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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas
rahmatnya, kami dapat menyelesaikan penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
( LKjIP ) Kantor Kecamatan Kragan Tahun 2023. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Kragan Tahun 2023, merupakan bentuk komitmen nyata Kantor Kecamatan
Kragan dalam mengimplementasikan e- Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(e-SAKIP) yang baik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 8
tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor : 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinarja dan Tatacara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah wujud pertanggung Jawaban Pejabat
Publik kepada Masyarakat tentang Kinerja Lembaga Pemerintah selama satu Tahun
Anggaran Tahun 2023. Proses kinerja Kantor Kecamatan Kragan telah diukur, di evaluasi,
di analisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP. Adapun tujuan penyusunan LK]jIP adalah
untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis ( Renstra ) dalam Pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi organisasi dimasing-masing Perangkat Daerah,serta
keberhasilan, capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas
capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah juga dapat memberikan gambaran penerapan
prinsip-prinsip Good Governance, yaitu dalam rangka mewujudkan transparansi dan
akuntabilitas dilingkungan Pemerintah.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini kami susun semoga dapat
digunakan sebagaimana bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk

Peningkatan Kinerja di masa mendatang.

stagan, 25 Januari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Kragan

Kabupaten Rembang Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan

Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Review atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah yang dituangkan didalam rencana strategis organisasi dan merupakan

perwujudan kewajiban instansi bersangkutan untuk mempertanggungjawabkan

keberhasilan ataupun kegagalan penyelenggaraan misi instansi meraih tujuan serta
sasaran yang telah ditetapkan. Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya pemerintahan

yang baik (good governance) di Indonesia.

Dengan disusunya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kragan

Kabupaten Rembang tahun 2023, diharapkan :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang ;

2. Mendorong Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang di dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan ;

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang untuk meningkatkan kinerjanya ;

4. Memberikan kepercayaan kepada ASN di Lingkungan Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang dalam pelaksanaan program / kegiatan dalam rangka memberikan

pelayanan.

1.2 STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
Berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, bahwa
susunan organisasi Kecamatan terdiri dari :
1. Camat
2. Sekretariat, terdiri dari :
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian
b. Subbagian Program dan Keuangan
. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

. Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

o g b~ W

. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum



TABEL 1.1
Struktur Organisasi Kecamatan Kragan
Perbup Rembang Nomor 79 Tahun 2021

CAMAT
SEKRETARIS
CAMAT
KASUBBAG KASUBBAG
PROGAM DAN UMUM DAN
KEUANGAN KEPEGAWAIAN
KA. SEKSI KA. SEKSI KA. SEKSI KA. SEKS
PEMERINTAHAN PEMBERDAYAAN PEMBINAAN DAN KETENTRAMAN
DAN PELAYANAN MASYARAKAT PENGAWASAN DAN KETERTIBAN
PUBLIK PEMERINTAHAN UMUM
DESA
PELAKSANA PELAKSANA PELAKSANA PELAKSANA

Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi dari Peraturan tersebut diatas adalah

sebagai berikut :

1.

a.

9.

Camat
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Tugas :

Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta
melaksanakan tugas yang di limpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten.

Fungsi :

Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati.
Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;
Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah yang ada di kecamatan;

Pelaksanaan fungsi kesekretariatan;

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.



2. Sekretaris Kecamatan
a. Tugas :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengkoodinasian,

pemantauan, evaluasi, pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, hukum,

keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan,dokumen, keorganisasian dan
ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian, pelayanan administrasi di lingkungan
kecamatan.

b. Fungsi

1. Pengkoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan;

2. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan
kecamatan;

3. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggaan, kerja
sama, hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi di lingkungan kecamatan;

4. Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungan kecamatan;

5. Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang —undangan serta
pelaksanaan advokasi hokum di lingkungan kecamatan;

6. Pengkoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian internal pemerintah
(SPIP) dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;

7. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan kecamatan;

8. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;

9. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

3. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tugas :

1. Penyiapan bahan perumusan bidang perencanaan dan program kerja serta
pengelolaan keuangan di lingkungan Kecamatan;

2. Pengoordinasian bidang perencanaan dan program kerja serta pengelolaan
keuangan di lingkungan Kecamatan;

3. Pelaksanaan dan pemantauan bidang perencanaan dan program kerja serta
pengelolaan keuangan di lingkungan Kecamatan;

4. Evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan dan program kerja serta
pengelolaan keuangan di lingkungan Kecamatan;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

4. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tugas :
1. Penyiapan bahan perumusan pembinaan ketatausahaan, hukum,

kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan,



barang milik daerah, kearsipan, kepegawaian, barang milik daerah dan

pelayanan administrasi perkantoran di lingkungan Kecamatan;

2. Pengoordinasian pembinaan  ketatausahaan, hukum, kehumasan,

keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, barang milik

daerah, kearsipan, kepegawaian, barang milik daerah dan pelayanan

administrasi perkantoran di lingkungan Kecamatan;

3. Pelaksanaan dan pemantauan pembinaan ketatausahaan, hukum,

kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan,

barang milik daerah, kearsipan, kepegawaian, barang milik daerah dan

pelayanan administrasi perkantoran di lingkungan Kecamatan;

4. Evaluasi dan pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, hukum,

kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan,

barang milik daerah, kearsipan, kepegawaian, barang milik daerah dan

pelayanan administrasi perkantoran di lingkungan Kecamatan;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

5. Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Tugas : Melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan

pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi :

1.

10.

11.

Pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan perangkat daerah dan instansi vertikal terkait;

Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;
Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;
Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayah
Kecamatan;

peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan;

pengoordinasian dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal
yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
umum;

Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan yang terkait
dengan pelayanan perizinan non usaha;

Pelaksanaan urusan pemerintahan non perizinan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

6. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Tugas : Melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan

pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi :
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Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan;
Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan;
Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan;
Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat di Desa/Kelurahan;
Fasilitasi penyelenggaraan lembaga kemasyarakatan;
Peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan;
Fasilitasi penyediaan sarana dan prasarana lembaga kemasyarakatan;
Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat;
Fasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna;

. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja Kecamatan kepada Bupati;

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

7. Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Tugas : Melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan

pe
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mantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi :
Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;
Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;
Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa;
Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;
Fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;
Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan desa;
Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan kawasan perdesaan;
Fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesaan;

. Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

. Fasilitasi kerja sama antardesa dan kerja sama desa dengan pihak
ketiga;

. Failitasi penataan pemanfaatan dan pendayagunaan ruang desa serta
penetapan dan penegasan batas desa;

. Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;

. Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah
kecamatan;

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

8. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tugas : Melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan

pe
1.

mantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi :

Koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
8



Sinergitas dengan POLRI, TNI dan instansi vertikal di wilayah kecamatan;
Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;
Koordinasi penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
kepala daerah;

5. Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan UUD Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal I|ka serta
pemerintahan dan pemeliharaan keutuhan NKRI;

6. Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi)
wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional,

7. Pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa,

8. Pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat beragama ras, dan
golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal regional
dan nasional;

9. Penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan;

10. Pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila;

11. Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan;

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

1.3 ISU — ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA

Perencanaan pembangunan daerah merupakan salah satu urusan dengan
dinamika yang terus menerus berkembang mengikuti pergerakan beberapa variabel
seperti ekonomi, sosial, politik maupun perubahan aturan hukum yang berlaku. Dengan
adanya dinamika tersebut, maka muncul isu-isu penting yang harus diakomodir maupun
ditindaklanjuti karena berpengaruh terhadap perencanaan pembangunan di Kabupaten
Rembang. Yang menjadi isu strategis Kecamatan Kragan adalah :

1. Peningkatan kualitas pelayanan Publik;

2. Peningkatan kualitas pelayanan masyarakat dalam bidang administrasi

kependudukan dan bidang lain yang menjadi kewenangan camat;

3. Peningkatan kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

Beberapa kendala/masalah yang dihadapi Kecamatan Kragan adalah sebagai
berikut :

1. Belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan yang transparan,
akuntabel, dan partisipatif;
Belum optimalnya pelaksanaan Standar Pelayanan Kecamatan;
Rendahnya kinerja Pemerintah Desa;

Rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan perdesaan,;
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Belum optimalnya pendayagunaan sumber daya manusia dan kelembagaan
pendukung pemberdayaan masyarakat;

6. Rendahnya kesadaran hukum masyarakat.
Terdapat akar permasalahan yang harus mendapatkan penanganan, antara lain :

1. Belum optimalnya pengawasan melekat;



Belum dilaksanakan review SOP Pelayanan;

Belum memadainya Sarana prasarana penyelenggaraan pelayanan PATEN;
Belum cukup tertatanya sistem pembinaan ASN dan kinerja ASN;

Masih terbatasnya kualitas dan kuantitas aparatur kecamatan;

Minimnya Aparatur yang menguasai IT;
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Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan Sistem Informasi Desa
secara berkala dan terintegrasi;

o

Belum optimalnya kemampuan lembaga pemerintahan desa;

Masih banyaknya perangkat desa yang kurang kompeten;

10. Mengendurnya semangat masyarakat akibat dari menurunnya kepercayaan
terhadap jaminan kepastian akan direalisasikannya rencana pembangunan
hasil Musrenbang Desa dan Musrenbang Kecamatan;

11. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk melaksanakan aktifitas sosial yang

menunjang peningkatan kualitas hidup warga miskin dan difabel.

1.4 LANDASAN HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) ini berdasarkan pada

amanat Peraturan perundangan sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4664);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689);

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di

Lingkungan Instansi Pemerintah;
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10.

11.

12.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 12 Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;
Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan

Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

15 SISTEMATIKA

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini menggambarkan

pencapaian kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang selama tahun 2023 dan

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |

BAB I

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

1.3 Isu —isu Strategis dan Permasalahan Utama
1.4 Landasan Hukum

1.5 Sistematika

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

2.2 Perencanaan Kinerja

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

2.4 Rencana Kerja dan Anggaran
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2023
3.2 Analisis Capaian Kinerja

3.3 Realisasi Anggaran Tahun 2023
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

4.2 Rekomendasi

Lampiran
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis adalah merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai dengan lima tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang, tantangan dan hambatan yang timbul. Rencana
Strategi Kecamatan Kragan tahun 2021-2026, merupakan bagian integral dari kebijakan
dan program Pemerintah Kabupaten Rembang dan merupakan landasan dan pedoman
bagi seluruh aparat dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan selama 5 tahun.

Untuk mewujudkan Renstra tentu perlu ditunjang dengan Visi dan Misi yang
rasional. Untuk itu dapat memperhatikan Visi dan Misi Kabupaten Rembang, yaitu :

A. Visi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir
periode perencanaan pembangunan daerah. Visi juga dapat diartikan sebagai arah
pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun
mendatang (clarity of direction) yang menjawab permasalahan pembangunan daerah
dan/atau isu strategis yang harus diselesaikan dalam jangka menengah. Dengan
mempertimbangkan arah pembangunan jangka panjang daerah, kondisi, permasalahan,
dan tantangan pembangunan yang dihadapi serta isu-isu strategis maka visi Kabupaten
Rembang tahun 2021-2026 adalah:

*“ Rembang Gemilang 2026 ”
Penjabaran visi tersebut sebagai berikut:

Rembang Gemilang menggambarkan suatu semangat mewujudkan masyarakat
Kabupaten Rembang yang sejahtera dari segi ekonomi, melalui pembangunan pertanian
dan industri, serta rasa aman dan tentram dalam kehidupan bermasyarakat dengan
proteksi jaminan sosial yang baik dan mendapatkan pelayanan birokrasi yang prima,
pendidikan dan kesehatan yang berkualitas dan berkembangnya kehidupan demokrasi,
dan saling tenggang rasa yang ditopang dengan pemberdayaan masyarakat desa yang
lebih mandiri.

GEMILANG dapat dimaknai sebagai GEMati, gamplL dan gamblANG:

Gemati adalah terwujudnya Rembang yang ngopeni dan ngayomi warganya
untuk mencapai terwujudnya masyarakat yang sehat, terdidik, memiliki kemampuan
ekonomi memadai sehingga dapat mengembangkan kehidupan sosial dan spiritualnya.

Gampil adalah pembangunan kapasitas sumberdaya manusia dan penanganan
secara optimal potensi sumber daya alam yang menempatkan prinsipgampil atau mudah
diakses masyarakat.

Gamblang adalah terwujudnya tatanan birokrasi yang mampu mendukung
peningkatan pelayanan dan kehidupan sosial yang didasari atas prinsip yang transparan,

terukur dan akuntabel.
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B. Misi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi. Dengan memperhatikan faktor-faktor lingkungan strategis internal

dan eksternal. Rumusan misi yang ditetapkan sebagai berikut:

1. Mengembangkan profesionalisasi, modernisasi organisasi dan tata kerja
birokrasi
Pemerintah Kabupaten Rembang Meningkatkan sumber daya aparatur yang
profesional dan pelayanan prima melalui smart government yang terintegrasi untuk
mewujudkan tata kelola dan tata pamong pemerintahan daerah yang ekfektif,
efisien, komunikatif, dan terus melakukan peningkatan kinerja birokrasi melalui
inovasi dan adopsi teknologi yang terpadu

2. Mengembangkan sumber daya manusia yang semakin berkualitas dan
terproteksidalam jaminan sosial
Pemerintah Kabupaten Rembang berkomitmen memberikan kemudahan serta
menjamin terselenggaranya pelayanan pendidikan dan kesehatan yang bermutu,
adil dan merata.

3. Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan
Pemerintah Kabupaten Rembang berkominten untuk meningkatkan pembangunan
infrastruktur secara sinergis dan terintegrasi dengan mengutamakan pemenuhan
kebutuhan dasar sesuai daya dukung lingkungan serta berwawasan lingkungan.
Selain itu, mendorongkesejahteraan masyarakat yang merata dan berkeadilan
melalui pertumbuhan ekonomi yang berbasis pada sektor unggulan daerah, seperti,
pertanian, perikanan, perdagangan dan pariwisata.

4. Mengembangkan Kemandirian Desa berbasis Potensi Lokal

Pemerintah Kabupaten Rembang berkomitmen untuk mewujudkan peningkatan
desa maju dan mandiri diantaranya melalui pengelolaan keuangan desa dan
peningkatan pendapatan desa
Untuk mencapai kualitas perencanaan yang berkelanjutan, maka pada setiap
tingkatan dan tahapan Perencanaan harus selaras dan konsisten. Untuk mencapai
kualitas perencanaan yang berkelanjutan , maka pada setiap tingkatan dan tahapan

perencanaan harus selaras dan konsisten.

C. Tujuan dan Sasaran

Dalam rangka mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Kepala Daerah Tahun
2021-2026, Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang perlu menetapkan tujuan dan
sasaran dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan. Tujuan merupakan suatu kondisi
yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan
ini ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi Kepala Daerah, serta
didasarkan pada isu-isu strategis dan analisis lingkungan. Tujuan ini dirumuskan untuk
memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan pembangunan yang dilakukan

oleh Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang.

13



Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan.

1. Tujuan

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang dalam rangka pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026, adalah :.

“ Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Pemerintahan Kecamatan ”

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat dalam misi pertama RJPMD
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 yaitu mewujudkan pemerintahan yang baik dan
bersih.

Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Kragan seperti yang tertuang dalam Peraturan Bupati Rembang Nomor
Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan. Dalam hal ini Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang wajib
menjadi koordinator yang mampu menyelenggarakan pemerintahan di wilayah
kecamatan Kragan yang baik melalui pemberian pelayanan bagi masyarakat yang prima,
mewujudkan keberdayaan masyarakat dan menjaga ketentraman dan ketertiban
lingkungan sehingga visi dan misi pemerintah Kabupaten Rembang dapat tercapai.

2. Sasaran

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang menetapkan sasaran jangka menengah yang akan dicapai oleh Kecamatan
Kragan dalam rangka pencapaian tujuan Kecamatan Kragan selama tahun 2021-2026,
dijabarkan sebagai berikut :

“ Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Pemerintahan Kecamatan ”

Tujuan dan sasaran jangka menengah Pelayanan Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang tahun 2021 -2026, dapat dijabarkan sebagaimana pada Tabel 2.1 sebagai
berikut :

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Kragan
Tahun 2021- 2026

Indikator Kinerja
Tujuan Sasaran Tujuan / Satuan Kzndilsi Target
wa
Sasaran 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026
Indeks Na Na 3,1 32 | 33 3.4 3,5
_ _ Pelayanan Angka
Meningkatkan | Meningkatnya Publik / IPP
kualitas kualitas
Indek Na Na 82 83 84 85 86
pelayanan pelayanan
Publik kecamatan Kepuasan Angka
Masyarakat
[ IKM
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2.2 PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang
akan dicapai oleh Kantor Kecamatan Kragan. Perjanjian kinerja ini menggambarkan
capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Kantor Kecamatan Kragan dalam tahun 2023

dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tabel 2.2

Tujuan dan Sasaran Kinerja Kecamatan Kragan Tahun 2023

INDIKATOR TUJUAN TARGET
No. TUJUAN SASARAN SATUAN
/ SASARAN 2023
Meningkatkan kualitas Indeks Pelayanan
1. . ] Angka 3,2
pelayanan Publik Publik / IPP
Meningkatnya kualitas | Indek Kepuasan
1.1 Angka 83
pelayanan kecamatan Masyarakat / IKM
2.3 PERJANJIAN KINERJA

A.

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang spesifik, dapat diukur, dapat

Indikator Kinerja Utama ( IKU )

dicapai, relevan, pada suatu kurun waktu tertentu, yang menggambarkan terwujudnya
kinerja, tercapainya hasil program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh intansi
pemerintah. Sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah merupakan ukuran
keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan
tugas, fungsi, dan mandat (core business) yang diembannya. Indikator Kinerja Utama
(IKU) Kecamatan Kragan yang telah ditetapkan tahun 2021 — 2026 sebagai berikut:

Tabel 2.3

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN KRAGAN
TAHUN 2021 - 2026

Misi | “Mengembangkan Profesionalisasi, Modernisasi Organisasi dan Tata Kerja Birokrasi”
Tujuan : “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”
INPINAIREIX |- o nenpmny PENJELASAN
No. | KINERJA | ANGKA SUMBER
UTAMA DASAR FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN DATA
1. Indeks 82 1 Peraturan Pemerintah IKM = Total dari Nilai Persepsip.e?’ Unsur x Nilai Olahan
Kepuasan Nomor 17 Tahun 2018 Totalunsuryg terist _ Data
Masyarakat tentang Kecamatan Penimbang | OPD
2. Peraturan Menteri
Pendayagunaan
Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi
Nomor 14 tahun 2017
tentang Pedoman
Penyusunan  Survey
Kepuasan Masyarakat
untuk

Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
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B. Perjanjian Kinerja Kecamatan Kragan

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka Intensifikasi
pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, Percepatan untuk
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. Namun
demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai program utama
organisasi,yaitu program-program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi
serta menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu,
penyusunan Perencanaan Kinerja Kantor Kecamatan Kragan Tahun 2023 merupakan
sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis Kantor
Kecamatan Kragan Tahun 2021 — 2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Tahun 2023, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023, Serta dokumen Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2023. Target Kinerja tersebut
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2023. Target Kinerja
pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan
organisasi didalam upaya pencapaian visi / misi dan akan menjadi komitmen bagi Kantor
Kecamatan Kragan untuk mencapainya dalam Tahun 2023. Perjanjian Kinerja Tahun
2023 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Kragan
Tahun 2023 sebagai berikut :

TABEL 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Kragan Tahun 2023

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Tujuan
Meningkatkan kualitas pelayanan Publik | Indeks Pelayanan Publik / IPP 3.2
2. Sasaran
Meningkatnya kualitas pelayanan
Indek Kepuasan Masyarakat / IKM 83
kecamatan
No Program/Kegiatan Indikator Program Indikator Kinerja Target | Pengampu
I. | Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Nilai SAKIP OPD 60-70 Sekcam
Daerah
1. | Perencanaan, Persentase Keselarasan
Penganggaran dan Perencanaan terhadap 100% Kasubag
0
Evaluasi Kinerja Perangkat Capaian Kinerja ProgKeu
Daerah Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Persentase Dokumen
Kasubag
Perangkat Daerah Pelaporan Keuangan 100%
) ] ProgKeu
dengan Kualitas Baik
3. | Administrasi Kepegawaian Persentase Dokumen
. Kasubag
Perangkat Daerah Kepegawaian yang 100% U
mpe
dikelola dengan baik ped
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4. | Administrasi Umum Persentase Pemenuhan 100% Kasubag
0
Perangkat Daerah Pelayanan Umum Umpeg
5. | Pengadaan Barang Milik Persentase Ketercukupan
) Kasubag
Daerah Penunjang Urusan Sarana Prasarana 100% U
mpe
Pemerintah Daerah Aparatur ped
6. | Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan
] o . Kasubag
Penunjang Urusan Pelayanan Administrasi 100% U
mpe
Pemerintahan Daerah Perkantoran ped
7. | Pemeliharaan Barang Milik
) Persentase BMD Dengan Kasubag
Daerah Penunjang Urusan S 100%
) Kondisi Baik Umpeg
Pemerintah Daerah
Il. | Program Capaian Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yan
Y ) 99 . yang 100% Kasi P3
Pemerintahan dan dilimpahkan Kepada
Pelayanan Publik Camat
1. | Penyelenggaraan Urusan
) ] Persentase
Pemerintahan yang Tidak
) ) Penyelenggaraan )
Dilaksanakan oleh Unit i ) ~ | 100% Kasi P3
) Kegiatan Pemerintahan di
Kerja Perangkat Daerah )
] Tingkat Kecamatan
yang Ada di Kecamatan
2. | Pelaksanaan Urusan )
) Persentase Pemerintah
Pemerintahan yang ]
. Desa yang Lunas Bayar 100% Kasi P3
Dilimpahkan Kepada
PBB
Camat
[ll. | Program Pemberdayaan Persentase Kontribusi
Masyarakat Desa dan Dana Desa/ Kelurahan .
100% Kasi PM
Kelurahan untuk Pemberdayaan
Masyarakat
Jumlah Desa Dengan
Swadaya Masyarakat 2 27 Kasi PM
Rp 20.000.000,-
1. | Koordinasi Kegiatan Jumlah Pelaksanaan
Pemberdayaan Desa Pembangunan Desa 100% Kasi PM
Secara Swakelola
IV. | Program Cakupan
Penyelenggaraan Urusan | penyelenggaraan 100% Kasi
0
Pemerintahan Umum urusan pemerintahan Trantibum
umum
1. | Penyelenggaraan Urusan Persentase
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan Kasi
asi
Sesuai Pemerintahan Umum 100% )
. Trantibum
Penugasan Kepala Daerah Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
V. | Program Koordinasi Cakupan
Ketentraman dan Penyelenggaraan Kasi
) 100% )
Ketertiban Umum Urusan Ketentraman Trantibum
dan Ketertiban Umum
1. | Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian
Penyelenggaraan Permasalahan Kasi
100% )
Ketenteraman dan Ketenteraman dan Trantibum

Ketertiban Umum

Ketertiban Umum

17




VI. | Program Pembinaan dan | Persentase Desa Kasi
asi
Pengawasan dengan Tata Kelola 100% ]
) ) ) Binwas
Pemerintahan Desa Pemerintahan Baik
1. | Fasilitasi, Rekomendasi
o ) Jumlah Rata - rata IKM )
dan Koordinasi Pembinaan Kasi
Desa 70 ]
dan Pengawasan Binwas
Pemerintahan Desa

2.4 RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2023
A. Rencana Kerja Tahun 2023
Rencana Kerja yang dilaksanakan oleh Kecamatan Kragan adalah sebagai
berikut :
TABEL 2.5
RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2023
KECAMATAN KRAGAN
TUJUAN SASARAN PROGRAM[KEGIATAN [ SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Meningkatkan | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat 82
Kualitas Kualitas (IKM)
Pelayanan Pelayanan
Publik Kecamatan
Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP OPD 60 -70
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Persentase yang disampaikan 95%
ke Publik
Persentase Ketercapaian 95%
Pelayanan Umum
Persentase Ketercukupan 95%
Sarana dan Prasarana Aparatur
Perencanaan, Penganggaran dan Jumlah Dokumen Perencanaan 3
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan 3
Kinerja yang disusun Dokumen
Jumlah Informasi yang 2 Informasi
disampaikan ke Publik
Penyusunan Dokumen Perencanaan Persentase Dokumen 3
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah | Dokumen
Dengan Kualitas Baik
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Persentase Dokumen Evaluasi 3
Kinerja dengan kualitas baik Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Dokumen Pelaporan 3
Daerah Keuangan dengan kualitas baik Dokumen
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Persentase ASN yang terlayani 12 Bulan
Gaji dan Tunjangannya
Pelaksanaan Penatausahaan dan Persentase Penatausahaan 12 Bulan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan yang dikelola dengan
baik
Koordinasi dan Penyusunan Keuangan | Persentase Rekomendasi hasil 3
Akhir Tahun SKPD Reviu LKPD oleh Inspektorat Dokumen
yang ditindaklanjuti
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Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah Dokumen Manajemen 4
Daerah Kepegawaian yang dikelola Dokumen
dengan baik
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Persentase Pemenuhan 1 Paket
Atribut Kelengkapannya Seragam ASN
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Persentase Pemenuhan 1 Paket
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan bagi
ASN sesuai Tugas dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Komponen Instalasi Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Pelayanan Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Penyediaan barang Cetakan dan Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Bahan Material Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Penyediaan Bahan Material
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Persentase Rekomendasi Hasil 12 Bulan
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi yang
ditindaklanjuti
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan 100%
Pemerintahan Daerah Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Persentase Pemenuhan 12 Bulan
Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Pemeliharaan barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengelolaan 2
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | BMD yang dikelola dengan baik Dokumen
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Persentase Kendaraan Dinas 12 Bulan
Pemeliharaan dan Pajak dengan kondisi baik
KendaraanPerorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Persentase Peralatan dan Mesin 12 Bulan
lainnya lainnya dengan kondisi baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Persentase Gedung Kantor dan 1 Paket
Kantor dan Bangunan lainnya Bangunan Lainnya dengan
Konsisi Baik
Program Pemberdayaan Masyarakat Persentase Lembaga 100%

Kesejahteraan Masyarakat
Desa/Kelurahan yang aktif
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Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Persentase Penyelenggaraan 100%
yang dilimpahkan kepada Camat Penunjang Kesejahteraan
Masyarakat yang ditangani
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Dokumen / Pelaporan 100%
yang terkait dengan kewenagan lain Fasilitasi Bidang Kesejahteraan
yang dilimpahkan Rakyat yang dikelola dengan
baik
Program Pembinaan dan Pengawasan | Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Desa Pembangunan Secara
Swakelola
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Persentase Penetapan APBDes 100%
Desa tepat waktu
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Persentase Urusan Forum 1 Kegiatan
dalam Forum Musyawarah Musyawarah Pembangunan
Perencanaan Pembangunan di Desa Tingkat Kecamatan yang
diakomodir
Peningkatan efektifitas kegiatan Persentase Rekomendasi Hasil 12 Bulan
pemberdayaan masyarakat di Wilayah Pemeriksaan atas
Kecamatan Penatausahaan APBDes oleh
APIP yang ditindaklanjuti
Program Koordinasi Ketentraman dan Cangkupan Penyelenggaraan 100%
Ketertiban Urusan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Persentase Penyelesaian 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum Permasalahan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Persentase Sinergitas dengan 100%
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia, Tentara Nasional
Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal
di Wilayah Kecamatan
Program Pemerintahan dan Pelayanan | Cakupan Penyelenggaraan
Publik Urusan Pemerintahan Umum
Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi | Rata - rata IKM Desa 27 Desa
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Persentase Pemerintahan Desa 12 Bulan
Pemerintahan Desa yang tertib administrasi
Persentase Pemerintah Desa 100%
yang lunas bayar PBB
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Persentase Aparatur 27 Desa
Desa dan Perangkat Desa Pemerintah Desa yang
Kompeten
Fasiltasi Pengangkatan dan Persentase Pemenuhan 27 Desa
Pemberhentian Perangkat Desa Jabatan Perangkat Desa
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan | Persentase Kegiatan 27 Desa

Ketahanan Nasional dalam Rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan UUD Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhineka Tunggal lka serta
Mempertahankan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia

Kemasyarakatan yang

Berwawasan Kebangsaan
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B. Pagu Anggaran Tahun 2023

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Kragan pada tahun 2023, berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 56 Tahun 2022
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 besaran pagu APBD Induk Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2023 adalah Rp 2.532.121.700,- (dua miliar lima ratus tiga puluh dua
juta seratus dua puluh satu ribu tujuh ratus rupiah). Pada Perubahan APBD Tahun 2023
berkurang menjadi Rp 2.175.388.709,- (dua miliar seratus tujuh puluh lima juta tiga ratus
delapan puluh delapan ribu tujuh ratus sembilan rupiah). Sebagaimana terlihat dari tabel

2.6 berikut ini :

TABEL 2.6
PAGU ANGGARAN TAHUN 2023
: PAGU BERTAMBAH/
No Program/Kegiatan PAGU INDUK
PERUBAHAN BERKURANG

KECAMATAN 2.532.121.700 2.175.389.709 356.731.991
Program Penunjang Urusan

I : 2.280.374.000 2.100.519.709 179.854.291
Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penganggaran dan

1. o 10.000.000 0 10.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat

2. 1.867.547.800 1.811.530.119 56.017.681
Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat

3. 10.900.000 0 10.900.000
Daerah

4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 104.452.300 39.859.530 64.592.770
Pengadaan Barang Milik Daerah

5. . ] 22.000.000 22.000.000 0
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

6. 218.351.900 198.975.000 19.376.900
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

7. _ ) 47.122.000 28.155.060 18.966.940
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Program Penyelenggaraan

Il : ' 26.075.000 600.000 25.475.000
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak

1. | Dilaksanakan oleh Unit Kerja 10.800.000 600.000 10.200.000
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan

2. - 15.275.000 0 15.275.000
yang Dilimpahkan kepada Camat
Program Pemberdayaan Masyarakat

Il 80.851.700 32.770.000 48.081.700
Desa dan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat

1. | dalam Forum Musyawarah 35.000.000 24.270.000 10.730.000
Perencanaan Pembangunan di Desa
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

45.851.700

8.500.000

37.351.700

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

44.000.000

25.200.000

18.800.000

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

44.000.000

25.200.000

18.800.000

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

30.000.000

30.000.000

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara

Kesatuan Republik Indonesia

30.000.000

30.000.000

VI.

Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

70.821.000

16.300.000

54.521.000

Fasilitasi Administrasi Tata

Pemerintahan Desa

10.000.000

4.000.000

6.000.000

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

dan Pendayagunaan Aset Desa

28.421.000

28.421.000

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala

Desa dan Perangkat Desa

20.000.000

12.300.000

7.700.000

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan

Kepala Desa

12.400.000

12.400.000
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI TAHUN 2023

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban setiap instansi untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan
para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran / target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja yang disusun
setiap tahunnya. Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang tahun
2023 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai
kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kantor Kecamatan Kragan tahun 2023
diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana yang termuat dalam
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan
cara membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Kragan
Tahun 2023.

Skala nilai peringkat kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sangat Baik : > 100%;

b. Baik : 85 — 100%;

c. Cukup : 65 — 84,99%;

d. Kurang : 50 - 64,99%;

e. Sangat Kurang : < 50%

Tabel 3.1

Capaian Indikator Kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target | Realisasi Persentase
capaian
Tujuan
Meningkatkan Indeks Pelayanan | Angka 3,2 3,34 104,38
Kualitas Pelayanan Publik (IPP)
Publik
Sasaran
Meningkatnya Indeks Kepuasan Angka 83 83,58 100,70
Kualitas Pelayanan Masyarakat (IKM)
Kecamatan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tujuan, dari indikator kinerja tujuan sebagai
tolak ukurnya tergambar bahwa indikator tujuan memiliki capaian kinerja yang baik hal ini

dikarenakan angka indeks kepuasan masyarakat setelah dilakukannya survei oleh Kantor
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Kecamatan Kragan mencapai 100% dari target yang telah ditentukan, sedangkan untuk

indikator sasaran memiliki capaian kinerja yang baik. Untuk mempertahankan capaian

Sasaran kinerja Kantor Kecamatan Kragan kami akan mengupayakan :

3.2

1. Berinovasi dibidang pelayanan;

2. Meningkatkan sarana prasana pelayanan umum;

3. Melaksanakan sosialisasi tentang pelayanan umum;

4. Melakukan perbaikan pencapaian kinerja yang lebih baik lagi serta perbaikan

dokumen yang signifikan sehingga data dan informasi dapat diandalkan.

ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Pengukuran kinerja Kantor Kecamatan Kragan Tahun 2023 menggunakan

metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis

pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebih transparan mengenai

mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana

Strategis Kecamatan Kragan 2021 - 2026 melalui indikator kinerja sasaran yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Kragan Tahun 2023. Adapun

evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja sasaran strategis Kantor Kecamatan

Kragan pada Tahun 2023 tersebut adalah sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target kinerja dan realisasi kinerja Tahun 2023
Tujuan/ Program / Kegiatan / . L L % . | Sumber
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian Kategori Data
1 2 3 4 5
Meningkatkan
Kualitas Indeks Pelayanan . Kec.
1 Pelayanan Publik (IPP) 3.2 334 104,38 Baik Kragan
Publik
Meningkatnya
Kualitas Indeks Kepuasan .
L Pelayanan Masyarakat (IKM) 83 83,58 100,70 Baik
Kecamatan
Program Penunjang
Urusan
1 Pemerintahan Nilai SAKIP OPD 60-70 66,21 94,59 Baik
Daerah Kabupaten/
Kota
Persentase
Perencanaan,
Penganggaran dan Keselarasan .
1.1 oI Perencanaan terhadap 95 95 100 Baik
Evaluasi Kinerja . o
Perangkat Daerah Capaian Kinerja
Perangkat Daerah
Eg%:ﬁg:an Jumlah Dokumen
Perencanaan 0 3 100 Baik
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi .
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat 0 3 100 Baik
Daerah
Administrasi Persentase Dokumen
1.2 Keuangan Perangkat | pelaporan keuangan 100 100 100 Baik
Daerah dengan kualitas baik
. . Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaiji dan 19 19 100 Baik

Tunjangan ASN

Tunjangan ASN
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Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Egzgzgzr;/Venﬂka& 6 6 100 Baik
Keuangan SKPD SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil .
Keuangan Akhir Koordinasi Penyusunan 0 L 100 Baik
Tahun SKPD Laporan Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Persentase Dokumen
1.3 Kepegawaian Kepegawaian yang 100 100 100 Baik
Perangkat Daerah dikelola dengan baik
Pendataan dan Jumlah Dokumen
Pengolahan Pendataan dan .
> ; Pengolahan 100 100 100 Baik
Administrasi L -
: Administrasi
Kepegawaian ;
Kepegawaian
I . Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, Manaiemen
dan Penilaian Kinerja J - 0 1 100 Baik
Pegawai Kepegawaian yang
dikelola dengan baik
Persentase
14 Administrasi Umum Pem_er)uhan_ Pelayanan 100% 100% 100 Baik
Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jumlah Paket
K_om_ponen Instalasi Pemenuhan Pelayanan 12 12 100 Baik
Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
Jumlah Paket
Penyediaan Pemenuhan
Peralatan dan Penyediaan Peralatan 12 12 100 Baik
Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan
Kantor
. Jumlah Paket
Penyediaan Pemenuhan
Peralatan Rumah - 12 12 100 Baik
Tanaoa Penyediaan Peralatan
99 Rumah Tangga
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Pemenuhan .
Logistik Kantor Penyediaan Bahan 12 12 100 Baik
Logistik Kantor
Jumlah Paket
Penyediaan barang Pemenuhan
Cetakan dan Penyediaan Barang 12 12 100 Baik
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumiah F;]aket
Bacaan dan Pemenuhan .
Penyediaan Bahan 12 12 100 Baik
Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Perundang-undangan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Pemenuhan .
Material Penyediaan Bahan 12 12 100 Baik
Material
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan | Rekomendasi Hasil 12 12 100 Baik
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi yang
ditindaklanjuti
Pengadaan Baran
Milk Daerah | Persentase .
1.5 . Ketercukupan Sarana 100% 100% 100 Baik
Penunjang Urusan Prasarana Aparatur
Pemerintah Daerah P
Penaadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan
gada ) dan Mesin Lainnya 2 2 100 Baik
dan Mesin Lainnya S
yang disediakan
ig%ﬁ%ﬁanu‘iﬁzzn PersentasePemenuhan
1.6 jang Pelayanan Administrasi 100% 100% 100 Baik
Pemerintahan
Perkantoran

Daerah
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber S 12 12 100 Baik
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
y Daya Air dan Listrik
Pelayanan Umum Y 1 1 100 Baik
Kantor Pelayanan Um_um _
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan barang
Milik Daerah Persentase BMD .
L7 Penunjang Urusan Dengan Kondisi Baik 90 90 100 Baik
Pemerintah Daerah
Penye@aan Jasa} Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
. Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan 20 20 100 Baik
P . Jabatan yang
erorangan Dinas S
Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajakn
Dinas Jabatan Y jaKny
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 27 27 100 Baik
lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor
Rehabilitasi Gedung danBangunan Lainnya .
Kantor dan Bangunan | yang Dipelihara/ L L 100 Baik
lainnya Direhabilitasi
Cakupan
Program Penyelenggaraan
. 0 0 .
2 Pemerintahan d'an Urusan Pemerintahan 100% 100% 100 Baik
Pelayanan Publik
Umum
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Persentase
yang Tidak Penyelenggaraan
2.1 Dilaksanakan oleh yelenggaraal 100 100 100 Baik
- . Kegiatan Pemerintahan
Unit Kerja Perangkat di Tingkat Kecamatan
Daerah yang Ada di 9
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan .
Pemerintahan yang Persentase Pemerintah _
- Desa yang lunas bayar 100% 91,17 91,17 Baik
Dilimpahkan Kepada PBB
Camat
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan 12 12 100 Baik
Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan
Program Persentase Kontribusi
3 Pemberdayaan Dana Desa/ Kelurahan | g0, | 1009, 100 Baik
untuk Pemberdayaan
Masyarakat
Masyarakat
Jumlah Desa Dengan
Swadaya Masyarakat 20 27 135 Baik
2 Rp 20.000.000,-
o . Jumlah Pelaksanaan
3.1 Koordinasi Kegiatan Pembangunan Desa 20 27 135 Baik
Pemberdayaan Desa
Secara Swakelola
Peningkatan
Partisipasi
asyarakatcaan | WD Lo
Forum Musyawarah yarakatan yang 7 7 100 Baik
P Berpartisipasi dalam
erencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di
Desa
Peninakatan Jumlah Laporan
'9 . Peningkatan Efektivitas
Efektifitas Kegiatan Keaiatan
Pemberdayaan g 12 12 100 Baik
- Pemberdayaan
Masyarakat di -
; Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamata
Kecamatan
Program Koordinasi g:rr:g;izan araan
4 Ketentraman dan ye'engg 100% | 100% 100 Baik

Ketertiban

Urusan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
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Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Persentase
Penyelesaian

4.1 Permasalahan 100% 100% 100 Baik
Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum .
Ketertiban Umum
. . Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan : .
2 Sinergitas dengan
Kepolisian Negara -
. ; Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia
Tentara Nasional P . ' 12 12 100 Baik
: Tentara Nasional
Indonesia dan . .
> . . Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di . N
Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamata
. Persentase
Program Pembinaan
Pelaksanaan .
5 dan Pengawasan b 100% 100% 100 Baik
Pemerintahan Desa Pembangunan Secara
Swakelola
Fasilitasi
Rekomendasi dan
Koordinasi .
5.1 Pembinaan dan Rata - rata IKM Desa 70 70 100 Baik
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi | Jumlah Dokumen yang
Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam
Desa rangka Administrasi 27 27 100 Baik
Tata Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen yang
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam
Pendayagunaan Aset | rangka Pengelolaan
Desa Keuangan Desa dan 27 27 100 Baik
Pendayagunaan Aset
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Tugas Fasilitasi dalam rangka
Kepala Desa dan Pelaksanaan Tugas 27 27 100 Baik

Perangkat Desa

Kepala Desa dan
Perangkat Desa
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2. Perbandingan capaian kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2021 dan 2022
No Tujuan/ Program / Kegiatan / Sub Indikator Kinerja 2021 2022 2023
Sasaran Kegiatan Target Realisasi % Capaian Target Realisasi % Capaian Target Realisasi % Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatkan
1 | Kualitas Indeks Pelayanan Publik Na 3,18 100 3,1 3,28 105,81 3,2 3,34 104,38
Pelayanan (IPP)
Publik
Meningkatnya
1 Kualitas Indeks Kepuasan Na 79,54 100 82 82,05 100,06 83 83,58 100,70
Pelayanan Masyarakat (IKM)
Kecamatan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Nilai SAKIP OPD 60-70 63 90,00 60-70 65 92,86 60-70 66,21 94,59
Kabupaten/ Kota
Persentase Keselarasan
Perencanaan, Penganggaran Perencanaan terhada
11 dan Evaluasi Kinerja Perangkat : S P 100 100 90 90 100 95 95 100
D Capaian Kinerja Perangkat
aerah
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan 3 100 3 3 100 0 3 100
Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jl_Jmlah Laporan Evaluasi 3 100 3 3 100 0 3 100
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Dokumen
1.2 pelaporan keuangan 100 100 100 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah - .
dengan kualitas baik
. - Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan 19 100 19 19 100 19 19 100
Tunjangan ASN .
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan
dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 12 100 12 12 100 6 6 100
Keuangan SKPD Keuangan
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan L 100 L L 100 0 L 100
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
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Administrasi Kepegawaian

Persentase Dokumen

13 Perangkat Daerah Kepegawaian yang 100 100 100 100 100 100 100 100
dikelola dengan baik
Jumlah Dokumen
Pendataan dan Pengolahan Pendataandan 100 100 100 100 100 100 100 100
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
Kinerja Pegawai Jumlah
Mon_lto_rlng,_quluasL dan_ Dokumen Manajemen 0 100 100 0 100 0 1 100
Penilaian Kinerja Pegawai Kepegawaian yang
dikelola dengan baik
Administrasi Umum Perangkat Persentase Pe”.‘e_””haf‘
1.4 Daerah Pelayanan Administrasi 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
Perkantoran
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Pemenuhan
Instalasi Listrik/Penerangan Pelayanan Penerangan 12 100 12 12 100 12 12 100
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
. Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan 12 100 12 12 100 12 12 100
Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Pemenuhan
Tany a Penyediaan Peralatan 12 100 12 12 100 12 12 100
99 Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Pemenuhan
y 9 Penyediaan Bahan 12 100 12 12 100 12 12 100
Kantor 7
Logistik Kantor
Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan barang Cetakan Penyediaan Barang 12 100 12 12 100 12 12 100
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan ;ljerr?le;l:jil;:ﬁeé:ﬁ;enuhan
dan Peraturan Perundang- y 12 100 12 12 100 12 12 100
Bacaan dan Peraturan
undangan
Perundang-undangan
Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Bahan Material Penyediaan Bahan 12 100 12 12 100 12 12 100
Material
Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Rekomendasi Hasil Rapat 12 100 12 12 100 12 12 100

SKPD

Koordinasi yang
ditindaklanjuti
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Pengadaan Barang Milik

Persentase Ketercukupan

1.5 Daerah Penunjang Urusan Sarana Prasarana 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
Pemerintah Daerah Aparatur
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
gadaz Mesin Lainnya yang 0 0 0 0 0 2 2 100
Mesin Lainnya o
disediakan
Penyediaan Jasa Penunjan Persentase Pemenuhan
1.6 y . 18N | pelayanan Administrasi 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
Urusan Pemerintahan Daerah
Perkantoran
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12 100 12 12 100 12 12 100
Air dan Listrik
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 1 100 1 1 100 1 1 100
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan barang Milik
17 Daerah Penunjang Urusan Persentase BMD Dengan 90 100 90 90 100 90 90 100
. Kondisi Baik
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas 20 100 20 20 100 20 20 100
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dan dibayarkan Pajakny
Pemeliharaan Peralatan dan Jum!ah P_eralatan dan
L Mesin Lainnya yang 27 100 27 27 100 27 27 100
Mesin lainnya o
Dipelihara
Pemeliharaan/ Rehabilitasi ;;?ézzguiiunnga}?r?:;gr
g;andnur;g Kantor dan Bangunan yang Dipelihara/ 3 100 3 3 100 1 1 100
y Direhabilitasi
Program Pemerintahan dan Cakupan
2 9 . Penyelenggaraan Urusan 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
Pelayanan Publik .
Pemerintahan Umum
Penyel_enggaraan Uru_san Persentase
Pemerintahan yang Tidak Penvelenagaraan
2.1 Dilaksanakan oleh Unit Kerja y 99 . . 100 100 100 100 100 100 100 100
. | Kegiatan Pemerintahan di
Perangkat Daerah yang Ada di Tinakat Kecamatan
Kecamatan 9
Pelaksanaan Urusan Persentase Pemerintah
Pemerintahan yang Desa yang lunas bayar 89,65 89,65 100% 76,95 76,95 100% 91,17 91,17

Dilimpahkan Kepada Camat

PBB
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Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas

kepada Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayan_an 12 100 12 12 100 12 12 100
kepada Masyarakat di
Kecamatan ;
Wilayah Kecamatan
Persentase Kontribusi
3 Program Pemberdayaan Dana Desa/ Kelurahan 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
Masyarakat untuk Pemberdayaan
Masyarakat
Jumlah Desa Dengan
Swadaya Masyarakat 2 10 100 15 15 100 20 27 135
Rp 20.000.000,-
Koordinasi Kegiatan Jumiah Pelaksanaan
3.1 Pembangunan Desa 10 100 15 15 100 20 27 135
Pemberdayaan Desa
Secara Swakelola
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam 7 100 ! ! 100 ! ! 100
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
. s Jumlah Laporan
Egn:gggr?ggrfgzlr(gzt?an Peningkatan Efektivitas
Mags arakat di Wila );h Kegiatan Pemberdayaan 12 100 12 12 100 12 12 100
K y y Masyarakat di Wilayah
ecamata
Kecamatan
Cangkupan
4 Program Koordinasi _ Penyelenggaraan Urusan 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya E:ﬁne;stglsaehzr? nyelesaian
4.1 Penyelenggaraan Ketentraman 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100
; Ketentraman dan
dan Ketertiban Umum :
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Slnergn_as dengan
4 - Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, Renublik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia P . ! 12 100 12 12 100 12 12 100
i . S Tentara Nasional
dan Instansi Vertikal di Wilayah : .
Kecamatan Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamata
Program Pembinaan dan Persentase Pelaksanaan
5 Pengawasan Pemerintahan Pembangunan Secara 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100

Desa

Swakelola
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Fasilitasi Rekomendasi dan
5.1 Koordinasi Pembinaan dan Rata - rata IKM Desa 100 100 70 70 100

Pengawasan Pemerintahan

Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang

Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata 27 100 27 27 100 27 27 100
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang

Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka

Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan 27 100 27 27 100 27 27 100
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi

Kepala Desa dan Perangkat dalam rangka

Desa Pelaksanaan Tugas 27 100 27 27 100 27 27 100
Kepala Desa dan
Perangkat Desa

Perbandingan capaian realisasi Indikator kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022 dan 2021.

Sasaran Indikator

No. Strategis Kinerja Satuan 2021 2022 2023

Tujuan Target | Realisasi | Persentase | Target | Realisasi | Persentase | Target | Realisasi | Persentase
Meningkatkan | Indeks

1, | Kualitas Pelayanan | Apoka | Na 3,18 100 3,1 3,28 105,81 3,2 3,34 104,38
Pelayanan Publik
Publik (IPP)

Sasaran
Meningkatnya | Indeks
Kualitas Kepuasan | \poia | Na 79,54 100 82 82,05 100,06 83 83,58 100,70
Pelayanan Masyarakat
Kecamatan (IKM)
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4.

5.

Perbandingan capaian realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

organisasi;
s indikat Kinerja
. asaran ndikator o
Tujuan Strategis Kinerja Satuan Target Realisasi Target
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indeks
Pelayanan Angka Na 3,1 3,2 3,18 3,28 3,34 3,3 3,4 3,5
) Publik (IPP)
Meningkatkan Menl_ngkatnya
. Kualitas
Kualitas
. Pelayanan
Pelayanan Publik
Kecamatan Indeks
Kepuasan Angka Na 82 83 79,54 | 82,05 | 8358 | 84 85 86
Masyarakat
(IKM)

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan sebagaimana disajikan pada tabel

berikut :
Tujuan/ Program / Kegiatan / . L et | @ . Analisis Keberhasilan / . .
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | % Capaian Kegagalan Solusi yang dilakukan
1 2 3 4 6 7 8 9
Meningkatkan
Kualitas . Dibutuhkan Peningkatan .
1 Pelayanan Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3,2 3,34 104,38 Kompetensi ASN Evaluasi Ulang
Publik
Meningkatnya
Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat Dibutuhkan Peningkatan .
1 Pelayanan (IKM) 83,58 100,70 Kompetensi ASN Evaluasi Ulang
Kecamatan
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Program Penunjang
Urusan Pemerintahan

Dibutuhkan Peningkatan

1 Daerah Kabupaten/ Nilai SAKIP OPD 60-70 66,21 94,59 Kompetensi ASN Evaluasi Ulang
Kota
Perencanaan, Persentase Keselarasan
11 Penganggaran dan Perencanaan t_erhadap 95 95 100 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulang
Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja Perangkat ketentuan
Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan 0 3 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi . .
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 0 s 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
' Perangkat Daerah pelap ) 9 9 ketentuan 9
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima . .
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 19 19 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan . .
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan 6 6 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Keuangan SKPD SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
S Akhir Tahun SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Keuangan P 0 1 100 Tidak dianggarkan Evaluasi Ulang
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Persentase Dokumen Dilaksanakan sesuai
1.3 Kepegawaian Kepegawaian yang dikelola 100 100 100 Evaluasi Ulang
. ketentuan
Perangkat Daerah dengan baik
Egzdgfgﬁgndan Jumlah Dokumen Pendataan
Adm%nistrasi dan Pengolahan Administrasi 100 100 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
: Kepegawaian
Kepegawaian
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Monitoring, Evaluasi,

Kinerja Pegawai Jumlah
Dokumen Manajemen

dan Penilaian Kinerja . ) 0 100 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Pegawai Kepegawaian yang dikelola
9 dengan baik
Administrasi Umum Persentase Pe”.‘e.””haf‘ Dilaksanakan sesuai .
1.4 Pelayanan Administrasi 100% 100% 100 Evaluasi Ulang
Perangkat Daerah ketentuan
Perkantoran
Penyed|_aan Komponen Jumlah Paket Pemenuhan
Instalasi . .
S Pelayanan Penerangan 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Pemenuhan
dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan dan 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Kantor Perlengkapan Kantor
Penvediaan Peralatan Jumlah Paket Pemenuhan
y Penyediaan Peralatan Rumah 12 12 100 Tidak Dianggarkan Evaluasi Ulang
Rumah Tangga T
angga
: Jumlah Paket Pemenuhan
Pen_y e_d|aan Bahan Penyediaan Bahan Logistik 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Logistik Kantor
Kantor
Penyediaan barang Jumlah Paket Pemenuhan
Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Penggandaan dan Penggandaan
- Jumlah Paket Pemenuhan
penyediaan Bahan Penyediaan Bahan Bacaan
Bacaan dan Peraturan y 12 12 100 Tidak Dianggarkan Evaluasi Ulang
dan Peraturan Perundang-
Perundang-undangan
undangan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Pemenuhan . . .
Material Penyediaan Bahan Material 12 12 100 Tidak Dianggarkan Evaluasi Ulang
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Rekomendasi
Koordinasi dan Hasil Rapat Koordinasi yang 12 12 100 Tidak Dianggarkan Evaluasi Ulang
Konsultasi SKPD ditindaklanjuti
Pengadaan Barang
15 Milik Daerah P_enunjang Persentase Ketercukupan 100% 100% 100 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulang
Urusan Pemerintah Sarana Prasarana Aparatur ketentuan
Daerah
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 0 0 0 Tidak Dianggarkan Evaluasi Ulang

dan Mesin Lainnya

disediakan
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Penyediaan Jasa

Persentase Pemenuhan

Dilaksanakan sesuai

1.6 Penunjang Urusan Pelayanan Administrasi 100% 100% 100 Evaluasi Ulang
! ketentuan
Pemerintahan Daerah Perkantoran
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 1 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan barang
17 Milik Daerah P_enunjang Perse_n_taseT BMD Dengan 90 90 100 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulang
Urusan Pemerintah Kondisi Baik ketentuan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan dan Perorangan Dinas atau
Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas 20 20 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Perorangan Dinas atau | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajakny
Jabatan
Pemellhe_iraa_n Peralatan Jumlah Peralata_n d_an Mesin 27 27 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
dan Mesin lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemell_hara_an/ Jumlah Gedung Kantor
Rehabilitasi Gedung . . .
danBangunan Lainnya yang 5 5 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Kantor dan Bangunan | by ejinaras Direhabilitasi
lainnya P
Program . .
2 Pemerintahan dan Cakupan Peny'elenggaraan 100% 100% 100 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulang
. Urusan Pemerintahan Umum ketentuan
Pelayanan Publik
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
ang Tidak Pers_,entase Penyelenggaraan Dilaksanakan sesuai .
2.1 ye . Kegiatan Pemerintahan di 100 100 100 Evaluasi Ulang
Dilaksanakan oleh Unit ) ketentuan
. Tingkat Kecamatan
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Persentase Pemerintah Desa 100% 91,17 91,17 Tidak dianggarkan Evaluasi Ulang

Dilimpahkan Kepada
Camat

yang lunas bayar PBB
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Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan

kepada Masyarakat di Pelayanan kelpa(ja 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
! Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Program Persentase Kontribusi Dana . .
3 Pemberdayaan Desa/ Kelurahan untuk 100% 100% 100 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulang
ketentuan
Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
Jumlah Desa Dengan Dilaksanakan sesuai
Swadaya Masyarakat 2 Rp 20 27 135 ketentuan Evaluasi Ulang
20.000.000,-
3.1 Koordinasi Kegiatan ;irmggnpilggﬁagssg Secara 20 27 135 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulan
: Pemberdayaan Desa g ketentuan 9
Swakelola
Forum Musyawarah Kemasygrake}tan yang 7 7 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Musvawarah
Pembangunan di Desa y
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamata Kecamatan
Program Koordinasi g:r?gglue?]an araan Urusan Dilaksanakan sesuai
4 Ketentraman dan y 99 . 100% 100% 100 Evaluasi Ulang
X Ketentraman dan Ketertiban ketentuan
Ketertiban
Umum
Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian
4.1 Penyelenggaraan Permasalahan Ketentraman 100% 100% 100 Dilaksanakan sesuai Evaluasi Ulang
Ketentraman dan - ketentuan
. dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
Slnerglt'as dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara - . .
: ; Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia
Tentara Nasional 9 P ' 12 12 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamata

37



Program Pembinaan Persentase Pelaksanaan Dilaksanakan sesuai
5 dan Pengawasan Pembangunan Secara 100% 100% 100 Evaluasi Ulang
i ketentuan

Pemerintahan Desa Swakelola

Fasilitasi Rekomendasi

dan Koordinasi Dilaksanakan sesuai

5.1 Pembinaan dan Rata - rata IKM Desa 100 K Evaluasi Ulang
etentuan

Pengawasan

Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang

Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam rangka . .

Desa Administrasi Tata 27 27 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang

Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka

Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa 27 27 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang

Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi

Tugas Kepala Desa dan | dalam rangka . .

Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas Kepala 27 27 100 Refocusing Anggaran Evaluasi Ulang
Desa dan Perangkat Desa

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

INDIKATOR TUJUAN/
SASARAN/ Capten Target Captey Menunjang
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PROGRAM/ Satuan 2822 Kinerja 2823 / Tidak Formulasi
KEGIATAN/ SUB 2023 Menunjang
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 19 21 22
Meningkatkan
kualitas Nilai Indeks Pelayanan - . .
pelayanan Publik / IPP angka 3,28 3,2 3,34 Nilai Indeks : ¥ (Nilai Aspekn X Bobot Aspekp)
publik
Meningkatnya
kualitas Indeks Kepuasan Total dari Nilai Persepsi per Unsur X Nilai Penimbang X Nilai Dasar (25)
pelayanan Masyarakat / IKM angka 82,05 83 83,58 Total Unsur yang Terisi
kecamatan
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Nilai Sakip OPD

Jumlah Nilai komponen ( Perencanaan Kinerja + Pengukuran
Kinerja + Pelaporan Kinerja + Evaluasi Internal + Pencapaian

angka 65 60-70 66,21 Sasaran Kinerja Organisasi ) ( hasil Review Inspektorat
Kabupaten)
Jumlah pelaksanaan urusan perencanaan
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja OPD X100
% 100 100 100 Jumlah seluruh urusan perencanaan
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja OPD
Dok 3 3 3
Dok 3 3 3
Lap 3 3 3
Jumlah pelaksanaan urusan Administrasi
Keuangan OPD X100
0,
% 100 100 100 Jumlah seluruh urusan Admonistrasi
Keuangan OPD
Orang 19 19 19
Dok 12 12 12
Lap 3 3 3
Jumlah pelaksanaan urusan Administrasi
% 100 100 100 Kepegawaian OPD X100

Jumlah seluruh urusan Admonistrasi
Kepegawaian OPD
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Dok 3 4 4
Jumlah pelaksanaan urusan Penyedia Jasa
% 100 100 100 Penunjang Urusan Pemerintahan daerah X100
Jumlah seluruh urusan penyecdia Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Lap 12 12 12
Lap 12 12 12
Lap 12 12 12
Jumlah pelaksanaan urusan Administrasi
% 100 100 100 Umum Perangkat Daerah _ : X 100
Jumlah seluruh urusan Administrasi
Umum Perangkat Daerah
bulan 12 12 12
bulan 12 12 12
bulan 12 12 12
bulan 12 12 12
bulan 12 12 12
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bulan 12 12 12 M
bulan 12 12 12 M
Jumlah pelaksanaan urusan Pengadaan
% 100 100 100 M Barang Milik daerah X 100
Jumlah seluruh urusan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Unit 2 0 0 ™
Unit 2 0 0 ™
Pkt 1 1 1 M
Jumlah pelaksanaan urusan Pemeliharaan
% Na 100 98 M Barang Milik daerah X100
Jumlah seluruh urusan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Unit 20 20 20 M
Unit 27 27 27
Unit 0 5 5 M
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Unit

%

100

100

100

Jumlah pelaksanaan Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Jumlah seluruh Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

X 100

%

100

100

100

Jumlah pelaksanaan urusan Pemerintahan
yang tdk dilaksanakan oleh Unit Kerja OPD X 100

Jumlah seluruh urusan Pemerintahan yg tdk dilaksanakan

oleh unit Kerja Perangkat Daerah

Lap

%

79,95

80

91,17

Jumlah pelaksanaan urusan Pemerintahan

yang dilimpahkan kepada Camat X100
Jumlah seluruh urusan Pemerintahan yg dilimpahkan
kepada Camat

%

%

100

100

100

Desa

15

24

27

Jumlah pelaksanaan Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa X100
Jumlah seluruh Program Pemberdayaan

Masyarakat Desa

%

100

100

100

Jumlah pelaksanaan urusan Koordinasi
PembardayaanDesa X100
Jumlah seluruh urusan Koordinasi

Pemberdayaan Desa
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angka

desa

27

27

27

%

100

100

100

Jumlah pelaksanaan Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketrtiban Umum X 100
Jumlah seluruh Program Koordinasi

Ketentraman dan Ketertiban Umum

%

100

100

100

Jumlah pelaksanaan urusan Koordinasi

Upaya Penyelenggaraan Trantib X100
Jumlah seluruh urusan Koordinasi

Upaya Penyelenggaraan Trantib

desa

27

27

27

%

100

100

100

Jumlah pelaksanaan Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum X100
Jumlah seluruh Program Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan Umum

%

™

Jumlah pelaksanaan urusan Koordinasi
Penerapan Penyelenggaraan Trantib X 100
Jumlah seluruh urusan Koordinasi

Upaya Penyelenggaraan Trantib
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Angka 0 1 0 ™
Jumlah pelaksanaan Program Pembinaan
% 100 100 100 M Dan Pengawasan Pemerintahan Desa X 100
Jumlah seluruh Program Pembinaan
Jumlah pelaksanaan urusan Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
angka 70 70 70 M dan Pengawasan Pemerintahan Desa X 100
Jumlah seluruh urusan Fasilitasi
Dok 27 27 27 M
Dok 27 27 27 M
Dok 27 27 27 M
Dok 0 0 0 ™
Dok 7 0 0 ™
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7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

Memuat analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah

2

10

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Publik

3,2

3,34

104,38

2.175.389.709

2.108.430.548

96,92

3,08

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Kecamatan

83

83,58

100,70

2.175.389.709

2.108.430.548

96,92

3,08

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/ Kota

60-70

66,21

94,59

2.100.519.709

2.043.650.548

97,29

2,71

11

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

95

95

100

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

100

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

100

1.2

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

100

100

100

1.811.530.119

1.760.691.088

97,19

2,81

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

19

19

100

1.786.410.119

1.735.571.088

97,15

2,85

Pelaksanaan
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

100

25.120.000

25.120.000

100,00

Koordinasi dan
Penyusunan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

100

13

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

100

100

100

Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

100

100

100

Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

100

100

14

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100%

100%

100

39.859.530

39.782.100

99,81

0,19

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

12

12

100

60.000

60.000

100,00

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

12

12

100

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

12

12

100

869.500

849.500

97,70

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

12

12

100

8.965.000

8.965.000

100,00

Penyediaan barang
Cetakan dan
Penggandaan

12

12

100

3.130.600

3.130.600

100,00

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

12

12

100

Penyediaan Bahan
Material

12

12

100

9.784.430

9.727.000

99,41

0,59
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Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

12

12

100

17.050.000

17.050.000

100,00

15

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%

100%

100

22.000.000

22.000.000

100,00

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

100

22.000.000

22.000.000

100,00

1.6

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

100%

100%

100

198.975.000

193.784.360

97,39

2,61

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

12

12

100

12.000.000

11.748.735

97,91

2,09

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

100

186.975.000

182.035.625

97,36

2,64

1.7

Pemeliharaan
barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

90

90

100

28.155.060

27.393.000

97,29

2,71

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

20

20

100

22.624.900

22.404.000

99,02

0,98

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin lainnya

27

27

100

1.340.000

800.000

59,70

40,30

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan lainnya

100

4.190.160

4.189.000

99,97

0,03

Program
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

100%

100%

100

600.000

600.000

100,00

21

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

100

100

100

600.000

600.000

100,00

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan
Kepada Camat

100%

91,17

91,17

Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

12

12

100

600.000

600.000

100,00

Program
Pemberdayaan
Masyarakat

100%

100%

100

32.770.000

31.680.000

96,67

3,33

3.1

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

20

27

135

32.770.000

31.680.000

96,67

3,33

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

100

24.270.000

24.180.000

99,63

0,37

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamata

12

12

100

8.500.000

7.500.000

88,24

11,76
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Program
Koordinasi
4 Ketentraman dan | 100% | 100% 100 25.200.000 | 16.200.000

Ketertiban

64,29 3571

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

4.1 100% 100% 100 64,29

25.200.000 16.200.000 35,71

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

12 12 100 64,29

25.200.000 16.200.000 35,71

Program

Pembinaan dan
0, 0,

5 Penga\_/vasan 100% 100% 100 16.300.000 16.300.000 100,00 | _

Pemerintahan

Desa

Fasilitasi
Rekomendasi dan
Koordinasi

5.1 Pembinaan dan 70 70 100
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

16.300.000 | 16.300.000 100,00 |

Fasilitasi

Administrasi Tata
Pemerintahan 21 21 100 4.000.000 | 4.000.000 100,00 | _

Desa

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa 27 27 100 _
dan - - -
Pendayagunaan
Aset Desa

Fasilitasi
Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa 27 27 100 12.300.000 12.300.000 100,00 |
dan Perangkat

Desa

Dalam uraian tabel diatas dana yang dialokasikan untuk Kecamatan Kragan
setelah perubahan Rp 2.175.389.709,- dengan realisasi Rp 2.108.430.548,- maka bisa

diambil kesimpulan terdapat efisiensi sebesar 3,08%.
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3.3 REALISASI ANGGARAN TAHUN 2023

A. Laporan Realisasi Anggaran

Besaran pagu APBD Induk Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2023

adalah Rp 2.532.121.700,- (dua miliar lima ratus tiga puluh dua juta seratus dua puluh

satu ribu tujuh ratus rupiah). Pada Perubahan APBD Tahun 2023 berkurang menjadi Rp

2.175.388.709,- (dua miliar seratus tujuh puluh lima juta tiga ratus delapan puluh delapan

ribu tujuh ratus Sembilan rupiah) dalam pelaksanaannya anggaran tersebut terealisasi

sebesar Rp 2.108.430.548,- (dua miliar seratus delapan juta empat ratus tiga puluh ribu

lima ratus empat puluh delapan rupiah) dengan serapan sebesar 96,92 %.

TABEL 3.5
LAPORAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2023
: Jumlah - Sisa Pagu | Prosentase
Program/Kegiatan Realisasi
Anggaran Anggaran (%)

KECAMATAN 2.175.389.709 2.108.430.548 | 66.959.161 96,92
Program Penunjang Urusan

l. 2.100.519.709 2.043.650.548 | 56.869.161 97,29
Pemerintahan Daerah

1 Perencanaan, Penganggaran dan

" | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat

2. 1.811.530.119 1.760.691.088 | 50.839.031 97,19
Daerah

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat

" | Daerah

4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 39.859.530 39.782.100 77.430 99,81
Pengadaan Barang Milik Daerah

5. ] ] 22.000.000 22.000.000 - 100,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

6. ) 198.975.000 193.784.360 5.190.640 97,39
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

7. ] ) 28.155.060 27.393.000 762.060 97,29
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Program Penyelenggaraan

Il : ; 600.000 600.000 - 100,00
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak

1. | Dilaksanakan oleh Unit Kerja 600.000 600.000 - 100,00
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat

IIl. 32.770.000 31.680.000 1.090.000 96,67
Desa dan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat

1. | dalam Forum Musyawarah 24.270.000 24.180.000 90.000 99,63
Perencanaan Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan

2. | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 8.500.000 7.500.000 1.000.000 88,24
Kecamatan
Program Koordinasi Ketentraman

V. 25.200.000 16.200.000 9.000.000 64,29

dan Ketertiban Umum
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Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
25.200.000 16.200.000 9.000.000 64,29
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Program Pembinaan dan
: 16.300.000 16.300.000 - 100,00
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata
4.000.000 4.000.000 - 100,00
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala
12.300.000 12.300.000 - 100,00
Desa dan Perangkat Desa
Jumlah 2.175.389.709 2.108.430.548 | 66.959.161 96,92

B.

Inovasi Kecamatan Kragan

Inovasi yang dilakukan kecamatan Kragan diantaranya :

1.

C.

Mengadakan Rakor Kades bersama Forkopimcam dan OPD di Kecamatan Kragan.
Rakor Kades dilaksanakan secara rutin, bertempat di Balai Desa dan dilaksanakan
bergiliran setiap bulan. Rakor Kades berguna untuk mengevaluasi Administrasi
Desa, Kedisiplinan Perangkat Desa dan Intensifikasi PBB.

Upacara Bersama Pemerintah Desa dengan FORKOPIMCAM dan ASN

dilingkungan Kantor Kecamatan Kragan setiap tanggal 17.

Kegagalan Yang Dilakukan

Dalam pelaksanaan kinerja untuk mengatasi kendala dari isu strategis masih ada

Kegagalan dalam pencapaian kinerja kantor Kecamatan Kragan, antara lain sebagai

berikut :

1.  Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin.

2 Masih banyaknya angka pengangguran di Kecamatan Kragan.

3 Rendahnya minat Generasi muda dalam berwirausaha.

4.  Masih rendahnya tingkat Pendidikan di Masyarakat.

5 Rendahnya kesadaran Masyarakat untuk membayar PBB.

D. Keberhasilan Yang Telah Dicapai

Capaian Kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Kecamatan Kragan adalah sebagai
berikut:

1. Meningkatnya mutu pelayanan melalui PATEN.

2.

Meningkatnya Permberdayaan Masyarakat dan Desa dengan terbentuknya
BUMDesa.

Meningkatnya Tertib Administrasi Desa.

Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel.

Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan Masyarakat.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Kecamatan Kragan sebagai Perangkat Daerah yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan tugas umum pemerintahan dan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah, mempunyai
fungsi pengkoordinasian kegiatan Pemberdayaan Masyarakat, pengkoordinasian upaya
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,pengkoordinasian pemeliharaan
kegiatan dan fasilitas pelayanan Umum,pengkoordinasian penyelenggaraan
pemerintahan desa dan atau kelurahan, pembinaan penyelenggaraan pemerintahan
desa dan atau kelurahan, pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan atau
kelurahan, evaluasi dan pelaporan bidang tugas umum pemerintahan, dan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan Bupati, pelaksanaan kesekretariatan Kecamatan,
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya
untuk  memberikan pelayanan di bidang pemerintahan,pembangunan dan
kemasyarakatan pada masyarakat.Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan
secara optimal maka diperlukan pengelolaan Sumber daya manusia, sumber dana dan
sarana secara efektif dan efisien mungkin.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut diatas,maka dapat
dikatakan bahwa Kantor Kecamatan Kragan melaksanakan tugasnya dapat dikatakan
berhasil, karena semua target sasaran yang telah ditetapkan dicapai dengan kategori (
AmatBaik / Baik /| Cukup-batkfkurang ) Hal tersebut didukung dengan data sebagai
berikut :

1. Besaran pagu APBD Induk Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2023
adalah Rp 2.532.121.700,- . Pada Perubahan APBD Tahun 2023 berkurang
menjadi Rp 2.175.388.709,- dalam pelaksanaannya anggaran tersebut terealisasi
sebesar Rp 2.108.430.548,- dengan serapan sebesar 96,92 % dan sisa anggaran
sebesar Rp 66.959.161,- atau 3,08%.

2. Permasalahan yang dapat mempengaruhi pencapaian kinerja pengelolaan
keuangan dan kinerja pencapaian target Program dan Kegiatan pada tahun
anggaran 2023 antara lain:

a. Adanya refocusing anggaran yang memangkas sejumlah pagu anggaran.

b. Belum adanya koordinasi secara maksimal beberapa kegiatan yang menjadi
prioritas dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Daerah.

c. Perencanaan Anggaran yang berbasis kinerja yang belum sempurna karena
keterbatasan kemampuan APBD Kabupaten Rembang.

d. Belum optimalnya koordinasi intern OPD dalam melaksanakan tahapan
Perencanaan, Penganggaran, Penatausahaan dan Pelaporan sehingga
berpengaruh terhadap pencapaian target kinerja dari Program dan Kegiatan

yang telah ditentukan.
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4.2 REKOMENDASI
Strategi yang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan tersebut adalah :
1. Mengevaluasi Perencanaan
2. Melaksanakan bintek kemampuan dasar pegawai
3. Mensosialisasikan visi dan misi daerah dan OPD
4. Meningkatkan kekompakan dan koordinasi internal kecamatan

5. Menjaga stabilitas kinerja di kecamatan

Demikian laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2023 untuk Perangkat
Daerah Kecamatan Kragan, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan / evaluasi untuk

kegiatan / kinerja yang akan datang.

T an, 25 Januari 2024
FGAH K

M AT KRAGAN
KECAMATAN
KRAG

NURMWANTO,S.STP,M.Si

L (s Pembina
& 5 2, WA
~LY BNIP!19871212 198806 1 002

V.
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN KRAGAN

JI.Raya Kragan Km.02 Kragan,Kode P0s.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURWANTO,S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Kragan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
Jabatan . Bupati Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kragan, ©! November 2023

PIHAK KEDUA, //’ AH ;g\:gux PERTAMA,

d W

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.1 g !

/ ;!
\_ ) NURWANTO.S.STPM.Si
S M AT Pembina
NIP.19851015 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT KRAGAN KABUPATEN REMBANG
( PERUBAHAN )

Tujuan :

Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik

Indeks Pelayanan
Publik/IPP

3,2

Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

82

Direktif Pimpinan :

3.1

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Kecamatan

Nilai SAKIP
KECAMATAN

66,21

No.

Pogram

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pemberdayaan
Masyarakat

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Program Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah

Anggaran Keterangan

2.100.519.709 APBD

32.770.000 APBD

16.300.000 APBD

600.000 APBD

25.200.000 APBD

0 APBD

2.175.388.709

Kragan, i November 2023

ITO,S.STP,M.Si

>
: =
r‘.“"—n—_._—“"

Pem
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NIP. 19851015 200412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

abel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tranparan dan akunt
tangan dibawah ini :

Nama : Agus Riyanta, S.Pi

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Nurwanto,S.STP,M.Si

. Sekretaris Kecamatan

Nama
: Camat Kragan

Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Selaku atasan pihak pertama,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
Pihak Pertama

(I~

,M.Si AGUS RIYANTA,S.Pi

\ —
\Mh a Penata Tingkat I
8a5 0015200412 1 001 NIP. 19700523 200501 009

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJ

Unit Kerja : Kecamatan Kragan

e

IAN KINERJA TAHUN 2023

Sekretaris Kecamatan

Sasaran Program e

! Meningkatnya Nilai Sakip OPD Nilai Sakip OPD 60 - 70
Sasaran Keglatan :

1 |Terwujudnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan terhadap Capaian Perencanaan terhadap
Kinerja Perangkat Daerah Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

2 |Tersusunnya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Pelaporan Kenangan dengan Pelaporan Keuangan
Kualitas Baik dengan Kualitas Baik

3 |Tersusunnya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Kepegawaian yang dikelola Kepegawaian yang
dengan baik dikelola dengan baik

4 |Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Umum Pelayanan Umum

5 |Meningkatnya Ketercukupan Persentase 100%
Sarana Prasarana Aparatur Ketercukupan Sarana

Prasarana Aparatur

6 |Terpeliharanya BMD Dengan Persentase BMD Dengan 100%
Kondisi Baik Kondisi Baik

7 [Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi
Perkantoran Perkantoran

|

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah/Kota

2.100.5619.709 APBD

Kragan, November 2023
SEKRETARIS KECAMATAN

740

Pembina
NIP. 19700523 200501 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan  yang  efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Heny Setyo Bekti, SE.MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurwanto, S.STP,M.Si

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
Pihak Pertama

HENY SETYO BEKTI,SE.MM
Penata Tingkat I
NIP. 19760304 201001 2 015

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Kecamatan Kragan
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Sasaran Keglatan : "
Tersusunnya Dokumen Persentase Dokumen N
Kepegawaian yang dikelola dengan |Kepegawaian yang dikelola
baik dengan baik
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100%:
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Meningkatnya Ketercukupan Persentase Ketercukupan 100%
Sarana Prasarana Aparatur Sarana Prasarana Aparatur
Terpeliharanya BMD Dengan Persentase BMD Dengan 100%
Kondisi Baik Kondisi Baik
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi
Perkantoran Perkantoran
Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Dokumen Pendataan (Jumlah Dokumen Pendataan |4 Dok
dan Pengolahan Administrasi dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Tersusunnya Dokumen Monitoring, |Jumlah Dokumen 19 Dok
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Monitoring, Evaluasi, dan
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Tercukupinya Paket Jumlah Paket 12 Paket
Bahan /Material yang Disediakan |Bahan/Material yang
Disediakan
Tercukupinya Paket Barang Jumlah Paket Barang 12 Paket
C{:takan dan Penggandaan yang Cetakan dan Penggandaan
Disediakan yang Disediakan
Tercuku‘pi.l_'lya_Paket Komponen Jumlah Paket Komponen 12 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kanter yang Disediakan |Bangunan Kantor yang
Disediakan
Tercukupinya Paket Peralatan dan |Jumlah Paket Peralatan dan |12 Paket
Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Tercukupinya Paket Peral.atan Jumlah Paket Peralatan 12 Paket
Rumah Tangga yang Disediakan  |Rumah Tangga yang
Disediakan
Tercukupinya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan 12 Paket
Bacaan dan Peraturan Perundang- |Bacaan dan Peraturan
Undan isedi
ndangan yang Disediakan Pe.l'undang—Undangan yang
Disediakan
Te i isti T
K;“:‘:"Pmlf;:’ﬂ’ﬂ?t Bahan Logistik [Jumlah Paket Bahan Logistik |12 Paket
yang Disediakan Kantor yang Disediakan

Dipindai dengan CamScanner
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T AT
10 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi [Penyelenggaraan Rapat
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1 Terepenuhinya Paket Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan 12 Paket
Peralatan dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya
12 |Terpeliharanya Kendaraan Jumlah Kendaraan 20 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan |Perorangan Dinas atau
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan [Kendaraan Dinas Jabatan
dibayarkan Pajaknya yang Dipclihara dan
dibayarkan Pajaknya
13 |Terpeliharanya Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan |7 Unit
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Dirchabilitas:
14 [Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin |36 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
15 |Terlaksananya Laporan Penyediaan [Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
16 |Tercukupinya Laporan Penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan |12 Laporan
Jasa Kemunikasi, Sumber Daya Air |Jasa Komunikasi, Sumber
dan Listrik yang Disediakan Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
17 [Terpenuhinya Laporan Penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan |12 Laporan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan |Jasa Peralatan dan
Kantor vang Disediakan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
18 |Tercukupinya Laporan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan |12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor yang|Jasa Pelayanan Umum
Disediakan Kantor yang Disediakan
Kragan, Novemnber 2023

dan Kepegawaian

Penata Tingkat |
NIP. 19760304 201001 2 015

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REM BANG

KECAMATAN KRAGAN
JI. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

manajemen Pemerintahan  yang, efeknf,

Dalam rangka mewujudkan
tasi pada hasil, kami yang, bertanda

tranparan dan akuntabel serta berorien

tangan dibawah ini :
Nama - Nuraning Khombarwati
Jabatan : Kasubag Prgram dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurwanto, S.STP,M.5i
Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
Pihak Pertama

NURA%ING '%WATI

‘ Ec’ Penata
NIE; §988B 200412 1 001 NIP. 19660220 199403 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

::I‘Iit Kerja : Kecamatan Kragan
asubag Program dan Keuangan

Sasaran Keglatan :
Persentase Kesclarasan 100
Perencanaan terhadap

Capaian Kinerja Perangkat

1 |Terwujudnya Kesclarasan
Perencanaan terhadap Capaian
Kinerja Perangkat Daerah

Daerah
7 |Tersusunnya Dokumen Pelaporan Persentase Dokumen 100%
Keuangan dengan Kualitas Baik  |Pelaporan Keuangan
dengan Kualitas Baik
Sasarun Sub Keglatan :
Jumlah Dokumen 2 Dok.

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat

Perangkat
Dacrah) Daerah)
2 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Kinerja|Jumlah Laporan Evaluasi 12 Laporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
3 Te@h.\pinya Penerimaan Gaji dan Jumlah Orang yang 19 Orang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
4 Jumla‘h Dokumen Penatausahaan dan [Jumlah Dokumen 12 Dok.
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD |Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
5 |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1  Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.811.530.119 APBD

2  Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah 1.811.530.119

Penyusu

Perangkat Daerah
2  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - APBD
3 " zi :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.786.410.119 APBD
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Pelaksanaan Penatausahaan dan 25.120.000 APBRD
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD

APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Kragan, November 2023
Kasubag Program dan Keuangan

Nurm%’ £ Khnﬁ;m’wa_n
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
J1. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan  yang  efektif,

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Nita Juli Astuti, SE.MM

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurwanto,S.STP,M.Si

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

s Kragan , November 2023
il \!\H KAQ
i\ dua Pihak Pertama
Lt A
I A
[ oy S T
[ 1k *
'\* TQO{S.3TP,M.Si NITA JULI ASTUTI, S.Pd.MM
\ ﬂ\“‘\m ) Ma Penata Tingkat I
NIF: 15200412 1 001 NIP. 19830430 201001 2 030
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Kecamatan Kragan
Rast Pembinann dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Sasaran Keglatan :

1 Memmngkatnyn Rata tatn ThM Desa Rt ratin IKM Dresa [y

| Tersusunnya Dokumen yang Jumilal Dolumen yang Dilasilitiasi 27 Dok,
Difasthitast dalam rangka Administons [dalam rangka Administrani Tati
Tata Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

2 Tersusunnya Dokuinen yang Jumbiah Dokumen yang Dilasilitasi 27 Dok.

|Difasilitasi dalam rangka Pengelolnan |dalam rangka Pengelolan
Keuangan Desa dan Pendayagunaan  |Keunngan Desa dan

Aset Desa I'endayngunaan
Asct Desa
3 |Tersusunnyn Dokumen Fasalitasi Jumlah Dokumen Famlitusi dalam 27 Dok,
dalam rangkna rangka
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan | Pelaksanaan Tugas Kepalia Desa
Perangkat Desa dan Perangkat Desa
4 Tersusunnya Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 1 Dok.
dalam rangka rangka
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa  |Pelaksanaan Penalihan Kepala
[esa
Kragan, November 2023
_CAMAT KRAGAN Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
N SE.M

Penata Tingkat |
NIP. 19830430 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Naniek Lestari,S.Si

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurwanto,S.STP,M.Si

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
ihak Pertama

-~
\

4

NANIEK'LESST'ARI,S.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19760401 200701 2 010
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Kecamatan Kragan
Kasi Pemberdayanan Masyarakat Desa / Kelurahan

Sasaran Kegilatan :

Terlaksananya Penyelenggaraan
Penunjang Kesejahteraan Masyarakat
yang ditangani

Persentase
Penyelenpgaraan
Peoumang Kesejahteraan

masyarakal yang ditangani 100%

A Sasaran Sub Kegiatan '"_'.:_.-' e, L TR "
Meningkatnya Lembaga Jumlah Lembaga 7 Lembaga
Kemasyarakatan yang Berparusipasi Kemasyarakatan yang
dalam Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Pembangunan di Desa Forum Musyawarah

Perencanaan
Pembangunan di Desa
Tersusunnya Laporan Peningkatan Jumlah Laporan 27 Laporan
HE:'I'elctmm Peningkatan Efektivitas
Kegratan Pemberdayaan Masyarakat di |Kegiatan Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
A SAB UL Kragan,  November 2023

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

NIP. 19760401 200701 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode P0s.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Ali Masduki Chumaidi,SE

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurwanto,S.STP,M.Si

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023

Pihak Pertama
L '

ALI MASDUKI CHUMAIDI,SE
Penata
NIP.19750815 199903 1 005

- ‘ﬁJﬁEa@'Kedua
¥,

£
s f/
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Undt Kerja @ Recamatan Kragan
Kasl Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sasaran Keglatan

s

Menmnpghkatnyn Penyelesainn
permasalahan Ketentarmman dan
Ketertiban wimm

Persentuse Penyelesalan
Permasalahan
Ketentaraman dan
Ketertiban umum

100%

'_I"'rl'm'lru-u;u anyn Fasilitasi
Pembinann Wawasan Kebangsaan

Jumlah Fasilitas:
Pembinaan Wawasan
Kebangsann

3 Kegiatan

Sasaran Sub Keglatan :

Tersusunnya Laporan Hasil
Sinergitos dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di

Wilayah Kecaumatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di

Wilayah Kecamatan

27 Lﬂporéﬁ I

Meningkatnyn Orang yang
Mengikuti Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinncka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

300 Orang

Kragan,
Kasi Ketent

November 2023

NIP. 19750815 199903 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
J1. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Heri Hidayat Purwanto,SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurwanto,S.STP,M.Si

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan

mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023

Pihak Pertama
' ]

/ﬁ -
HERI HIDAYAT PURWANTO,SE
Penata Tingkat |
NIP. 19791003 201001 1 020
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja @ Kecamatan Kragan

Kasi Penyelenggarann Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Sasaran Kegiatan :

1 Memmgkatnya Penyelenggaraan
Kegatan Pemermtahan di Toghkat
Kecamatan

Persentise
Penyelenggarian
hegiatan Pemenmtahan d
Tingkat hecamatan

oo,

2 Memngkatnya Pemenntah Desa yang,
lunas bayar PRI

Persentnse l!rnmmlnllﬁ
Desa yvang lanas bayar
rn

94t

Sasaran Sub Kegiatan :

1 Terdaksananya Laporan Penmpgkatan
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat v

Wilayah kecamatan

Jumlah Laporan
I'erungkatan Eicktilitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat i
Wilayah Kecamatan

6 Laporan

2 Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan 27 Laporan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang,
ilimpahkan
Kragan, November 2023

Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Heri Hi

anto, S

Penata Tingkat 1
NIP. 19791003 201001 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Wiwik Alfiah

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heny Setyo Bekti,SE.MM

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023

Kedua Pihak Peptama
Heny Setyo Bekti,SE.MM W
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19690502 200906 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

B

1 |Terlaksananya
pendataan,pengusulan
Karpeg,Kans, Karsu,
Taspen,BPJS,Diklat serta
sanksi kepegawaian dan
administrasi kepegawaian
lainnva

Terkumpulnya data kepegawaian

19 orang

Tersusunya informasi
kepegawaian meliputi biodata,
riwayat hidup, riwayat
pekerjaan, status, kedudukan,
dan data lainnya

19 arang

Tersusunya data kepegawaian
pada buku jaga atau dalam
bentuk file (soft copy mapun
cetak)

19 orang

Terkelolanya bahan kepegawaian
dan memroses pengusulan Kartu
Pegawai, Kartu Istri/Suami,
Taspen, BPJS, Cuti, Kenaikan
Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala,
impasing, mutasi, usulan
Peserta Ujian Dinas dan
Penyesuaian hazah, Pendidikan
dan Pelatihan, Pemberian Tanda
Penghargaan, Sumpah /Janji,
sanksi kepegawaian serta
administrasi kepegawaian
lainnya

19 orang

Merckapitulas: dan mengolah
daftar hadir untuk penghitungan
tunjangan kinerja

19 orang

Merckapitulasi Sasaran Kinerja
Pegawai

19 orang

Menyiapkan bahan usulan
kenaikan pangkat berdasarkan
usulan

19 arang

Menyiapkan bahan petikan surat
keputusan kenaikan pangkat

19 orang

Menyiapkan bahan
permberhentian pegawii Bup
berdasarkan usulan

19 orang

10

Menytapkan bahan
pemberhentian pegawai karena
Eur

19 orang,

P""""‘_“‘ e

prmberhentian pegawai
meninggal dunia, tewas atau
I!M berdanarkan usulan

19 orang,

G S——
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Menyiapkan bahan usulan
jaminan keeelakaan dan
kematian, jaminan pensiun dan
ljnminan hari tua

19 orang

—

Menyiapkan bahan pemeriksaan
keschatan bagi pegawai

19 orang

Menyiapkan bahan
pengangkatan CPNS menjadi
PNS

1% orang

Menyiapkan bahan pengambilan
sumpah janji

19 orang

Menyiapkan bahan mutasi
pegawai salu instansi darrah

19 orang

Menyiapkan bahan mutasi
pegawai antar instansi dacrah

19 orang

Menyiapkan bahan mutasi
pegawai antar instansi pusat dan
instansi daerah

19 orang

19

Menyiapkan bahan
pemberhentian pegawai dengan
hormat atas permintaan sendiri
berdasarkan usulan

19 orang

20

Menyiapkan bahan penyiapan
pengangkatan dan impasing
jabatan fungsional berdasarkan

usulan

19 orang

Pak Kedua

HENY SETYO,SE. MM
Penata Tingkat I
NIP. 19760304 201001 2 015

Kragan,

Pihak

Wiwi ah
Pengatur Tingkat |

November 2023

NIP. 19690502 200906 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
JI. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka
asi pada hasil, kami yang bertanda

tranparan dan akuntabel serta berorient
tangan dibawah ini :

Nama : Sukono

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heny Setyo Bekti,SE.MM

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
Pihak Kedua Pihak P¢xtama
Heny Setyo Bekti, SE.MM uko
Penata Tingkat I Pengatur Ti
NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19700g22‘;r2(;n Ogtl] 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM

T

e

T owAToR KINERIA

N SR L Sk

TARGET

3 4

5

Terlaksananya kegiatan
Pencatatan dan
Pendokumentasian Bahan dan
Dokumen Umum

I [Tersedianya bahan
pengadminisiras umum i
hingkungan sub bagian umum
dan kepegawitan
berdasarkan program kerja
dinas serta petunjuk
pimpinan untuk diolah
menjadi dokumen

12 bulan

2 |Terlaksananya pengumpulan
data kegiatan sub bagian
umum dan kepegawaian
untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan

12 bulan

3 |Penerimaan dan penyortiran
dokumen surat kedinasan
lainnya untuk diproses sesuai
petunjuk pimpinan

12 bulan

4 |Membaca dokumen surat
sebelum disediakan kepada
pimpinan

12 bulan

5 |Pemberian lembar disposisi
pada surat agar
memudahkan pengendalian

12 bulan

6 |Pencatatan dokumen surat
kedinasan dengan scksama
schingga difahami malcsud
dan tujuan

12 bulan

7  |Tersedianya dokumen pada
pimpinan untuk di proses
lebih lanjut

12 bulan

8 |Pendistribusian dan melacak
surat sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diproses
lebih lanjut

12 bulan

9 |Pengelompokan surat atau
dolcumen menurut jenis dan

sifatnya

12 bulan

jhak Kedua

Heny Bekti, SE.MM
Penata Tingkat |

NIP. 19760304 201001 2 015

Kragan,
Pihak

Su

November 2023

a

Pengatur Tingkat [

NIP. 19700221 200906 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.69273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian
Dalam rangka mewujudkan manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Mudlofar

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heny Setyo Bekti, SE.MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Kragan, November 2023

Pi Pihak Pertama
Heny Setyo Bekti, SE.MM dlof
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19680125 199103 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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LAM

PIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

i 5 e i
T

4

Terlaksananya kegiatan
Pencatatan dan
Pendokumentasian Bahan dan

Dokumen Umum

Tersedanya bahan
pengadministrast umum i
lingkungan sub bagian umum
dan kepegawaian berdasarkan
program kerja dinas scrta
petunjuk pimpinan untuk diolah

12 Dokumen

meniadi dokumen

Terlaksananya pengumpulan
data kegiatan sub bagian umum
dan kepegawaian untuk diolah

| sebagai bahan pertimbangan

pengambilan kebijakan pimpinan

12 Dokumen

Penerimaan dan penyortiran
dokumen surat kedinasan
lainnya untuk diproses scsual

12 Dokumen

tunjuk pimpin

Membaca dokumen surat
sebelum disediakan kepada

12 Dokumen

impinan

Pemberian lembar disposisi pada
surat agar memudahkan

12 Dokumen

pengendalian

tujuan

Pencatatan dokumen surat
kedinasan dengan scksama
schingga difahami maksud dan

12 Dokumen

Tersedianya dokumen pada
pimpinan untuk di proses lebih
lanjut

12 Dokumen

Pendistribusian dan melacak
surat sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diproses lebih
lanjut

12 Dokumen

gelompokan surat atau
dokumen menurut jenis dan

sifatnya

12 Dokumen

Pihak Kedua

HENY SETYO,SE.MM
Penata Tingkat |
NIP. 19760304 201001 2 015

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19680125 199103 1011

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
J1. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Idham Kholid

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heny Setyo Bekti,SE.MM

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karni.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023

Pi Kedua Pihak Pertama
Heny Setyo Bekti,SE.MM Idham Kholid
Penata Tingkat I Pengatur Tingkat |
NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19691207 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

INDIKATOR KINERIA

Tl T —

4

5

Terlaksananya kegiatan
Pengrlolaan dan Penyusunan
Laporan di bidang
Pemanfaatan Barang Mihk
Daerah

Tersedianya bahan rencana
kenja operasional

100 %

Terkumpuinya data

kegatan pengelolaan
pemanfaatan BMD

100%

Tersedianya dokumen
rencana kebutuhan dan
|penganggaran barang mikik
daerah berdasarkan usulan

4 Dokumen

4

Terlaksananya usulan
|permohonan penetapan
status penggunaan barang
mihk daerah yang diperoleh
dari beban APBD dan
perolehan lainnya yang
syah

10 usulan

Tercatatnya
dantennventanisasinya
barang milik daerah

100%

Pembuatan KIB

100%

Pemasangan KIB

100%

Pemasangan label barang
dan menempelkannya

100%

Terperiksanya barang

100%

10

Terlaksananya rekapitulasi
dan mencocokkan jenis dan
jumlah barang

12 bulan

Tersedianya dokumen
pengajuan usulan
pemanfaatan dan
pemundahtanganan barang
jmihk daerah

4 Dokumen

12

Terlaksananya pembuatan
dokumen pengajuan Surat
Permuntaan Barang (SPB)
dalam rangka penyerahan
BMD

2 Dokumen

Pilfak Kedua

Heny Setyd Belal] SE MM
Penata Tingleat |

NIP. 19760304 201001 2015

Kragan,

November 2023

Ihak Pertama

Idham Kholid
Pengatur Tingkat |
NIP. 19691207 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kmgan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini
Nama : Kukuh Setyaningsih, ST
Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Nita Juli Astuti, SE.MM
Jabatan . Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti  yang telah  ditetapkan dalam dokumen
p('rt'-n(‘mumn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
Pihak ua Pihak Pertama

Nita Juli Astuti, SE.MM Kukuh Setyaningsih ST
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NP 19830430 201001 2 030 NIP. 19860227 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

1 |Tersusunnya bahan
operasional kerja di
lingkungan sub bidang /
schsi

1. |Terlaksananya kegiatan
Penyuluhan Pemberdayaan
Masyarakat Desa atau
Kelurahan

100%

4 Terkumpulnya data / bahan

kegiatan penyuluhan 100%
pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan

3 [Tersusunnya jadwal dan 27 Desa
materi penyuluhan

4 |Terlaksananya 27 Desa
pendampingan dan
pemberian penyuluhan
masyarakat desa dalam
menjalankan tugas pokok
dan fungsinya

5 |Koordinasi dengan instansi
terkait maupun pemerintah 100%
desa

Terfasilitasinya kaderisasi
masyarakat desa / antar desa ¥

7 |Terfasilitasinya musyawarah 27 Desa
desa,musrenbang,dan
musyawarah antar desa

8 |[Terlaksananya pemberian 27 Desa
konsultasi dan fasilitasi
penyusunan produk hukum
desa (Peraturan Desa,
Peraturan bersama Kepala
Desa [/ Surat Keputusan
Kepala Desa)

9 [Terselenggaranya pelatihan 27 Desa
Tim Penyusunan RPKMDes
dan RKPDes

10 |Terlaksananya pemberian
penyuluhan dalam pelatihan
peningkatan kapasitas
kinerja BPD

27 Desa

Kragan, November 2023
Pihak

Nita Juli Astuti, SE.MM
Penata Tingkat I Penata Tiggkat I

NIP. 19830430 201001 2 030 NIP. 19860227 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN KRAGAN
JI. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pelaksana Pada Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tranparan
tangan dibawah ini :

Nama : Saelan

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
: Nita Juli Astuti, SE.MM
. Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Nama

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Kragan, November 2023

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 16830430 201001 2 030 NIP. 19680616 200701 1 033

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMDERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

1. : 1 [Tersedinnyn bahian

Torlakeananys kagiatan pelakaanaan operasional
Pengelolann Pemberdaynan ketje 100%
Masyarakat dan
Kelembagaan

T T T2 [rerkumpulnya data kegiatan 100%
D ¥ ) 'i"::rkumpulnyu dan 27 Desa

terolahnya bahan fasilitasi
kerjnsama desa dengan desa
lnin

4 [Terkelolanya data 27 Desa
kerjasama antar desa atau
dengan pihak ketiga melalui
BKAD (Badan Kerjasama
Antar Desa)

5 |Terlak wa rekapitulasi, 100%
mengelola dan mengolah
data pemberdayaan
masyarakat dan
kelembagaan

6 |Terolahnya dan 100%
teranalisisnya data
pemberdayaan lembaga
usaha ekonomi

7 |Tersedianya bahan 100%

monitoring perkembangan
BUMDes

8 |Terkelolanya data dan 100%
terhimpunnya laporan
BUMDes

9 |Tersedianya Sapras dan 100%
administrasi serta mengelola
data usulan musrenbangdes
dan musrenbangcam

10|Terkelolanya bahan dan 100%
pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat

dan kelembagaan
Kragan, November 2023
Pihak Kedua }
M elan
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19830430 2010 2 030 NIP. 19680616 200701 1 033

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Subag Program dan Keuangan
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan  yang  efektif,

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Sucihati, SE

Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nuraning Khombarwati

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Kragan, November 2023
Pihak Kedua

NEraniné‘ Kht%ati

Pena{a
NIP. 19660220 199403 2 004 NIP. 19821025 201406 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEUANGAN

| |Terpelajannya aturan dan
bahan penyusunan
rencana kerja anggaran
dan dokumen penyusunan
anggaran

2 |Tersusunya bahan
rencana kerja anggaran
per kegiatan bidang

3 |Terlaksananya kegiatan

i sesuai standarisasi biaya

| untuk menyusun rencana
kerja anggaran
[ 4 |Mencetak dan mengajukan
kepada penata keuangan

1. |Terlaksananya kegiatan
Pengelolaan dan
Penyusunan laporan di
bidang Keuangan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

5 |Terlaksananya pembuatan 1 Dokumen
laporan

6 |Tercatatnya bahan
permintaan pembayaran

12 bulan

7 |Tersusunya nota 12 bulan

pencairan dana
8 |Tersusunya RKA -DPA 1 Dokumen
9 |Tercetaknya bahan SPP 12 bulan

L
10 |Tersedianya laporan 12 bulan
11 |Penenmaan uang dan 12 bulan
- penata keuangan
12 |Terlaksananya pengecekan 12 bulan
jumlah anggaran per
rincian obyek kegatan

| 13 [Tersedianya kwitansi 12 bulan
pembayaran
14 | Terlaksananya 12 bulan
| pembayaran pelaksanaan
;} i kegtatan
| | 15 [Pencatatan bukti - 12 bulan
penenmaan dan
I pengelusran dalam bukn
| st e— T kas
16 [Terlasananya pencatatan 12 bulan
dan pembukuan
penerimann dan
penpriuaran dalam buku
A : : ol o e
! 17 {Peopriompokan
prnetimiaan dan

p——

12 bulan

i .: penigrluaran berdasarkan
| ; | o

Dipindai dengan CamScanner
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18 |Terbayarmya PRD 12 bulan

19 Pl-r‘lggar!dﬂan bukti 12 bulan
kwitansi pembayaran

20 ':;r?usunm kelengkapan Y5 Bigkuii

Pihak Kedua

Nuranimg Khom arwati
Penata
NIP. 19660220 199403 2 004

Kragan, November 2023
Pihak Pertama

Sucihati,SE
Pengatur
NIP. 19821025 201406 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN KRAGAN

JI. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.69273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Subag Program dan Keuangan
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan  yang  efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : SH.Yuli Astuti

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nuraning Khombarwati

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Né‘raning Khommbarwati SH. Yuli Astuti
Penata Penata Muda

NIP. 19660220 199403 2 004 NIP. 19790721 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

« & 2

i

O el

Terlaksananyva kegiatan
penyusunan dan
penelaahan data obyvek
kerja di bidang program
anggaran dan pelaporan

-

Tersusunnva bahan rencana
strategis tahunan kecamatan

12 bulan

Tersusunnya bahan program,
kegiatan dan anggaran
Kecamatan berdasarkan hasil
evaluasi kegiatan tahun lalu
dan usulan dari bidang / seksi

12 bulan

Tersusunnya bahan Laporan
Kinerja instansi pemerintah
(LKjIP), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ)
dan LPPD

12 bulan

Tersusunya bahan untuk
monitoring evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
kegiatan Kecamatan

12 bulan

Tersusunnya bahan
pelaksanaan operasional kerja
dilingkungan sub bidang

dinas serta petunjuk pimpinan
untuk diolah menjadi dokumen
rencana operasional kerja

12 bulan

Terkumpulnya Data Kegiatan

12 bulan

Tersusunnya rencana program
dan kegiatan prioritas sesuai
dengan RPJMD Kabupaten,
Renstra SKPD dan usulan
kegiatan dari Bidang/seksi
dalam rangka musrenbang
Kabupaten

12 bulan

Terkelolanya Penyusunan Renja
tahunan SKPD

12 bulan

Terbitnya SK Kepala SKPD
tentang Penatausahaan

10

Keuangan SKPD
Tersusunnya DPA (Dokumen
Pelaksanaan Anggaran) dan
DPPA (Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran)

Menyusun RKA (Rencana Kerja
Anggaran dan RKAP (Rencana
Kerja Perubahan Anggaran)

Dipindai dengan CamScanner
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12 |Terbitnya SK pelaksanan
kegiatan dipihak ketigakan

13 |Terlaksananya tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

Pihak Kedua

ranin l‘ho arwati

Penata
NIP. 19660220 199403 2 004

Kragan, November 2023

Pihak Pertama
%, v a4
SH.Yuli Astuti,SM

Penata Muda
NIP. 19790721 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG !

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Masrukin

Jabatan : Pengadministrasian Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heni Hidayat Puewanto, SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19791003 201001 1 020 NIP. 19660609 200701 1 023

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN

Pemenntahan

Lot
&

2R By AT Y ‘huwi

Terlaksananya penenmaan,
pencatatan dan penyurtiran
surat masuk dan surat
keluar

324 surat

Pembenan lembar
pengantar pada surat agar
memudahkan dalam
pengendaban

324 surat

Terlaksananya
|pengelompokan surat atau
dokumen menurut jeris dan
sifatnya guna memudahkan
|pengendahan

4 Dokumen

Terdokumentasinya surat
administrasi kependudukan
Desa, Absensi Perangkat
Desa/BPD

27 Dokumen

Terlaksananya pembuatan
laporan hasil pelaksanaan
tugas

27 Laporan

Terlaksananya lugas
| kedinasan lainnya sesum
|penintah atasan

27 kegiatan

Penata Tingkat |
KIP. 19791003 201001 1 020

NIP. 19660609 200701 1 023

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
JI. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pada Scksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang  efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :
Nama : Karyo Praptono
Jabatan : Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Heri Hidayat Purwanto, SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Heri Hidayat/Purwanto, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN KRAGAN

JI. Raya Km. 02 Kragan Rembang — 59273
Email : kecamatankragan2020@gmail
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KEPUTUSAN CAMAT KRAGAN
KABUPATEN REMBANG
NOMOR 900/18.1/2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KRAGAN KABUPATEN REMBANG
TAHUN ANGGARAN 2023

CAMAT KRAGAN KABUPATEN REMBANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mendukung kelancaran dan
keberhasilan pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja
pada Kecamatan Kragan perlu membentuk Tim,;

b. bahwa untuk maksud tersebut dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Camat Kragan Kabupaten
Rembang tentang Pembentukan Tim Penyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023;

—_

Mengingat Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam

Lingkungan Propinsi Djawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang — Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang
Standar Akuntasi Pemerintah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2009 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang
Standar Harga Satuan Regional,

9. Peraturan Menetri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;



10. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 11
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran
2023;

12. Peraturan Bupati Rembang Nomor 56 Tahun 2022
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :

KESATU :  Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah pada Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

KEDUA : Tugas Tim tersebut diktum KESATU adalah :

a. melakukan pendampingan penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

b. melakukan koordinasi dan evaluasi atas pelaksanaan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

c. melakukan  konsolidasi dalam  penyempurnaan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

d. menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

KETIGA :  Dalam melaksanakan tugas Tim tersebut diktum KESATU
bertanggungjawab kepada Camat Kragan.

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023.

KELIMA :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kragan
pada tanggal 2 Januari 2023

CAMAT KRAGAN
KABUPATEN‘REMBANG,
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NUR ROFIRAS P, M.
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Lampiran : Keputusan Camat Kragan
Kabupaten Rembang
Nomor :900/18.1/2023
Tanggal : 2 Januari 2023

SUSUNAN KEANGGOTAN

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KRAGAN KABUPATEN REMBANG

TAHUN ANGGARAN 2023

NO. NAMA /NIP JABATAN DALAM DINAS JABAT%I;IN]ID ALAM
1. | Nur Rofik, S.Pd., M.M. Camat Kragan Penanggung Jawab
2. | Agus Riyanta, S.Pi. Sekretaris Kecamatan Ketua
3. | Nuraning Khombarwati Kasubag Program dan Sekretaris

Keuangan
4. | Siti Hajar Yuli Astuti Pengelola Keuangan Anggota
5. | Sucihati Pengelola Gaji Anggota

CAMAT KRAGAN

Pembina Tk. I

NIP. 19671212 198806 1 002
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