PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NASATON ROFIQ, S.H. 1 |NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
2 |NIP 197202091991121001 2 |NIP 196709071994031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN CAMAT KRAGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 |UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () (3) (4) (S) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 92 Penerima 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kecamatan Layanan data dukung
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana Jumlah Program Penunjang 6 Program Anggaran 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
sesuai ketentuan Kecamatan Kragan data dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 [ Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 [ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2026
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NASATON ROFIQ, S.H.

NIP : 1197202091991121001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA : | KECAMATAN KRAGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA

NIP : | 196709071994031004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HARNO

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI {'
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

30

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NASATON ROFIQ, S.H. 1 |NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 197202091991121001 2 |NIP 196709071994031004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT SARANG 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SARANG 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) 4 (5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan (Penugasan dari Sekretaris Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 94,75 Penerima Layanan
Kabupaten Rembang)
2 | Direktif pimpinana yang terlaksana sesuai ketentuan (Penugasan dari Sekretaris Jumlah program penunjang Kecamatan 6 Program | Penerima Layanan
Daerah Kabupaten Rembang) Sarang

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dan berintegritas tinggi

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. l Dukungan sumber daya pendukung pelaksanaan kegiatan program penunjang kecamatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. I Laporan pertaggungjawaban pelaksanaan kegiatan penunjang kecamatan
KONSEKUENSI
1. I’I‘a:get laporan terpenuhi, dibutuhkan dukungan sarana prasarana dan dukungan tambahan SDM
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NASATON ROFIQ, S.H. 1 |NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
2 |NIP 197202091991121001 2 |NIP 196709071994031004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN CAMAT KRAGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS DAERAH
S | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN S |UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2 (3) 4) (S)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan (Penugasan dari Sekretaris Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 92 Penerima Layanan
Daerah)
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan (Penugasan dari Jumlah Program Penunjang Kecamatan Kragan 6 Program Anggaran
Sekretaris Daerah)

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan

—

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien dan berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 [ Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Djnilai
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 ] Dukungan sumber daya pendukung pelaksanaan kegiatan program penunjang Kecamatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. l Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan penunjang Kecamatan
KONSEKUENSI
1. ITarget laporan terpenuhi dibutuhkan dukungan saraana prasarana dan dukungan tambahan SDM

Rembang, 3 November 2025
Pegawai yang Dinilai Pej Renilai Kinerja -
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi 1 |NAMA NURWANTO, S.STP, M.Si
2 |NIP 197005232005011009 2 |NIP 198510152004121001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT KRAGAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT S5 | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) (2) ) 4) (5 (6)
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan Indikator : Dokumen SAKIP yang terselesaikan | Kuantitas | Nilai SAKIP Kecamatan Kragan |12 Dokumen
Jumlah Program Penunjang Kecamatan Kragan tepat waktu
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Memiliki SDM yang disiplin dan bertanggungjawab
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Progres perencanaan ,Laporan Keuangan SPJ secara berkala dan akuntabel
KONSEKUENSI
1. | Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

2. | Direkomendasikan sebagai ASN inspiratif pada kompetisi Anugerah ASN yang diselenggarakan KemenPANRB

GUS RIYAN’I}(S .Pi

:?,EiSTP,h&Si
7005232005011009

"?2004121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi 1 | NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
2 | NIP 197005232005011009 2 | NIP 197202091991121001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT KRAGAN
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT S | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana Dokumen SAKIP yang terselesaikan Kuantitas | Nilai SAKIP Kecamatan 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: »
sesuai ketentuan Indikator : tepat waktu Kragan data dukung
Jumlah Program Penunjang
Kecamatan Kragan
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan data dukung
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

GUS RIYANT4 S Pi
97005232005011009

G ban

g, 2 Januari 2026




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN KRAGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

AGUS RIYANTA. S.Pi
197005232005011009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WAHYU HARI PRASETYO, S.E. 1 |NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
2 [NIP 198203062010011025 2 [NIP 197202091991121001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 4 |JABATAN CAMAT KRAGAN
PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | 5 |UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana Dokumen Fasilitasi Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 27 Desa 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: =
sesuai ketentuan Indikator : Tata Pemerintahan Desa yang Administrasi Tata tata pemerintah desa
Jumlah Program Penunjang tersusun sesuai ketentuan Pemerintahan Desa
Kecamatan Kragan
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan tata pemerintah desa
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Kuantitas |Jumlah Dokumen 27 Desa 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: »
sesuai ketentuan Indikator : Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa Pengelolaan keuangan dan
Jumlah Program Penunjang Pendayagunaan Aset Desa yang dan Pendayagunaan Aset aset desa
Kecamatan Kragan tersusun sesuai ketentuan Desa
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Pengelolaan keuangan dan

aset desa




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
3 | Direktif Pimpinan yang terlaksana Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Kuantitas |Jumlah Dokumen 27 Desa 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: =
sesuai ketentuan Indikator : Tugas Kepala Desa dan Perangkat Pelaksanaan Tugas Kepala Tupoksi kades dan
Jumlah Program Penunjang Desa yang tersusun tepat waktu Desa dan Perangkat Desa perangkat desa
Kecamatan Kragan
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kegiatan Tupoksi kades dan
perangkat desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

198203062010011

BAIK
Peghwai yang Dinilai
\\J
WAHYU HARI PRASETYD, S.E.
5

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

NASATON ROFIQ, S.H.
197202091991121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | WAHYU HARI PRASETYO, S.E.
NIP : 1 198203062010011025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NASATON ROFIQ, S.H.
NIP : [ 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN KRAGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP : | 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 5 Januari 2026
7. Pggawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

J

WAH)U HARI PRASETYO, S.E.
198203062010011025

NASATON ROFIQ, S.H.
197202091991121001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WAHYU HARI PRASETYO, S.E. 1 | NAMA SOLIKIN, SSTP, MM
2 |NIP 198203062010011025 2 | NIP 198512142004121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Tercapainya peningkatan kualitas pelayanan | Terpenuhinya presentase Kuantitas | Jumlah Dokumen Manajemen Kepegawaian yang 24 Dokumen
publik secara berkelanjutan pemenuhan pelayanan kepegawaian dikelola dengan baik
Waktu |Ketepatan waktu penyusunan dokumen pengelolaan 12 bulan
kepegawaian
2 | Tercapainya peningkatan kualitas pelayanan | Terpenuhinya persentase capaian Kuantitas | Juml;ah dokumen pelayanan umum 12 Dokumen
publik secara berkelanjutan pelayanan umum
Waktu |Ketepatan waktu pelayanan umum 12 bulan
3 | Tercapainya peningkatan kualitas pelayanan | Terpenuhinya presentase Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi perkantoran 12 Dokumen
publik secara berkelanjutan pemenuhan pelayanan administrasi
perkantoran
Waktu |ketepatan waktu dokumen administrasi perkantoran 12 bulan
4 | Tercapainya peningkatan kualitas pelayanan | Terjaganya kondisi sarana prasarana | Kuantitas | Jumlah dokumen pemeliharaan kendaraan dan 12 Dokumen
publik secara berkelanjutan pendukung kantor bangunan
Waktu |Ketepatan waktu dokumen pemeliharaan kendaraan 12 bulan
dan bangunan
S | Tercapainya peningkatan kualitas pelayanan | Terpenuhinya persentase Kuantitas | Jumlah dokumen ketersediaan sarana dan 12 Dokumen
publik secara berkelanjutan ketercukupan sarana dan prasarana prasarana




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu |ketepatan waktu dalam penyediaan sarana dan 12 bulan
prasarana

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

!/—\

WAHYY HARI PRASETYD , S.E. SO N, SSTP, MM
198203062010011025 198512142004121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Laptop/PC, Printer, Scan Kendaraan dinas (roda 2 &amp; roda 4)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Pelaporan dokumen pengelolaan kepegawaian dilakukan secara periodik kepada atasan setiap bulan.

2. | Pelaporan dokumen pelayanan perkantoran dilakukan secara periodik kepada atasan setiap bulan.

3. | Pelaporan pemeliharaan Barang Milik Daerah dilakukan secara periodik kepada atasan setiap bulan.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekpektasi pimpinan siap diberikan penghargaan.

2. | Apabila tidak memenuhi ekpektasi siap diberi teguran

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

!/—\

LIKIN/, SSTP, MM
19$203062010011025 198512142004121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA WAHYU HARI PRASETYO, S.E. 1 |NAMA NASATON ROFIQ, S.H.

2 |NIP 198203062010011025 2 |NIP 197202091991121001

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b

RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 4 | JABATAN CAMAT KRAGAN
PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN S5 | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN

PEMERINTAHAN DESA

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai Dokumen Fasilitasi Administrasi Tata Kuantitas | Jumlah Dokumen Administrasi Tata 27 Desa
ketentuan Indikator : Jumlah Program Pemerintahan Desa yang tersusun sesuai Pemerintahan Desa
Penunjang Kecamatan Kragan ketentuan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan 27 Desa
ketentuan Indikator : Jumlah Program Desa dan Pendayagunaan Aset Desa yang Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Penunjang Kecamatan Kragan tersusun sesuai ketentuan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
3 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Tugas 27 Desa
ketentuan Indikator : Jumlah Program Kepala Desa dan Perangkat Desa yang Kepala Desa dan Perangkat Desa
Penunjang Kecamatan Kragan tersusun tepat waktu
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Rembang, 1 November 2025
Pegdwai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

)

WAHYW® HARI PRASETYO , S.E.
198203062010011P25

NASATON ROFIQ , S.H.
197202091991121001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Laptop
2. | Printer
3. | Scaner
4. |Jaringan
S. |Kendaraan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Melaksanakan Monev Pemerintah Desa terhadap kebijakan Pemerintah Pusat dan tata kelola Aset Desa

KONSEKUENSI

1.

Pembinaan dan pengawasan bertujuan memastikan kepatuhan, meningkatkan kinerja dan mencegah pelanggaran dengan sanksi administratif (teguran,
penundaan hak keuangan, hingga pemberhentian) jika ditemukan penyimpangan

Rembang, 1 November 2025
Pegawdi ya jnilai Pejabat Penilai Kinerja

\

\

WAHY, I SEAYO , S.E.
198203062010011025

NASATON ROFIQ , S.H.
197202091991121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E. 1 [NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
2 |NIP 197910032010011020 2 |NIP 197202091991121001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 [JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 |[JABATAN CAMAT KRAGAN
PUBLIK
5 |[UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 |[UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Kualitas Pelayanan Laporan Koordinasi Kuantitas | Laporan Presentase 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: =
Kecamatan Indikator : Indeks Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintah Desa yang data dukung
Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Lunas Bayar PBB-P2
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: w
untuk pemerintah desa data dukung
melunasi pembayaran PBB-
P2
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Laporan Peingkatan Efektifitas Kuantitas |Laporan Kegiatan Pelayanan | 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: w
Kecamatan Indikator : Indeks Pelayanan Kepada Masyrarakat Kepada Masyarakat data dukung
Kepuasan Masyarakat ( IKM )
Waktu Waktu yang digunakan 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
untuk Memberikan data dukung
Pelayanan Kepada
Masyarakat

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/ r

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020

NASATON ROFIQ, S.H.
197202091991121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
NIP 197910032010011020
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN KRAGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

/ r

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.

197910032010011020

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

NASATON ROFIQ, S.H.
197202091991121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E. 1 |NAMA NURWANTO, S.STP, M.Si
2 |NIP 197910032010011020 2 |NIP 198510152004121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT KRAGAN
PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK S5 | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan |Laporan Koordinasi Penyelenggaraan Kuantitas | Laporan Presentase Pemerintah Desa yang Lunas | 12 laporan
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM | Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Bayar PBB-P2
) Kecamatan
Waktu | Waktu yang dibutuhkan untuk pemerintah desa 12 bulan
melunasi pembayaran PBB-P2
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan |Laporan Peingkatan Efektifitas Kuantitas | Laporan Kegiatan Pelayanan Kepada Masyarakat 12 laporan
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM | Pelayanan Kepada Masyrarakat
)
Waktu | Waktu yang digunakan untuk Memberikan 12 laporan
Pelayanan Kepada Masyarakat

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/‘ r

HERI HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020

NURWANTO , S.STP, M.Si
198510152004121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dukungan pegawai yang memiliki Pendidikan dan Pelatihan Tingkat IV

2. | Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung terwujudnya IPP yang ramah dan tepat waktu sesuai dengan ketentuan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Progres Indeks Pelayanan Publik yang ramah, tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan

2. | Progres Rekapitulasi Capaian PBB yang tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan
KONSEKUENSI
1. | Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 2 Januari 2025
Pe,@mwai yang Ppinilai Pejabat Penilai Kinerja

HERI HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020

NURWANTO , S.STP, M. Si
198510152004121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODIL: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ALl MASDUKI CHUMAIDI, SE 1 | NAMA NASATON ROFIQ, 6.H.
2 |NIP 197508151999031005 2 |NIP 197202091991121001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / 1V/b
4 |JABATAN KEPALA SEKS! KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT KRAGAN
UMUM
S | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (E)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Laporan Penyelesaian Kuantitas | jumlah laporan penyelesaian | 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kecamatan Indikator : Indeks permasalahan Ketentraman dan permasalahan ketentraman data dukung
Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Ketertiban umum yang tersusun dan ketertiban umum
sesuai ketentuan
Kuantitas | waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
data dukung
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Laporan Hasil Sinergitas dengan Kuantitas | laporan hasil sinergitas 27 desa 12 laporan Pimpinan: &
Kecamatan Indikator : Indeks Kepolisian Negara Republik dengan kepolisoan negara
Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Indonesia, Tentara Nasional republik indonesia tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di nasjonal indonesia dan
Wilayah Kecamatan yang tersusun instansi vertikal
sesuai ketentuan
Waktu waktu pelaksanaan kegintan 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
data dukung
TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

[ B

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dcnggn kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas bertindak proaktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

POKUMEN EVALUASE KINERIA FEOAWAL

PERIODE. | FINAL

PEMERINTAH KA. REMBANG PERIODE PEMILAIAN
| JANUARI S0 3 DEAEMBESR TAMUN 205

I PP GAWAL YANG IIN“M R N I AR
NAMA B B G
NIr - I B R e -
PANGKAT/GOL KUANG | [ pemata fbiife
JABATAN [ KEPALA SEKST KETENTRAMAN DAN KETERTIRAN (A0 W
UNIT KERJA | SEKSEKE TENTREAMAN AN KETERTHIAN LW

2 | PLIABAT PENILAI KINEIIA
NAMA NASATON ROFIQ, 6 1 ]
NP “[rerz000me91 21001 |
PANGKAT /GOL RUANG ~| Pembina Tinghat 1 /7 1v/b i
JABATAN | CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA " KECAMATAN KRAGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA “[Dr. FAHRUDIN, § H, M M, CFrA
NIP “1196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN "I SEXRETARIS DAERAH
UNIT KERJA | SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januan 2026 Rembang, 5 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilai

o &S ‘
ALl UKI CHUMAIDI, SE NASATON ROFIQ, S H.
197508151999031005 197202091991121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE 1 |NAMA NURWANTO, S.STP, M.Si
2 |NIP 197508151999031005 2 |NIP 198510152004121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN CAMAT KRAGAN
UMUM
5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @) (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Laporan Penyelesaian permasalahan Kuantitas | jumlah laporan penyelesaian permasalahan 12 laporan
Kecamatan Indikator : Indeks Kepuasan Ketentraman dan Ketertiban umum yang ketentraman dan ketertiban umum
Masyarakat ( IKM ) tersusun sesuai ketentuan
Kuantitas | waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Kuantitas | laporan hasil sinergitas dengan kepolisoan 27 desa
Kecamatan Indikator : Indeks Kepuasan Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional negara republik indonesia tentara nasional
Masyarakat ( IKM ) Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah indonesia dan instansi vertikal
Kecamatan yang tersusun sesuai ketentuan
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

/SAR—}JKJ

ALI MASDUKI CHUMAIDI , SE
197508151999031005

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

NUORWANTO , S.STP, M.Si
198510152004121001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

Pejabat Penilaj Kinerja

ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
197508151999031005

NASATON ROFIQ, S.H.
197202091991121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.
NIP 197603042010012015
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURWANTO, S.STP, M.Si
NIP 198510152004121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KJ.NERJA
NAMA . | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pe ai yang Dinilai

HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.

197603042010012015

“bngf,‘ 6 Januari 2025

Penilai Kinerja

. S.STP, M.Si
07 e 2004121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T. 1 |NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 |NIP 198602272010012025 2 |NIP 197005232005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) ) (6)
UTAMA
1 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat | Dokumen Perencanaan Penganggaran dan |Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran 3 dokumen
waktu Evaluasi Kinerja yang tersusun sesuai dan Evaluasi Kinerja
ketentuan
Waktu |Waktu Pembuatan dokumen 12 Bulan
2 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat | Laporan Administrasi Keuangan yang Kuantitas | Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 4 Laporan
waktu tersusun tepat waktu
Kuantitas | Waktu penyusunan laporan Administrasi 12 Bulan
Keuangan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang
lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai yang Dinilai

KUKUH SETYANINGSIH , S.T.
198602273010012025

Rembang, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja
\

—

AGUSN\RIYANTA , S.Pi
197005232005011009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Memerlukan SDM yang pandai dibidang IT dan cekatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Laporan kegiatan dilaksanakan secara berkala dan tepat waktu
KONSEKUENSI
1. | Jika target terpenuhi agar bisa mengikuti diklatpim IV

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai gang Dinilai Pejabat ilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH , S.T. AGYS RIYANTA , S.Pi
198602242010012025 197085232005011009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 6 OKTOBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T. 1 |NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 |NIP 198602272010012025 2 |NIP 197005232005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PLT. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEC.KRAGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Dokumen Kepegawaian yang Dikelola Kuantitas | Jumlah Dokumen Kepegawaian 12 laporan
waktu dengan Baik
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Laporan BMD yang tersusun sesuai Kuantitas | Jumlah Laporan BMD 1 laporan
waktu dengan ketentuan
Waktu | Waktu yang digunakan untuk menyusun Laporan | 12 bulan
3 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Pemenuhan Pelayanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 laporan
waktu Perkantoran
Waktu | Waktu Layanan Administrasi Perkantoran 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 5 Loyal

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai yghg Dinilai

KUKUH SETYRNINGSIH , S.T.
198602272010012025

Rembang, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja
\

-

AGUSRIYANTA , S.Pi
197005232005011009




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 6 OKTOBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | SDM yang menguasai IT dan bertanggungjawab

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan BMD

KONSEKUENSI

1. | Jika target terpenuhi berharap dapat mengikuti diklat

Pegawaif)ng Dinilai

KUKUH SETYANINGSIH , S.T.
198602242010012025

Rembang, 2 Januari 2025

AGUS RIYANTA , S.Pi
197005232005011009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T. 1 | NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 | NIP 198602272010012025 2 | NIP 197005232005011009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Dokumen SAKIP yang terselesaikan | Dokumen Perencanaan Kuantitas |Jumlah Dokumen 3 dokumen 9 dokumen berdasarkan Pimpinan: =
tepat waktu Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran Bukti Dukung
yang tersusun sesuai ketentuan dan Evaluasi Kinerja
Waktu Waktu Pembuatan dokumen 12 Bulan 9 bulan berdasarkan Pimpinan: =
Bukti Dukung
2 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan | Laporan Administrasi Keuangan Kuantitas [Jumlah Laporan 4 Laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
tepat waktu yang tersusun tepat waktu Administrasi Keuangan Bukti Dukung
Kuantitas | Waktu penyusunan laporan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Keuangan Bukti Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka
menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: w

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai ygng Dinilai

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198602272010012025

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
\

e

AGUS-RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

NIP 198602272010012025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AGUS RIYANTA, S.Pi

NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawajfyang Dinilai

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198602272010012025

Rembang, 5 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja
\

AGUS™RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M. 1 |NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 197907212007012008 2 |NIP 198602272010012025
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Kecamatan
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Dokumen Perencanaan Penganggaran dan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja |[Kuantitas | Dokumen Evaluasi Kinerja Bulanan 12 Dokumen
Evaluasi Kinerja yang tersusun sesuai ketentuan |yang tersusun sesuai dengan ketentuan dan Kecamatan
disampaikan tepat waktu
Waktu |Waktu Penysunan Laporan Keuangan 12 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai yang Dinilai

L

SITI HAJAR YULI ASTUTI , S.M.
197907212007012008

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penjlai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH , S.T.
198602272010012025




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dalam Menyusun Program Anggaran

2.

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya Penyusunan Program Anggaran seperti laptop, kalkulator,printer,scanner

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Progres Laporan keuangan selesai tepat waktu dan sesuai ketentuan

2.

Progres Laporan pertangungjawaban gaji yang akuntabel dan tepat waktu dilaporkan secara berkala (1 bulan sekali)

KONSEKUENSI

1.

Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Pegawai yang Dinilai

%

SITI HAJAR YUEI ASFUTI , S.M. KUKUH SETYANINGSIH , S.T.
197907212007012008 198602272310012025



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M. 1 |NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 |NIP 197907212007012008 2 |NIP 197005232005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Dokumen Kepegawaian yang Dikelola Kuantitas | Jumlah Dokumen Kepegawaian 12 laporan
waktu dengan Baik
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Laporan BMD yang tersusun sesuai Kuantitas | Jumlah Laporan BMD 1 laporan
waktu dengan ketentuan
Waktu | Waktu yang digunakan untuk menyusun Laporan | 12 bulan
3 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Pemenuhan Pelayanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 laporan
waktu Perkantoran
Waktu | Waktu Layanan Administrasi Perkantoran 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 1 November 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
\
/
%
SITI HAJAR YULI ASTUTI , S.M. AGUS™RIYANTA , S.Pi

197907212007012008 197005232005011009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M. 1 | NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 | NIP 197907212007012008 2 | NIP 197005232005011009
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @ 3) () 5 6) (7) 8)
UTAMA
1 [ Dokumen SAKIP yang terselesaikan | Dokumen Kepegawaian yang Kuantitas |Jumlah Dokumen 12 laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
tepat waktu Dikelola dengan Baik Kepegawaian Laporan Kepegawaian
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
kegiatan Laporan Kepegawaian
2 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan | Laporan BMD yang tersusun sesuai Kuantitas [Jumlah Laporan BMD 1 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
tepat waktu dengan ketentuan Inventarisasi BMD
Waktu Waktu yang digunakan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: =
untuk menyusun Laporan Inventarisasi BMD
3 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan | Pemenuhan Pelayanan Administrasi Kuantitas |Jumlah Pelayanan 12 laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
tepat waktu Perkantoran Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
Waktu Waktu Layanan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: =
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

e

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

197907212007012008

Rembang, 2 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja
\

/

AGNS RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

NIP 197907212007012008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1II/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AGUS RIYANTA, S.Pi

NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

e

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

197907212007012008

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja
\

/
AGYS RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTAS!

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SIROJUDDIN 1 | NAMA WAHYU HARI PRASETYO, S.E.
2 |NIP 199401232025211026 2 |NIP 198203062010011025
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
] PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{13 2) (3) (4) (S) (6) (7) 18}
UTAMA
1 | Dokumen Fasilitasi Administrasi Tersusunnya pelaporan kehadiran Kuantitas [ laporan e presensi 27 Desa 6 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Tata Pemerintahan Desa yang kepala desa dan perangkat desa kehadiran kepal desa dan Data dukung
tersusun sesuai ketentuan perangkat desa
Waktu Waktu menyusun laporan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: »
Data dukung
2 | Dokumen Fasilitasi Pengelolaan draf pelaporan fasilitasi keuangan Kuantitas | pelaporan fasilitasi 27 Desa 6 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Keuangan Desa dan desa dan pendayagunaan aset desa keuangan desa dan Data dukung
Pendayagunean Aset Desa yang pendayagunaan asct desa
tersusun sesuai ketentuan >
Waktu Waktu menyusun laporan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Data dukung
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA

(B Dipindai

dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: »

" | berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cermat disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: &

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pimpinan: &

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

REMBANG, 1 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SIROJUDDIN WAHYU HARI PRASETYO, S.E.
199401232025211026 198203062010011025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SIROJUDDIN

NIP 199401232025211026

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WAHYU HARI PRASETYO, S.E.

NIP 198203062010011025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1lI/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

REMBANG, 1 Februari 2026

inilai

7. Pegawai yang

SIROJUDDIN
199401232025211026

REMBANG, 1 Mei 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

WAKYU HARI PRASETYO, S.E.
198203062010011025

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

@ Dipindai dengan CamScanner

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SIROJUDDIN 1 |NAMA WAHYU HARI PRASETYO, S.E.
2 |NIP 199401232025211026 ' 2 [NIP 198203062010011025
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 (JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5 (6)
UTAMA
1 | Dokumen Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan | Tersusunnya pelaporan kehadiran Kuantitas | laporan e presensi kehadiran kepal desa dan | 27 Desa
Desa yang tersusun sesuai ketentuan kepala desa dan perangkat desa perangkat desa
Waktu | Waktu menyusun laporan 6 Bulan
2 | Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan | draf pelaporan fasilitasi keuangan desa | Kuantitas | pelaporan fasilitasi keuangan desa dan 27 Desa
Pendayagunaan Aset Desa yang tersusun sesuai dan pendayagunaan aset desa pendayagunaan aset desa
ketentuan
Waktu | Waktu menyusun laporan 6 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
sclalu berubah

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mcenjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Pegawai yangDinilai

SIROJUDDI
199401232025211026

REMBANG, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYUIHARI PRA! 0, S.E.
198203062010011025

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan dari rekan kerja atau tim kerja untuk membantu menyelesaikan tugas sesuai bimbingan langsung dari atasan untuk memastikan tugas - tugas
berjalan sesuai prosedur dan ketentuan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

i

Menentukan frekuensi pelaporan perkembangan rencana kinerja,seperti laporan triwulan,bulanan,atau setelah tugas selesai,yang disepakati antara pegawai dan
atasan

KONSEKUENSI

1. _ SKP dapat menjadi dasar untuk program pengembangan kompetinsi

REMBANG, 7 Januari 2025
Pejapat Penilai Kinerja

O, S.E.

199401232025211026 198203062010011025

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAMBANG SULISTIONO, S.E 1 | NAMA ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
2 | NIP 197508012009061001 2 | NIP 197508151999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 | JABATAN ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
S | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM S | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 [Laporan Penyelesaian Tersusunnya rekomendasi strategis Kuantitas [jumlah laporan rekomendasi | 6 Laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: =
permasalahan Ketentraman dan penanganan dini kepada kebijakan atau tindak lanjut data dukung
Ketertiban umum yang tersusun masyarakat selaku pimpinan cepat
sesuai ketentuan wilayah
Waktu waktu menyusun laporan 6 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
data dukung
2 | Laporan Hasil Sinergitas dengan Terlaksananya pemantauan situasi Kuantitas |laporan visualisasi 6 Laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: »
Kepolisian Negara Republik wilayah secara berkala pemetaan kerawanan data dukung
Indonesia, Tentara Nasional wilayah
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan yang tersusun
sesuai ketentuan
Waktu waktu menyusun laporan 6 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: w
data dukung
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

DIBAWAH EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT KURANG

Pegawai yang Dinilai

BAMBANG SULISTIONO, S.E
197508012009061001

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Renilai Kinerja

ALI MASDUKANCHUMAIDI, SE
197508151999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BAMBANG SULISTIONO, S.E
NIP 197508012009061001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
NIP 197508151999031005
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c
JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT KURANG
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

BAMBANG SULISTIONO, S.E
197508012009061001

Rembang, 5 Januari 2026
0. PejabadRenilai Kinerja

ALI MASDUKF} CHUMAIDI, SE
197508151999031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BAMBANG SULISTIONO, S.E 1 |NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 |NIP 197508012009061001 2 |NIP 197005232005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Dokumen Kepegawaian yang Dikelola Kuantitas | Jumlah Dokumen Kepegawaian 12 laporan
waktu dengan Baik
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Laporan BMD yang tersusun sesuai Kuantitas | Jumlah Laporan BMD 1 laporan
waktu dengan ketentuan
Waktu | Waktu yang digunakan untuk menyusun Laporan | 12 bulan
3 | Dokumen SAKIP yang terselesaikan tepat Pemenuhan Pelayanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 laporan
waktu Perkantoran
Waktu | Waktu Layanan Administrasi Perkantoran 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

BAMBANG SULISTIONO , S.E
197508012009061001

Rembang, 2 Januari 2025
nilai Kjnerja

-
AGUS RIYANTA , S.Pi
197005232005011009




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | SDM yang menguasai IT dan bertanggungjawab

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan BMD

KONSEKUENSI

1. | Jika target terpenuhi berharap dapat mengikuti diklat

GUS RIYANTA~S.Pi
1p7005232005011009



PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SASARAN KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BAMBANG SULISTIONO, S.E 1 |NAMA ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
2 |NIP 197508012009061001 2 |NIP 197508151999031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT | 4 [JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM S5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Laporan Penyelesaian permasalahan Ketentraman dan Tersusunnya rekomendasi strategis Kuantitas [ jumlah laporan rekomendasi kebijakan | 6 Laporan
Ketertiban umum yang tersusun sesuai ketentuan penanganan dini kepada masyarakat atau tindak lanjut cepat
selaku pimpinan wilayah
Waktu |waktu menyusun laporan 6 Bulan
2 | Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Terlaksananya pemantauan situasi Kuantitas | laporan visualisasi pemetaan 6 Laporan
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan wilayah secara berkala kerawanan wilayah
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan yang tersusun
sesuai ketentuan
Waktu |waktu menyusun laporan 6 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 1 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Bagilai Kinerja

BAMBANG SULISTIONO , S.E
197508012009061001

ALI MASDUKI GHUMAIDI , SE
197508151999031005




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | SDM yang menguasai IT dan bertanggungjawab

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | laporan ketentraman dan ketertiban umum

KONSEKUENSI

1. | Jika target terpenuhi berharap dapat mengikuti diklat

: ULISTIONO , S.E
197508012009061001

Rembang.1 Juli 2025

197508151999031005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SAELAN 1 [NAMA HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.
2 |NIP 196806162007011033 2 |NIP 197603042010012015
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 |[JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELEMBAGAAN
5 |[UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 |[UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

data dukung

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan | Draft laporan Lembaga Kuantitas |jumlah laporan Lembaga 3 laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
yang berpartisipasi dalam Forum kemasyarakatan yang berpartisipasi kemasyarakatan yang data dukung
Musyawarah Perencanaan dalam forum musrenbang desa dan berpartisipasi dalam forum
Pembangunan di Desa yang kecamatan musrenbang desa dan
terselesaikan tepat waktu kecamatan
Waktu waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
data dukung
2 | Laporan Kegiatan Pemberdayaan Draf Laporan pelaksanaan kegiatan Kuantitas |Jumlah Laporan 6 laporan 10 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Masyarakat yang terselesaikan pemberdayaan masyarakat yang pelaksanaan kegiatan data dukung
tepat waktu siap diparap oleh pimpinan pemberdayaan masyarakat
Waktu waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan 10 Laporan berdasarkan Pimpinan: =

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas baik

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: w

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bertindak proaktif

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SAELAN
196806162007011033

Rembang, 2 Januari 2026
\abat Penilai Kinerja

HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.
197603042010012015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SAELAN

NIP 196806162007011033

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / I/c

JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.

NIP 197603042010012015

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SAELAN
196806162007011033

Remjpgng, 5 Januari 2026
6. Jejdbat Penilai Kinerja

HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.
197603042010012015




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SAELAN 1 |NAMA HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.
2 |NIP 196806162007011033 2 |NIP 197603042010012015
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELEMBAGAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT S5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) () (6)
UTAMA
1 |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Draft laporan Lembaga kemasyarakatan Kuantitas | jumlah laporan Lembaga kemasyarakatan 3 laporan
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah yang berpartisipasi dalam forum yang berpartisipasi dalam forum musrenbang
Perencanaan Pembangunan di Desa yang musrenbang desa dan kecamatan desa dan kecamatan
terselesaikan tepat waktu
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 | Laporan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Draf Laporan pelaksanaan kegiatan Kuantitas [ Jumlah Laporan pelaksanaan kegiatan 6 laporan
yang terselesaikan tepat waktu pemberdayaan masyarakat yang siap pemberdayaan masyarakat
diparap oleh pimpinan
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai yang Dinilai

SAELAN
196806162007011033

Rembagqg, 2 Januari 2025
Pejgbdt Penilai Kinerja

HENY SETYO BEKTI, S.E., M.M.
197603042010012015




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pegawai yang memiliki keahlian dibidang Pengelola pemberdayaan masyarakat

2. | Dukungan Sarana prasarana yang mendukung tercapainya kegiatan seperti laptop, printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progres perkembangan laporan pengelolaan pemberdayaan masyarakat yang dilaporkan setiap bulan

2. | Progres pemberian laporan pencapaian anggaran dilakukan secara berkala setiap bulan

KONSEKUENSI

1. | Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

2. | Direkomendasikan sebagai ASN inspiratif pada kompetisi Anugerah ASN yang diselenggarakan KemenPANRB

Remlfantg, 2 Januari 2025
Pe } inilai Pejpbdt Penilai Kifidrja

SAELAN HENY SETYD BEKTI, S.
196806162007011033 197603042010012015



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 {NAMA MUHAMMAD NAJII BULLAH 1 |NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
2 |NIP 199704152025211023 2 |NIP 197910032010011020
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Laporan Peingkatan Efektifitas Pelayanan menyusun laporan peningkatan Kuantitas | jumlah dokumen atau layanan yang di selesaikan |4 dokumen
Kepada Masyrarakat efektifitas pelayanan umum
Waktu | ketepatan waktu penyelesaian layanan / 4 bulan
dokumen
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD NAJII BULLAH
199704152025211023

Rembang, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

"HERI HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

sumberdaya manusia

anggaran

peralatan kerja (ATK dan Komputer)

sarana prasarana

pendampingan pimpinan

S L il e s

teknologi dan informasi yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |bukti kinerja dalam bentuk dokumen

2. | keterlaksanaan laporan sesuai tarjet

3. | pelaporan tepat waktu

KONSEKUENSI

1. |kompensasi dan evaluasi

Pegawai yang Dinilai

ek

MUHAMMAD NAJII BULLAH
199704152025211023

Rembang, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAJAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD NAJII BULLAH 1 | NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
2 |NIP 199704152025211023 2 |NIP 197910032010011020
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 | UNIT KERJA i SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Laporan Peingkatan Efektifitas menyusun laporan peningkatan Kuantitas |jumlah dokumen atau 4 dolumen 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Kepada Masyrarakat efektifitas pelayanan umum layanan yang di selesaikan data dukung
Waktu ketepatan waktu 4 bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penyelesaian layanan / data dukung
dokumen
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah {

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

'Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD NAJII BULLAH
199704152025211023

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

' HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MUHAMMAD NAJII BULLAH
NIP 199704152025211023
" | PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
NIP 197910032010011020
PANGEKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

e

MUHAMMAD NAJII BULLAH
199704152025211023

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NIKMAH 1 | NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
2 |NIP 200005052025212023 2 |NIP 197910032010011020
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
; PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @) 3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Laporan Peingkatan Efektifitas Pelayanan Kepada Menyusun laporan perubahan data |Kuantitas | Draf laporan pelayanan perubahan data kartu |4 laporan
Masyrarakat Kartu Keluarga keluarga
Waktu |waktu menyusun laporan 4 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

NIKMAH
200005052025212023

Rembang, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HERI HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

sarana dan prasarana

peralatan kerja

anggaran

sumberdaya manusia

S el e

pendampingan pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

komponen rencana kerja

2. |evaluasi
3. |penilaian kinerja
4. |konsekuensi dan tindak lanjut
KONSEKUENSI
1. | menentukan kenaikan pangkat,mendapatkan penghargaan
sanksi (punishment)

Pegawai yang Dinilai

e

—
NIKMAH
200005052025212023

Rembang, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja |

RI HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NIKMAH 1 | NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
2 |NIP 200005052025212023 2 |NIP 197910032010011020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN ’ PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA i SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
CAPATAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 [Laporan Peingkatan Efektifitas Menyusun laporan perubahan data Kuantitas | Draf laporan pelayanan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Kepada Masyrarakat Kartu Keluarga perubahan data kartu Data Dukung
keluarga
Waktu waktu menyusun laporan 4 bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Data Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah '

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

m

——

+ NIKMAH
200005052025212023

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020




PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NIKMAH

NIP 200005052025212023

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.

NIP

197910032010011020

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / T11/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

-

NIKMAH
200005052025212023

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

|
) \
@

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ARIF JATI UTOMO 1 |NAMA ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
2 |NIP 199607222025211019 2 | NIP 197508151999031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c
RUANG RUANG
4 [JABATAN - PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (38) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Laporan Penyelesaian permasalahan Ketentraman Tercapainya laporan penyelesaian Kuantitas | pemeliharaan ketentraman dan ketertiban 4 laporan
dan Ketertiban umum yang tersusun sesuai permasalahan ketentraman dan umum
ketentuan ketertiban umum
Waktu |ketepatan waktu dalam menanggapi laporan | 4 bulan
masyarakat

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
'| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 1 September 2025

Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
. A__
L4
ARIF JATI UTOMO ALI MASDUKI CHUMAIDI , SE

199607222025211019 197508151999031005




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dukungan Sarana dan Prasarana

2.

Dukungan Anggaran

3.

Dukungan SDM

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

i, [Jadwal laporan hasil patroli dan bukti dokumentasi

KONSEKUENSI

1 | Penghargaan dan Sanksi

Pegawad g Dinilai

A JATI UTOMO
199607222025211019

Rembang, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197508151999031005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ARIF JATI UTOMO 1 [NAMA ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
2 |NIP 199607222025211019 2 |NIP 197508151999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
] UMUM
5 | UNIT KERJA ; SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
: YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n (2) (3) () )] (6) {7) (8)
UTAMA
1 [Laporan Penyelesaian Tercapainya laporan penyelesaian Kuantitas | pemeliharaan ketentraman 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
permasalahan Ketentraman dan permasalahan ketentraman dan dan ketertiban umum Data Dukung
Ketertiban umum yang tersusun ketertiban umum
sesuai ketentuan
Waktu ketepatan waktu dalam 4 bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: &
menanggapi laporan Data Dukung
masyarakat :
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

l_l Berorientasi Pelayanan




'PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EV;LLS'

A JATI UTOMO ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
199607222025211019 197508151999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ARIF JATI UTOMO
NIP : | 199607222025211019
: PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALI MASDUKI CHUMAIDI, SE
NIP : 1 197508151999031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 111/c
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NASATON ROFIQ, S.H.
NIP : 1 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN KRAGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai g Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
v
o K ’
L]
ARIF JATI UTOMO ‘ ALI MAS!;UKI CHUMAIDI, SE

199607222025211019 197508151992031005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
oL S PEGAWAIYANG DINILAT i RNO P e o 'PEJABAT PENILAL KINERJA -
1 |NAMA KARYQO PRAPTONO 1 | NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
NIP 197206162010011005 2 |NIP 198304302010012030
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERI‘N'TAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
HASILKERJA : e e e e
Nob RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASILKERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
1 | Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa | Draft Dokumen Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Laporan Presensi Kepala Desa dan 27 Laporan
dan Perangkat Desa yang tersusun tepat waktu Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat desa yang tersusun tepat waktu
Perangkat Desa
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Dokumen Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan |Draft Dokumen Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Draf Dokumen Perdes dan 3 Dokumen
Desa yang tersusun sesuai ketentuan administrasi Tata Pemerintahan Perkades,SPJ yang tersusun sesuai ketentuan
Desa
Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
3 | Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan | Draf Laporan Desa yang sudah Kuantitas | Jumlah Draft Desa yang mengajukan SPP 27 Desa
Pendayagunaan Aset Desa yang tersusun sesuai mengajukan SPP
ketentuan
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN S = e e s :

PERILAKU KERJA
1 J Berorientasi Pelayanan




Pegawai yang Dinilai

v oad



PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuha.n mésyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khué.us Pimpinan:
Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan wewenang

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak Proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi Kesempatan berbagai pihak untuk berkontribusi




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA e . B - - T = .
l Dukungan pegawai yang memﬂﬂq keahhan d1 bldang pcngelola momtormg dan evaluaw penyelenggaraan pemermtah desa
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN - ; e - ‘ L
| Progres momtc;rmg dan pengelolaan pemenntah desa sesua; dengan ketentuan
KONSEKUENSI : e . - e e
| Dlrekomendamka.n Sebaga.l role model capaian kmerja ch hngkungan unit ker}a

KElyﬁ- MATAR
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1. | PEGAWAI YANG DINILAT =~

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KARYO PﬁAWONO

| NAMA
NIP 197206162010011005
| PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d
[ JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,

PENYELENGGARAAN;PEMERINTAHAN DESA

| UNIT KERJA

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA L -
| NAMA NITA JULI ASTUTI, S.E., M.M.
© [P 198304302010012030
| PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
- [JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
. PEMERINTAHAN DESA
- | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
3

| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NURWANTO, S.STP, M.Si

- | NAMA
B 108510152004121001
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
" [UABATAN . | CAMAT KRAGAN
| UNIT KERJA : | KECAMATAN KRAGAN
4. | EVALUASI KINERJA : i e
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 2
. | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 2 Januari 2026 "¢ pH 104 SRembang, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai :'«}""”‘ ' -6, Pejabat Penilpi
‘s N\ ¥
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SULIPAH 1 | NAMA HENY SETYO BEKTI], SE., MM
2 |NIP 197502102025212012 2 |NIP 197603042010012015
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKS!I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA SEKS] PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (31 4) 5 (6)
UTAMA
1 | Laporan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang | Draft Laporan Kegiatan Pemberdayaan Kuantitas [ Jumlah Draft Dokumen Laporan 3 laporan
terselesatkan tepat waktu Masvarakat yang terselesikan tepat waktu pelaksanaan Keglatan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronientasi Pelayanan
- Memaham dan memenuhi kebutubhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah,cekatan, solutif dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henht
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tingg : Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien dan berintegnitas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
J | Kompeten




Ekspektas: Khusus Pimpinan:

PERILAKU XERJA
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lamn belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun [atar belakangnya Ekspektasi Khusus Prmpinan
- Suka menolong orang lun Membangun hngkungan kena yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Punpinan.
Metljaga nama baik sesama ASN, Punpman, Instans: dan Negara

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemenntahan vang sah

- Menjaga nama ba:k sesama ASN, Pumpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga ruhasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektas: Khusus Punpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatvitas Bertndak proaknf

- Bertinduk proaktif
7 | Kolaboratif

Ekspekras: Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Memben kesempatan kepada berbagas pthak untux berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan niai tambah

Rembang, | Juli 2025

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai vang Din:la

SULIPAH
197502102025212012

Pe t Perulal Kinerja

HENY SETYO BEKT] , SE.,. MM,
1970603042010012015




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAHB REMBANG PERIODE PENILAIAN 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

|| Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dan ketrampian di budang pemberduyvnan masvarakat

2| Dukungan sarana dan prasasana vang mendukung tercapainya keg atan pem berdayaan masyarakat
SKEMA PERTANGGUNGJAWAEAN

1| Progres Laporan Pemberdayaan Masyarakatan selesa tepat waktu dan sesuat ketentuan

2 Pm‘m Laporan Pemberdayaan Masvarakal vang Akuntabel dan tepat waktu dilaporkan secara Setikeala { 1 bulan sekal )
KONSEKUENSI

1 [Dtrekommdudun scbaga: Role Mode capaian Kinena dilingkungan Unit Kera

Rembang, | Juh 2025

Pegawan irilas Prejat

nilat Kinerja

SULIFAH HENY .‘;E'ﬁ'O BEKT] SE MM
197502102025212012 197603042010012015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PERIODE PENILAIAN 1 JULISD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULIPAH 1 | NAMA HENY SETYO BEKTL S E MM
2 |NIP 197502102025212012 2 |NIP 1976030420 10012015
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Muda / IX 3 T PANGKAT, GOL RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d
4 | JAHATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JAHBATAN [KEPALA SEKS] PEMBEERDAYAAN MASYARAKAT
5 JUNIT KERJA SEKS] PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 UNIT KERJA | SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERIA ) ’ )
NO | RENCANA MASIL BERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA 1 ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET | MEALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIR
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKT. DUKUNG HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
1 - . DUKUNG
i 121 i) T w E o M ]
m —_— — - > ————
I | Laporan Keglatan Pemberdayaan | Draft Laporan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Draft Dekumen I3 aporan | 6 Laporan berdasarkan Punplnan &
Masyaracat yang tersrlesaikan Prmbwrdayaan Masvarakat yang Laporan prlaksanaan Data Dukung
tepal Wakiu terseienalban tepal wakt Kegiatan
-— S——— — - . . —_— -
i Waxtu Wkt Pelaksanaan 12 Bular 6 Laporan berdasarian Pumnpimnan: &
Krgiatan Data Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKFELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentas: Pelavanan
- Memahanu dan memeniahn kebutulian masyarskat Ekspektans Khusus Piumpunan 7 Pmpinan @
- Ramah, cekatan, solutif, dan d.lpll diandalkan Ramah celkutan, solutif dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tada hent




UMPAN BALIK HERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugns dengan pujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektast Khusus Pimpinan Pungenan &
berintegntas tingn Melaksanakan tugas dengan jupur bertanggung jawab
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung mwab efeknf dan cermat disiplin dan benmiegntas bnggl
efisirn
- Tidak incnvalabgunakan sewenangan jabatan
1 | Kompeten
- Meningkatkan kampstens: dinn untuk menjawab tantangan yang selalu Fkspektasi Khusus Punpinan Pinipinan.
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terback
- Membantu orang laun belajsr
- Melaksanakan tugas dengan kialitas terbaik
4| Harmanis
- Menghargs schap arang apapun latar belakangnya Ekspeiktas) Khusus Pimpinan Pumpinan &
- Suka menolong orang lan Membangun Lingkungan kena vang kondusif
- Membangun Lngkungan keras vang kandusd
5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Republik | Fspektas) Khusus Pumpinan Pimpinan %
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Punpinan. Instans: dan
- Menpaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instans: dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapnufl
- Cepat menyesuaikan din menghadap) perubahan Ekspektas: Khusus Pimpinan Pimpinan
- Terus bennovas: dan mengembangkan kreativitas Rertindak proakti!
- Bertindak proaktit
7 | Kolabaratif
Ekspektast Khusus Funpinan Pimpman &

~ Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambab

Tertuka dalam bekena sama untuk menghasilkan niba

tamlaah

- Menggerakikan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk thuuan bersama




RATING FERILAKU KERJA
SESUAL EKSPFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

Pegawni yang Dinwda

SULIPAH
197502102025212012

Hembang, 2 Januan 2026
Pejabat Penila: Kinerna

HENY SETYO BEKTL SE MM

1976030420 10012015




PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SULIPAH

NIP 197502102025212012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / X

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HENY SETYO BEKTL, SE, MM

NIP 197603042010012015

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1I/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S H,
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinila

SULIPAH
197502102025212012

Rembang, 5 Januari 2026
6 Pejabat Penilai Kinerja

HENY S O BEKTIL, SE , M M.
197603042010012015




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUKONO 1 | NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
2 | NIP 197002212009061001 2 | NIP 197907212007012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Pemenuhan Pelayanan Administrasi | Draf Kegiatan Pencatatan dan Kuantitas |Jumlah Paket Pembayaran 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: =
Perkantoran Pendokumentasian Bahan dan Listrik yang disampaikan data dukung
Dokumen Umum tepat waktu
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: w
Kegiatan data dukung
2 | Pemenuhan Pelayanan Administrasi | Draf Kegiatan Pencatatan Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan Presensi 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: =
Perkantoran Presensi Pegawai THL dan ASN data dukung
Waktu Waktu pelaksanaan 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan data dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif,
dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: w

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegayjvf®\yang Dinilai

197002212009061001

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

A

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197907212007012008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUKONO

NIP : [ 197002212009061001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SITT HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

NIP : 1 197907212007012008

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi

NIP : [ 197005232005011009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 5 Januari 2026
7. Pega ang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

"DE- ;

S SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197002212009061001 197907212007012008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUKONO 1 |NAMA BAMBANG SULISTIONO, S.E
2 |NIP 197002212009061001 2 |NIP 197508012009061001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 (4) () (6)
UTAMA
1 | Pemenuhan Pelayanan Administrasi Draf Kegiatan Pencatatan dan Kuantitas | Jumlah Paket Pembayaran Listrik yang 12 bulan
Perkantoran Pendokumentasian Bahan dan Dokumen disampaikan tepat waktu
Umum
Waktu | Waktu pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
2 | Pemenuhan Pelayanan Administrasi Draf Kegiatan Pencatatan Laporan Presensi Kuantitas | Jumlah Laporan Presensi THL dan ASN 12 laporan
Perkantoran Pegawai
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 laporan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi




Pega ang Dinilai

<’£>
s

197002212009061001

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

i

BAMBANG SULISTIONO , S.E
197508012009061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dalam pengadministrasi umum

2.

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pengadministrasi umum seperti laptop, printer,scanner, gudang dan Filling Kabinet

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Progres Laporan penerangan listrik selesai tepat waktu dan sesuai ketentuan

2.

Progres Laporan foto copy dan Atk dilaporkan secara berkala (1 bulan sekali)

KONSEKUENSI

1.

Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 2 Januari 2025
i nilai Kinegja

BAMBANG SULISTIONO , S.E
197508012009061001



BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

{ NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA —I
1 |NAMA KURNADI 1 |NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E. '
2 |NIP 198210312025211019 2 |NIP 197910032010011020
| 3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d ‘
RUANG RUANG |
i 4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
| PUBLIK
| 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK S |[UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
UTAMA
1 | Laporan Peingkatan Efektifitas Pelayanan Kepada |menyusun laporan peningkatan Kuantitas | Draf laporan pelayanan KK dan EKTP 6 Laporan
Masyrarakat efektivitas Pelayanan umum
Waktu | Waktu menyusun laporan pelayanan KK dan 6 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 1 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RNADI HERI HIDAYAT PURWANTO , S.E.

198210312025211019 197910032010011020




PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

Nil PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 :?\'M\:A KURNADI 1 |NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
2 |NIP 198210312025211019 2 |NIP 197910032010011020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / III/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Laporan Peingkatan Efektifitas menyusun laporan peningkatan Kuantitas | Draf laporan pelayanan KK 6 Laporan 1 bulan berdasarkan Pimpinan: «
Pelayanan Kepada Masyrarakat efektivitas Pelayanan umum dan EKTP Data Dukung
Waktu Waktu menyusun laporan 6 Bulan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
pelayanan KK dan EKTP Data Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[y

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




s T B .

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ADI
198210312025211019

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

/” f er
HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| DUKUNGAN SUMBER DAYA
Sumberdayva manusia

2 Anggaran
Peralatan kerja (ATK dan Komputer)

< sarane prasarana

S. | Pendampingan pimpinan
6. | teknologi dan informasi yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Bukti kinerja dalam bentuk dokumen
keterlaksanaan laporan sesuai tarjet
pelaporan tepat waktu
KONSEKUENSI
1 kompensasi dan evaluasi

(O3 I SN

Rembang, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

. !
a
AT PURWANTO , S.E.

HERI HI
197910032010011020

Pegawai yang Dinilai

NAD]
198210312025211019
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KURNADI

NIP 198210312025211019

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.

NIP 197910032010011020

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, S.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

IADI
198210812025211019

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

L \
4

T T

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 |NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 197005232005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Direktif pimpinan yang sesuai ketentuan Laporan Keuangan yang disusun Kuantitas | Jumlah laporan keuangan yang disusun tepat 12 Dokumen
tepat waktu waktu
Waktu |Laporan yang disusun tepat waktu 12 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah. Menjaga
nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai yang Dinilai

SUCIHA1I , S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja
\

AGUS RIYANTA , S.Pi
197005232005011009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dalam pengelola keuangan

2.

Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya perencanaan keuangan seperti laptop, kalkulator,printer,scanner

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Laporan keuangan selesai tepat waktu dan sesuai ketentuan

2.

Laporan pertangungjawaban keuangan yang akuntabel dan tepat waktu dilaporkan secara berkala (1 bulan sekali)

KONSEKUENSI

1.

Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 6 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

r

—
SUCIHATI , S.E. AGUS RIYANTA , S.Pi
198210252014062001 197005232005011009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUCIHATI, S.E. 1 | NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 | NIP 198210252014062001 2 | NIP 197005232005011009
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Direktif pimpinan yang sesuai Laporan Keuangan yang disusun Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 12 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
ketentuan tepat waktu yang disusun tepat waktu Data Dukung
Waktu Laporan yang disusun tepat 12 Bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: ww
waktu Data Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\

AGUS RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUCIHATI, S.E.
NIP 198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / III/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURWANTO, S.STP, M.Si
NIP 198510152004121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

\

AGUS RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FEBRUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 FEBRUARI SD 28 FEBRUARI TAHUN 2024

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUCIHATI, S.E. 1 | NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
2 | NIP 198210252014062001 2 | NIP 197005232005011009
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Direktif pimpinan yang sesuai Laporan Keuangan yang disusun Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 12 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
ketentuan tepat waktu yang disusun tepat waktu Data Dukung
Waktu Laporan yang disusun tepat 12 Bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
waktu Data Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\

AGUS RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FEBRUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 FEBRUARI SD 28 FEBRUARI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUCIHATI, S.E.
NIP 198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / III/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURWANTO, S.STP, M.Si
NIP 198510152004121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT KRAGAN
UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

\

AGUS RIYANTA, S.Pi
197005232005011009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: MARET

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 MARET TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYRANINGSIH, S.T.
198602272010012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : MARET

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 MARET SD 31 MARET TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : [ 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272p10012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: APRIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: & &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
1986022720§10012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : APRIL

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUCIHATI, S.E.

NIP 198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1II/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

NIP 198602272010012025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272(310012025




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: MEI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 MEI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: & &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
1986022720310012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : MEI

PERIODE PENILAIAN:
1 MEI SD 31 MEI TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUCIHATI, S.E.

NIP 198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1II/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

NIP 198602272010012025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272010012025




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JUNI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 30 JUNI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: & &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272010012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : JUNI

PERIODE PENILAIAN:
1 JUNI SD 30 JUNI TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUCIHATI, S.E.

NIP 198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1II/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

NIP 198602272010012025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272040012025




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &« w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: & w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & w

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
1986022720§10012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : JULI

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUCIHATI, S.E.

NIP 198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1II/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

NIP 198602272010012025

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
1986022729010012025




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: & &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYAN|NGSIH, S.T.
198602272010012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : [ 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272(310012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &« w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & w

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272030012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI, S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : | 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272910012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &« w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & w

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
1986022720§10012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : [ 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272010012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &« w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & w

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272010012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : [ 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272010012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCIHATI, S.E. 1 [NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 198210252014062001 2 |NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 [JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &« w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & w

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 6 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198210252014062001 1986022720010012025



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : [ 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272P10012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUCIHATI, S.E. 1 | NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 | NIP 198210252014062001 2 | NIP 198602272010012025
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Direktif pimpinan yang sesuai Laporan Keuangan yang disusun Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
ketentuan tepat waktu yang disusun tepat waktu Data Dukung
Waktu Laporan yang disusun tepat 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
waktu Data Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUCIHATI, S.E.
198210252014062001

Rembang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
198602272010012025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUCIHATI S.E.
NIP 1 1198210252014062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
NIP : [ 198602272010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP : [ 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 6 Januari 2025 Rembang, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUCIHATI, S.E. KUKUH SETYANINGSIH, S.T.

198210252014062001 198602272(10012025



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG v PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIWIK ALFIAH 1 | NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 196905022009062001 : 2 |NIP 198602272010012025
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IIT/d
RUANG RUANG
4 {JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN PLT. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEC.KRAGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK " INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) ) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Dokumen Kepegawaian yang Dikelola Draf Laporan Administrasi Kuantitas | Laporan usulan kenaikan pangkat, mutasi, ijin belajar, 12 laporan
dengan Baik Kepegawaian lainnya ujian dinas, ijin dan cuti pegawai serta usulan pensiun
pegawai
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin-dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berintegritas tinggi : Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien 1

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
beruibah

- Membantu erang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

o

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menoelong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Nepara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus betinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai vang Dinilai

WIWIK ALFIAH
196905022009062001

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH , 5.T.
198602272010012025




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG - PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA 2
1. | Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dalam penéelo]aan kepegawaian
2. |Dukungan sarana dan };}asarana yang mendukung tercapainya pengelolaan kepegawaian seperti laptop, printer,scanner .
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. [Progres Laporan data Kepegawaian dan hal-hal yang terkait selesai tepat waktu dan sesuai ketentuan
2. |Progres Laporan data Kepegawaian dilaporkan secara berkala (1 bulan sekali)
KONSEKUENSI
1. lDirekomcndasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Djnilai Pejabat Penijgi Kinerja

WIWIK ALFIAH KUKUH SETYANINGSIH , S.T.
196905022009062001 198602272010012025



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIWIK ALFIAH 1 |NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, 5.M.
2 |NIP 196905022009062001 2 |NIP 197907212007012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a
4 | JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | GNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Dokumen Kepegawaian yang Draf Laporan Administrasi Kuantitas | Laporan usulan kenaikan 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan:
Dikelola dengan Baik Kepegawaian lainnya pangkat, mutasi, ijin data dukung
belajar, ujian dinas, ijin dan
cuti pegawai serta usulan
pensiun pegawai
Walktu Walktu pelaksanaan 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan data dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [ Berorientast Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memanami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solufif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan

Pimpinarn: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

Pimpinan: W

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
gelalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Pimpinan:

4 { Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menclong orang
lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: W

5 | Loyal

- Memegang teguih ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khugus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan niiai tambah

~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WIWIK ALFIAH
196905022009062001

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

s

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197907212007012008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WIWIK ALFIAH

NIP 196905022009062001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PE.JABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

NIP 197907212007012008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Il /a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

WIWIK ALFIAH
1926905022009062001

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

3

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197907212007012008



'SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
¥ BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUCHSIN 1 | NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
2 |NIP 197505122025211029 2 |NIP 197910032010011020
3 |PANGKAT/ GOL. Juru Muda /T 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
H (2) (3) 4 (5) 6)
UTAMA :
1 | Laporan Peingkatan Efektifitas Pelayanan Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan | Kuantitas | Dokuamentasi pelaksanaan kegiatan apel & Laporan
Kepada Masyrarakat apel di lingkungan Kantor Kecamatan
Waktu | Walktu menyusun laporan 6 Bulan
2 | Laporan Peingkatan Efektifitas Pelayanan Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan | Kuantitas | Dokumentasi pelaksanaan kegiatan rapat |6 Laporan
Kepada Masyrarakat rapat di lingkungan Kantor Kecamatan
Waktu [|Waktu menyusun laporan -.. 6 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

—




PERILAKU KERJA

- Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BEMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargsi setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai sctiap orang apapun Iatar belakangnya

5§ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesesna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

o | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untnk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

O

MUCHSIN
197505122025211029

Rembang, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinetja

HERI HIDAYAT PURWANTO , S.E.
197910032010011020



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG v PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SI» 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA .
1. | Dulkungan pegawai vang memiliki keahlian dan keterampilan dibidang kepegawaian

2. | Dukungan sarana dan prasanara yang mendukuang tercapainya kegiatan umum kepegawaian
SKE MA PERTANGGUNGJAWABAN

. | Progres laporan kepegawatan yang selesai tepat wakti dan sesuai ketentuan
KONSEKUENSI

1. | Direkomendasikan sebagai role mode capaian kinerja di lingknungan unit kerja

Rembang, 1 Juli 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
C%/l/¥ e 2
—
MUCHSIN HER] HIDAYAT PURWANTO , S.E.

197505122025211029 197910032010011020



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUCHSIN 1 NAMA HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
3 NIP 197505122025211029 2 NIP 197910032010011020
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG |Juru Muda / I 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / Ill/d
4 [JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] (3) 4 (5} 16) (7] (8)
UTAMA
1 | Laporan Peingkatan Efektifitas Menyiapkan sarana dan prasarana Kuantitas Dokumentasi pelaksanaan 6 Laporan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Kepada Masyrarakat kegiatan apel di lingkungan Kantor kegiatan apel data dukung
Kecamatan
Waltu Waktu menyusun laporan 6 Bulan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
data dukung
2 |Laporan Peingkatan Efektifitas Menyiapkan sarana dan prasarana Kuantitas | Dokumentasi pelaksanaan 6 Laporan 6 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Kepada Masyrarakat kegiatan rapat di lingkungan Kantor kegiatan rapat data dukung
Kecamatan
Waktu Waktu menyusun laporan 6 Bulan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
data dukung

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan -
- Memahaini dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeklasi Khusus Pinpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Rarmiah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl | dan berintegritas tinggi
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 { Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinarn: Pimpinan:
selalu berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar )
- Melakzanakan tugas dengan kualitas terbailk
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinar: &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah !

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimmpinan, Instans: dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Pimpinan; &

6 | Adaptif
- Cepat mmenyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitag Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasat Negara
- Bertindak proaktif Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
7 | Kolaboratif

- Memberi Resempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk hijuan
bersama '

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan Kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan; &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EK3PEKTASB!

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinifai

Qe

MUCHSIN
197505122025211029

Rembang, 2 Januari 202&
Pejabat Penilai Kinerja

HERI HIDAYAT PURWANTQO, S.E.

1979210032010011020



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUCHSIN

NIP 197505122025211029

PANGKAT /GOL RUANG Juru Muda / I

JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUELIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.

NIP 197910032010011020

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUELIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NASATON ROFIQ, 5.H.
NIP 197202091991121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN CAMAT KRAGAN

UNIT KERJA KECAMATAN KRAGAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

. Qb

MUCHSIN
197505122025211029

Rembang, S Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

(

=2

HERI HIDAYAT PURWANTO, S.E.
197910032010011020




L L O ]

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDHAM KHOLID 1 |NAMA BAMBANG SULISTIONO, S.E
NIP 196912072008011009 2 |NIP 197508012009061001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / I11/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAERAH
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) 8) 4) 5 (6)
UTAMA
1 |Laporan BMD yang tersusun sesuai dengan Draf penyusunan laporan dibidang Kuantitas | Laporan penyusunan barang milik daerah 12 laporan
ketentuan pemanfaatan barang milik daerah
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang

sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan

mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

IDHAM KHOLID
196912072008011009

Rembang, 2 Januari 2025
' ilai Kine

BAMBANG SULISTIONO , S.E
197508012009061001

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dalam pengelolaan dan pemanfaatan BMD

2. | Dukungan sarana dnn_;msarana yang mendukung tercapainya pengeloloan dan pemanfaatan BMD seperti laptop, printer,scanner
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progres Laporan pengelolaan BMD selesai tepat waktu dan sesuai ketentuan

2. | Progres Laporan pengelolaan dan pemanfaatan dilaporkan secara berkala (1 bulan sekali)
KONSEKUENSI

1. | Direkomendasikan scbagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 2 Januari 2025
jabat Penilai Kineyja

IDHAM KHOLID BAMBANG SULISTIONO, S.E
196912072008011009 197508012009061001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDHAM KHOLID 1 |NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
2 |NIP 19691207200801 1009 2 |NIP 197907212007012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pensamr Tingkat [ / [1/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda / Ili/a
4 |JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET [/ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
1) 12) (3) (4) (5) (6) 7 8)
UTAMA
1 |Laporan BMD yeng tersusun sesuai | Draf penyusunan laporan dibidang Kuantitas | Laporan penyusunan 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
dengan ketentuan pemanfaatan barang milik daerah barang milik daerah data dukung
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
keginta.n data dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan uada henti
2 | Akuntabel

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
- Membantu orang lain belajar berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif lain Membang.m lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
pemerintahan yang sah Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara |sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
- Bertindak proaktif mengembangk_an kreativitas Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SERUAI FRKEPERTAR!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAN

IDHAM KHOLID
19691207 2008011009

Rembang, 2 Januari 2026
Pejnbat Penilai Kinerja

s

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

197907212007012008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA IDHAM KHOLID

NIP : | 196912072008011009

PANGKAT/GOL RUANG t | Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN ; | PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

NIP : | 197907212007012008

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / [ll/a

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
ajfang Dinilai

IDHAM KHOLID
196912072008011009

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

i

7

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197907212007012008

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA KASMIATUN, S.M. 1 |NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 199512112025212034 2 |NIP 198602272010012025
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IIT/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN PLT. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEC.KRAGAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) () €) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Dokumen Kepegawaian yang Dikelola |Terarsipkannya berkas administrasi Kuantitas | Terlaksanakanya pengelolaan 100% arsip fisik dan | 6 Laporan
dengan Baik kepegawaian secara digitalisasi, untuk digital
mendukung kemudahan akses dan pengelolaan
data
Waktu |Pembuatan dan penataan arsip selesai sesuai 6 bulan
jadwal yang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

KAS TUN, S.M.
199512112025212034

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETY. GSIH, S.T.
1986022720f10012025

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

] - | Mengikuti workshop, seminar atau bimbingan teknis terkait pengelola kepegawaian.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Menunjukkan progres dan penyelesaian tugas harian atau mingguan kepada pimpinan,seperti surat masuk,surat keluar, atau pengelola kearsipan
KONSEKUENSI

1. | Hukuman disiplin, atau berdampak pada penilaian kinerja keseluruhan

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penipi Kinerja
KAS , S.M. KUKUH SETY. GSIH, S.T.
199512112025212034 198602274010012025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA KASMIATUN, S.M. 1 | NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
2 |NIP 199512112025212034 2 |NIP 197907212007012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / III/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4) (S) (6) 7 8)
UTAMA
1 |Dokumen Kepegawaian yang Terarsipkannya berkas administrasi | Kuantitas | Terloksanakanya 6 Laporan 6 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Dikelola dengan Baik kepegawaian secara digitalisasi, pengelolaan 100% arsip fisik data dukung
untuk mendukung kemudahan dan digital
akses dan pengelolaan data
Waktu Pembuatan dan penataan 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
arsip sclesai sesuai jadwal data dukung
yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 lBr:roriemasi Pelayanan

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: &

B Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

KASMIATUN, S.M.
199512112025212034

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

By

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

197907212007012008

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

KASMIATUN, S.M.

NIP 199512112025212034

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

NIP 197907212007012008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / llI/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, S.Pi
NIP 197005232005011009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

KASMIATUN, S.M.
1995121120256212034

Rembang, § Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197907212007012008

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG ¥ PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI MUTMA'INAH, 5.Ak. 1 | NAMA KUKUH SETYANINGSIH, S.T.
2 |NIP 199808252025212016 2 |NIP 198602272010012025
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IIT/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN PLT. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEC KRAGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA :
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Dokumen Kepegawaian yang Dikelola | Mengelola Informasi dan Dokumentasi di Kuantitas | Laporan Informasi dan Dokumentasi 6 Laporan
dengan Baik Lingkungan Kecamatan
Waktu |Waktu Pelaksanaan 6 Bulan
2 |Dokumen Kepegawaian yang Dikelola |Membuat Dokumen Pengajuan Pensiun, Cuti Kuantitas | Dokumen Pengajuan Pensiun, Cuti Pegawali, 6 Laporan
dengan Baik Pegawai, Penghargaan Satya Lencana, Penghargaan Satya Lencana, Kenaikan Pangkat
Kenaikan Pangkat serta Administrasi serta Administrasi Kepegawaian Lainnya
Kepegawaian Lainnya ;
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 6 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi '

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan v

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain, Membangun lingkungan kerja yatg kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI1 serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif :

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

SITI MUTMA'INRH , 8.Ak.
199808252025212016

Rembang, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KUKUH SETYANINGSIH , 5.T.
198602272080012025




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, REMEBANG : PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dukungan pegawai yang memiliki keahlian dan ketera"rnpilan dibidang kepegawaian

2. |Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya kegiatan umum dan kepegawaian
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progres laporan kepegawaian yang selesai tepat waktu dan sesuai denan ketentuan

2. | Progres laporan kepegawaian yang akuntabel, tepat waktu dan dilaporakan secara berkala
KONSEKUENSI

1. l Direkomendasikan sebagai role mode capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Rembang, 1 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Ppnilag Kinerja

SITI MUTMA'TNAH |, S.Ak. KUKUH SETYANINGSIH , S.T.
199808252025212016 1986022720 10012025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SITI MUTMA'INAH, S.Ak. 1 |NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
2 | NIP 199808252025212016 2 |NIP 197907212007012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda /[ IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] (3) (4 (5) (6] (7) (8)
UTAMA
1 | Dokumen Kepegawaian yang Mengelola Informasi dan Kuantitas [ Laperan Informasi dan 6 Laporan 6 Laperan berdasarkan Pimpinan: &
Dikelola dengan Baik Dokumentasi di Lingkungan Dokumentasi data dukung
Kecamatan
Waktu Waktu Pelaksanaan 6 Bulan 6 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
data dukung
2 | Dokumen Kepegawaian yang Membuat Dokumen Pengajuan Kuantitas | Dokumen Pengajuan 6 Laporan 10 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Dikelola dengan Baik Pensiun, Cuti Pegawai, Pensiun, Cuti Pegawai, data dukung
Penghargaan Satya Lencana, Penghargaan Satya
Kenaikan Pangkat serta Lencana, Kenaikan Pangkat
Administragi Kepegawaian Lainnya serta Administrasi
Kepegawaian Lainnya
Waktu Waktu Pelaksanaan 6 Bulan 10 Laporan berdasarkan | Pimpinan:
Kegiatan data dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan | disiplin dan berintegritas tinggi
efisieny
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang seialu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4
berubah Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menclong erang lain Suka menolong orang lain, Membangun lingkungan ketja vang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl kondusifl
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Daszar Negara
yang sah , Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinevasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagat pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
-~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SITI MUTMA'INAH, 3.Alc.

1998082520252120146

Rembang, 2 Januari 2026 |
Pejabat Penilai Kinerj

g

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

197907212007012008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SITI MUTMA'INAH, S.Ak.

NIP 199808252025212016

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda [/ IX

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.

NIP 197907212007012008

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / Il /a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS RIYANTA, 8.Pi

NIP 19700523200501 1009

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SITI MUTMA'INAH, 3.Ak.
199808252025212016

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

r

=

SITI HAJAR YULI ASTUTI, S.M.
197907212007012008




