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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT, atas rahmat dan
karunianya, Rencana Kerja ( Renja ) Perubahan Anggaran Tahun 2025 yang merupakan
Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang telah tersusun.
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Anggaran adalah dokumen perencanaan untuk
periode pada Triwulan akhir tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Perubahan Anggaran Tahun 2025 Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang, memiliki fungsi yang fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena
Renja merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan
terkecil yang akan dilaksanakan pada 1 tahun kedepan. Berdasarkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah. Penyusunan Renja Perubahan
Anggaran Tahun 2025 adalah sebagai acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan
pada Triwulan Akhir Tahun Anggaran 2025, yang dituangkan dalam tujuan, sasaran,
program dan kegiatan Perangkat Daerah.

Demikian Renja Perubahan Anggaran Tahun 2025 Kecamatan Kragan
Kabupaten Rembang, disusun dengan harapan dapat menjadi acuan pelaksanaan

Program dan Kegiatan pada Triwulan Akhir Tahun Anggaran 2025.

Kragan, 01 Juli 2025

NUR NTO, S.STP, M.Si
V' Pembina
NIP. 19851015 200412 1 001
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan Renja
Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Renstra PD kedalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, perubahan Renja
mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra PD
yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.
Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang disusun secara terpadu,
partisipatif dan demokratis. Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
Tahun 2024 digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan
(RKA perubahan) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Perubahan (APBD Perubahan) Kabupaten dan sebagai dasar
pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Perubahan Provinsi dan APBN
Perubahan.

Dokumen Perubahan Renja pada dasarnya merupakan suatu proses
pemikiran  strategis untuk  menyikapi isu-isu yang berkembang dan
mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas
dokumen Perubahan Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Perubahan Renja sangat ditentukan oleh
kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan
mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasimcapaiaan program dan
kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dalam hal ini Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
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dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Proses penyusunan
Rancangan Perubahan Renja terdiri dari tahap persiapan, Penyusunan Rancangan
Awal, Perumusan Rancangan Akhir dan Tahapan Penetapan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan dokumen
perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana Strategis
Perangkat Daerah dirumuskan kedalam rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah
dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD.” Renja Perangkat Daerah
ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Perubahan RKPD. Oleh
karena itu penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dikerjakan secara
simultan/parallel dengan penyusunan perubahan Renja Perangkat Daerah, dengan
fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi Perangkat Daerah,
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah semester | Tahun 2024 dan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja semester | pada Renja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2024. Tahap penetapan perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat
Daerah menetapkan Perubahan Renja Perangkat Daerah untuk menjadi pedoman di
lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun program dan kegiatan prioritas

Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

Gambar 1.1
PERENCANAAN PENGANGGARAN
dijabarkan

RPIJMN D RKP

' diperhatikan i

diperhatikan, '

1 - 1

v dijabarkan pedoman pedoman

RPIPD __» RPIMD 3 RKPD _— » 5 RAPBD .  APBD

pedoman KUA &
bahan gpedoman  bahan edoman PPAS

Renstra PD Renja PD —>» RKAPD —>»| DPAPD

pedoman

Gambar 1
Hubungan antar Dokumen terhadap Renja PD



Prinsip Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten

Rembang Tahun 2025 :

1.

1.2

Substansi Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
merupakan perbaikan dari materi Rencana Kerja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang yang disesuaikan dengan Peraturan Kepala Daerah.

Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang dilakukan dalam rangka
reformulasi pencapaian target yang telah ditetapkan dan sebagai tindaklanjut atas
evaluasi triwulan | dan |l / semester | Dokumen Renja Kecamatan Kragan Tahun
2025.

Program dirinci menurut sumber pendaaan yang diusulkan.

Program dan Kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja keluaran,
target capaian program/ kegiatan, target keluaran kegiatan, total dana yang
diperlukan kegiatan.

Perubahan Renja Kecamatan Kragan merupakan Dokumen resmi Program dan
Kegiatan OPD yang akan dilaksanakan dalam Tahun 2025 dan merupakan acuan
dalam penyusunan RKA Perubahan setelah memerhatikan nota kesepakatan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KPUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS Perubahan).

Landasan Hukum

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kragan Tahun 2024 disusun

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

5.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana



1.3
1.3.1

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2005-2025;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;

8.  Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026;

9. Peraturan Bupati Rembang Nomor 32 tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

10. Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

11. Surat Edaran Bupati Rembang Nomor 000.7/0632/2025 Tentang Pedoman
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

Kabupaten Rembang.

Maksud dan Tujuan
Maksud

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten

Rembang Tahun 2025 adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam penentuan

Program dan Kegiatan pada Perubahan Anggaran Kecamatan Kragan Kabupaten

Rembang di Tahun 2025, dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Kecamatan

Kragan Kabupaten Rembang secara berkesinambungan.

1.3.2

Tujuan

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kragan Kabupaten

Rembang Tahun 2025 bertujuan :

1.

Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Renja Triwulan 1 Tahun 2025
sebagai bahan penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2025;

Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Kecamatan Kragan
Kabupaten Rembang secara sistematis dan terorganisir,diantaranya melalui
penetapan target-target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Tahun 2025;

Memberikan pedoman dalam penyusunan Program dan Kegiatan serta sebagai

dasar dalam Penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran maupun Prioritas
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dan Plafon Perubahan Anggaran (KUPA -PPAS) Tahun 2025 yang nantinya akan

dijadikan pedoman dalam Rancangan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran

(RAPBD) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN

1.1.

Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN |
TAHUN 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan | Tahun 2025 dan
Capaian Renstra Kecamatan Kragan
2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Kecamatan Kragan
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kragan
2.4. Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD
BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Kragan
3.2.  Program,Kegiatan dan Sub.Kegiatan Perubahan Renja

Tahun 2025

BAB IV PENUTUP



BAB I

HASIL EVALUASI RENJA DAERAH TRIWULAN | TAHUN 2025 DAN CAPAIAN
RENSTRA KECAMATAN KRAGAN

Kualitas Renja Perangkat Daerah yang disusun sangat berpengaruh terhadap
kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan
program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Agar
dokumen Rencana Kerja yang disusun berkualitas maka diperlukan adanya evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja sebelumnya,yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra
perangkat daerah.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra
adalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan,serta mengidentifikasikan sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan serta hambatan / permasalahan yang dihadapi.

Dalam penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2025 dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 sampai dengan semester satu. Juga disajikan
perkiraan capaian target Renstra Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang sampai
dengan semester satu Tahun 2025, yang sudah menyesuaikan dengan Perda Nomor 2
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026.

21 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan | Tahun
2025 dan Capaian Renstra Kecamatan Kragan
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan perkiraan
capaian target Renstra Tahun 2021-2026 Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang

sampai dengan semester | Tahun 2025 tersaji dalam Tabel 2.1 berikut



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan | Tahun 2025 dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang

Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 b
Capaian Target Proveksi ]
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea}IIisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rF:)am dan Rea?lisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) Ke giatan s/d Taraet Renstra
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | Tano gel
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN KRAGAN
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP OPD 70 67,15 70 - - 70
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
01 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | % Keselarasan Perencanaan 100 89,00 100 25 25 100 100,00
Evaluasi Kinerja Perangkat terhadap Capaian Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 4,00 2 1 50 2 100,00
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
01 | 01 | 2.01 | 0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 1 4,00 1 1 100 1 100,00
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | % Dokumen pelaporan 100 100,00 100 25 25 100 100,00
Daerah keuangan dengan kualitas baik
01 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 18 16,00 18 16 89 18 100,00
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
01 | 01 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen 12 12,00 12 1 8 12 100,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD




Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 berjalan
Capaian Target Proveksi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea)Ilisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rgm dan Re:Iisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) K 9 tan s/d T t Renst
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | o eglatan s arget menstra
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
01 | 01 | 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 1 1 0 0 1 100,00
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
01 | 01| 2.05 Administrasi Kepegawaian % Dokumen Kepegawaian 100 100 100 25 25 100 100,00
Perangkat Daerah yang dikelola dengan baik
01 | 01 | 2.05 | 0003 | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan 12 0 12 3 25 12 100,00
Administrasi Kepegawaian dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Monitoring, Evaluasi dan Penilaian | Jumlah Dokumen Monitoring, 0 0 0 0 0 0 0,00
Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat % Pemenuhan pelayanan 100 100,00 100 25 25 100 100,00
Daerah umum
01 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 12 1,00 12 3 25 12 100,00
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 0 12 3 25 12 100,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 12 0 12 3 25 12 100,00
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik 12 12,00 12 3 25 12 100,00

Kantor yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 beri
. erjalan
Capaian Target Proveksi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea)Ilisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rF:;m dan Re:Iisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) K 9 tan s/d T t Renst
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | o eglatan s arget menstra
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 12 12,00 12 3 25 12 100,00
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0007 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 12 12,00 12 3 25 12 100,00
yang Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 0,00 12 0 0 12 100,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah % Ketercukupan Sarana 100 100 100 0 0 100 100,00
Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur
Daerah
01 | 01 | 2.07 | 0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 10 0 10 0 0 10 100,00
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang % Pemenuhan Pelayanan 100 100,00 100 100 100,00
Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran
01 | 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan 12 0 12 3 25 12 100,00
Jasa Surat Menyurat
01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 12,00 12 3 25 12 100,00
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 12,00 12 3 25 12 100,00
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 berjalan
Capaian Target Proveksi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea)Ilisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rgm dan Re:Iisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) K 9 tan s/d T t Renst
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | o eglatan s arget menstra
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi Baik 100 100,00 100 25 25 100 100,00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
01 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 19 17,00 19 5 26,32 19 100,00
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
01 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 20 20,00 20 5 25 20 100,00
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1 4,00 1 0 0 1 100,00
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
01 | 02 PROGRAM Capaian Urusan Pemerintahan 100 100,00 100 25 25 100 100,00
PENYELENGGARAAN yang dilimpahkan Kepada
PEMERINTAHAN DAN Camat
PELAYANAN PUBLIK
01 | 02 | 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan 100 100 100 25 25 100 100,00
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat | Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan 27 12,00 27 7 25,93 27 100,00
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
01 | 02 | 2.02 Pelaksanaan Urusan Persentase Pemerintahan 95 91 95 0 0 95 100,00

Pemerintahan yang dilimpahkan
Kepada Camat

Desa Yang Lunas bayar PBB
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Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 berjalan
Capaian Target Proveksi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea)Ilisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rgm dan Re:Iisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) K 9 tan s/d T t Renst
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | o eglatan s arget menstra
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
01 | 02 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 0 12 3 25 12 100,00
Pemerintahan yang terkait dengan | Kewenangan Lain yang
kewenangan lain yang Dilimpahkan
dilimpahkan
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah desa dengan swadaya 27 27,00 27 27 100 27 100,00
MASYARAKAT DESA DAN masyarakat = Rp. 20.000.000,-
KELURAHAN
Persentase kontribusi dana 100 100,00 100 25 25 100 100,00
desa/ kelurahan untuk
pemberdayaan masyarakat
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan % penyelenggaraan penunjang 100 100,00 100 25 25 100 100,00
Pemberdayaan Desa kesejahteraan masyarakat
yang ditangani
01 | 03 | 2.01 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 7 7,00 7 7 100 7 100,00
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 | 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan 27 12,00 27 7 25,93 27 100,00
Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Cakupan Penyelenggaraan 100 100,00 100 25 25 100 100,00
KETENTRAMAN DAN Urusan Ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum
01 | 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Persentase penyelesaian 100 100,00 100 25 25 100 100,00

Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

permasalahan ketentraman
dan ketertiban umum
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Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 berjalan
Capaian Target Proveksi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea)Ilisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rgm dan Re:Iisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) K 9 i /d T t Renst
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | o eglatan s arget menstra
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil 27 12,00 27 7 25,93 27 100,00
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Kepolisian
Tentara Nasional Indonesia dan Negara Republik Indonesia,
Instansi Vertikal di Wilayah Tentara Nasional Indonesia
Kecamatan dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
01 | 05 PROGRAM Cakupan Penyelenggaraan 100 100 100 25 25 100 100,00
PENYELENGGARAAN URUSAN Urusan Pemerintahan Umum
PEMERINTAHAN UMUM
01 | 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan 100 0 100 0 0 100 100,00
Pemerintahan Umum Sesuai Urusan Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah
01 | 05 | 2.01 | 0001 | Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 100 0 100 0 0 100 100,00

Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
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Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Rrenstra PD s/d tahun

Target Kinerja Realisasi Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025 berjalan
Capaian Target Proveksi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil Realisasi Rea)Ilisasi Tinakat
Kode Pemerintah Daerah dan Program/ | (Outcomes)/Kegiatan (Output)/ (Renstra Program dan Target Renja Renja Capaian Ca %ian
Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat Keluaran Perangkat Perangkat Tingkat Pro rgm dan Re:Iisasi
Daerah Tahun Kegiatan s/d Daerah Tahun Daerah Realisasi (%) K 9 tan s/d T t Renst
2025) Tahun 2024 2025 Triwulan | o eglatan s arget menstra
Tahun 2025 ahun berjalan (%)
Tahun 2025
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa dengan tata 100 100 100 25 25 100 100,00
PENGAWASAN kelola Pemerintahan baik
PEMERINTAHAN DESA
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa 70 70,00 70 0 0 70 100,00
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
01 | 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 27 12,00 27 7 25,93 27 100,00
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
01 | 06 | 2.01 | 0003 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang 2 0,00 2 0 0 2 100,00
Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka
Desa Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa
01 | 06 | 2.01 | 0005 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 0 2 0 0 2 100,00
Kepala Desa dan Perangkat Desa | dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
01 | 06 | 2.01 | 0006 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 0 1 0 0 1 100,00
Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa
01 | 06 | 2.01 | 0013 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 0 1 0 0 1 100,00

Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

dalam rangka Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
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Tabel 2.2

Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
Triwulan | Tahun 2025

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/Kegiatan (Output)/

Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan
Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan | Program,
Kegiatan dan Sub.Kegiatan Tahun 2025

Target Renja

Program/ Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat PReaIisasi Rel'd Tingkat Anggaran APBD | Realisasi Triwulan Capgian.
Daerah Tahun PRIl DR Realisasi (%) Tahun 2025 | Tahun 2025 REEI e
Triwulan | Tahun 2025 Keuangan (%)
2025 9
2 3 6 7 8=(7/6)*100 7 8 9=(8/7*100)
UNSUR KEWILAYAHAN
2.698.995.990 492.516.987
01 KECAMATAN KRAGAN
2.698.995.990 492.516.987
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP OPD 70 - - 19,04
URUSAN PEMERINTAHAN 2.377.165.990 452.522.987
DAERAH KABUPATEN/KOTA
01 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, % Keselarasan Perencanaan 100 25 25 0,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat terhadap Capaian Kinerja - -
Daerah Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 1 50 0,00
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah - -
01 | 01 | 2.01 | 0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 1 1 100 0,00
Daerah Kinerja Perangkat Daerah - -
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan 100 25 25 20,53
Perangkat Daerah keuangan dengan kualitas baik 1.991.562.000 408.836.207
01 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 18 16 89 20,98
ASN Gaiji dan Tunjangan ASN 1.920.282.000 402.896.207
01 | 01 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen 12 1 8 8,33
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan 71.280.000 5.940.000
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
01 | 01 | 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 0 0 0
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Laporan - -
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian % Dokumen Kepegawaian yang 100 25 25 0
Perangkat Daerah dikelola dengan baik - -
01 | 01 | 2.05 | 0003 | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan 12 3 25 0

Administrasi Kepegawaian

dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/Kegiatan (Output)/

Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan
Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan | Program,
Kegiatan dan Sub.Kegiatan Tahun 2025

Target Renja

Program/ Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat PRea"SfSti ge”jah Tingkat Anggaran APBD | Realisasi Triwulan gapl?ia”.
Daerah Tahun | . erangxat aera Realisasi (%) Tahun 2025 | Tahun 2025 calsas
2025 riwulan | Tahun 2025 Keuangan (%)
2 3 6 7 8=(7/6)*100 7 8 9=(8/7*100)
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Monitoring, 0 0 0 0
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja - -
Pegawai
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat % Pemenuhan pelayanan umum 100 25 25 14,43
Daerah 35.073.990 5.062.000
01 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 12 3 25 31,48
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan 1.493.000 470.000
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 3 25 - 0
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang -
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 3 25 - 0,00
Tangga Tangga yang Disediakan -
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 12 3 25 20,00
Kantor Kantor yang Disediakan 10.000.000 2.000.000
01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan 12 3 25 11,11
Penggandaan dan Penggandaan yang 5.580.990 620.000
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0007 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 12 3 25 19,72
yang Disediakan 10.000.000 1.972.000
01 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 0 0 0,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat 8.000.000 -
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | % Ketercukupan Sarana 100 0 0 0,00
Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur 50.000.000 -
Daerah
01 | 01 | 2.07 | 0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 10 0 0 0,00
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau 50.000.000 -
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang % Pemenuhan Pelayanan 100 55,25
Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran 64.845.000 35.824.780
01 | 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan 12 3 25 - 0,00
Jasa Surat Menyurat -
01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 3 25 39,49
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya 18.000.000 7.107.848

Air dan Listrik yang Disediakan
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/Kegiatan (Output)/

Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan
Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan | Program,
Kegiatan dan Sub.Kegiatan Tahun 2025

Target Renja

Program/ Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat PRea"SfSti ge”jah Tingkat Anggaran APBD | Realisasi Triwulan gapl?ia”.
Daerah Tahun | . erangxat aera Realisasi (%) Tahun 2025 | Tahun 2025 calsas
2025 riwulan | Tahun 2025 Keuangan (%)
2 3 6 7 8=(7/6)*100 7 8 9=(8/7*100)
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 3 25 61,30
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 46.845.000 28.716.932
yang Disediakan
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi Baik 100 25 25 1,19
Daerah Penunjang Urusan 235.685.000 2.800.000
Pemerintahan Daerah
01 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 19 5 26,32 8,25
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 26.655.000 2.200.000
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
01 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 20 5 25 8,80
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 6.820.000 600.000
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1 0 0 0,00
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 202.210.000 -
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
01 | 02 PROGRAM Capaian Urusan Pemerintahan 100 25 25 0,00
PENYELENGGARAAN yang dilimpahkan Kepada 5.000.000 -
PEMERINTAHAN DAN Camat
PELAYANAN PUBLIK
01 | 02 | 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan 100 25 25 0,00
Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan di 5.000.000 -
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Dokumen Peningkatan 27 7 25,93 0,00
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan 5.000.000 -
Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
01 | 02 | 2.02 Pelaksanaan Urusan Persentase Pemerintahan Desa 95 0 0 0,00
Pemerintahan yang dilimpahkan Yang Lunas bayar PBB - -
Kepada Camat
01 | 02 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 3 25 0,00

Pemerintahan yang terkait
dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/Kegiatan (Output)/

Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan
Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan | Program,
Kegiatan dan Sub.Kegiatan Tahun 2025

Target Renja

Program/ Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat PRea"SfSti ge”jah Tingkat Anggaran APBD | Realisasi Triwulan gapl?ia”.
Daerah Tahun | . erangxat aera Realisasi (%) Tahun 2025 | Tahun 2025 calsas
2025 riwulan | Tahun 2025 Keuangan (%)
2 3 6 7 8=(7/6)*100 7 8 9=(8/7*100)
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah desa dengan swadaya 27 27 100 21,10
MASYARAKAT DESA DAN masyarakat = Rp. 20.000.000,- 150.930.000 31.844.000
KELURAHAN
Persentase kontribusi dana 100 25 25 21,10
desa/ kelurahan untuk 150.930.000 31.844.000
pemberdayaan masyarakat
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan % penyelenggaraan penunjang 100 25 25 74,35
Pemberdayaan Desa kesejahteraan masyarakat yang 150.930.000 31.844.000
ditangani
01 03 | 2.01 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 7 7 100 1,29
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 40.930.000 30.430.000
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 | 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Laporan Peningkatan 27 7 25,93 13,93
Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan 110.000.000 1.414.000
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Cakupan Penyelenggaraan 100 25 25 13,93
KETENTRAMAN DAN Urusan Ketentraman dan 35.900.000 5.000.000
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum
01 | 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Persentase penyelesaian 100 25 25 13,93
Penyelenggaraan Ketenteraman | permasalahan ketentraman dan 35.900.000 5.000.000
dan Ketertiban Umum ketertiban umum
01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 27 7 25,93 0,00
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara 35.900.000 5.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan Republik Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
01 | 05 PROGRAM Cakupan Penyelenggaraan 100 25 25 0,00
PENYELENGGARAAN Urusan Pemerintahan Umum 50.000.000 -
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
01 | 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan 100 0 0 0,00
Pemerintahan Umum Sesuai Urusan Pemerintahan Umum 50.000.000 -

Penugasan Kepala Daerah
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/Kegiatan (Output)/

Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan
Sub.Kegiatan Triwulan | Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan | Program,
Kegiatan dan Sub.Kegiatan Tahun 2025

Target Renja

Program/ Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan Perangkat PRea"SlfSti ge”jah Tingkat Anggaran APBD | Realisasi Triwulan gapl?ia”.
Daerah Tahun | . erangxat aera Realisasi (%) Tahun 2025 | Tahun 2025 calsas
2025 riwulan | Tahun 2025 Keuangan (%)
2 3 6 7 8=(7/6)*100 7 8 9=(8/7*100)
01 | 05 | 2.01 | 0001 | Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 100 0 0 3,94
Kebangsaan dan Ketahanan Pembinaan Wawasan 50.000.000 -
Nasional dalam rangka Kebangsaan dan Ketahanan
Memantapkan Pengamalan Nasional dalam rangka
Pancasila, Pelaksanaan Undang- | Memantapkan Pengamalan
Undang Dasar Negara Republik Pancasila, Pelaksanaan
Indonesia Tahun 1945, Undang-Undang Dasar Negara
Pelestarian Bhinneka Tunggal Republik Indonesia Tahun 1945,
lka serta Pemertahanan dan Pelestarian Bhinneka Tunggal
Pemeliharaan Keutuhan Negara lka serta Pemertahanan dan
Kesatuan Republik Indonesia Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa dengan tata 100 25 25 3,94
PENGAWASAN kelola Pemerintahan baik 80.000.000 3.150.000
PEMERINTAHAN DESA
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa 70 0 0 31,50
Koordinasi Pembinaan dan 80.000.000 3.150.000
Pengawasan Pemerintahan
Desa
01 | 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 27 7 25,93 0,00
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka 10.000.000 3.150.000
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
01 | 06 | 2.01 | 0003 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen yang 2 0 0 0,00
Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka 35.000.000 -
Desa Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa
01 | 06 | 2.01 | 0005 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 0 0 0,00
Kepala Desa dan Perangkat dalam rangka Pelaksanaan 35.000.000 -
Desa Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
01 | 06 | 2.01 | 0006 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan | Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 0 0 0,00
Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan -
Pemilihan Kepala Desa
01 | 06 | 2.01 | 0013 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 0 0 0,00

Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

dalam rangka Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
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Dari data sebagaimana Tabel 2.1 dan diperjelas dengan tabel 2.2.tersebut diatas,
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Perkiraan Capaian Target Renstra
Tahun 2021- 2026 sampai dengan Triwulan IV Tahun 2024 Kecamatan Kragan
Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut:
1)  Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 sampai dengan Triwulan 4 Tahun
2024 Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang

a) Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan telah dilaksanakan 6
Program dengan 6 Indikator Kinerja Program, dan 13 Kegiatan : dari 6
Indikator Kinerja Program, terdapat 2 indikator yang telah mencapai target,
dan 3 indikator dalam proses pencapaian target.

b) Dari 13 Indikator Kinerja kegiatan, 6 indikator telah memenuhi target.
Sedangkan 7 indikator masih dalam proses pencapaian target.

2)  Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan 4
Tahun 2024 Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang

a) Dalam rangka pencapaian target, 6 program dengan 6 indikator program
dan 11 kegiatan dengan 30 indikator sub kegiatan.

b) Dari 6 indikator kinerja program, terdapat 2 indikator yang telah melampaui
target,sedangkan 3 indikator masih dalam proses pencapaian target dan 1
indikator tidak tercapai karena ketiadaan anggaran.

c) Dari 11 indikator kinerja kegiatan, terdapat 6 indikator yang telah memenuhi

target.sedangkan 5 indikator masih dalam proses pencapaian target.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang

Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan adalah melaksanakan fungsi
sebagai Lembaga Pelayanan Publik yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang sebagaimana dalam Peraturan
Bupati Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah, dan tugas
pembantuan dalam urusan pemerintahan, pelayanan publik,dan pemberdayaan
masyarakat desa.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Kecamatan mengacu
pada indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah satunya dilakukan terhadap target dan
capaian indikator kinerja pelayanan.
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Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang sesuai dengan tugas dan fungsinya
berupaya mewujudkan kinerja pelayanan perangkat daerah dengan indikator kinerja yang
telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2021-2026. Pencapaian
kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang dirumuskan dan dikaji berdasarkan tabel

2.3 sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
Triwulan | Tahun 2025

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Tujuan / Sasaran Catatan
Perangkat Daerah Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tw.1 Tanhu Tahun | Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Renstra 2021 - 2026
Tujuan :
1 Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik
Indeks Pelayanan Publik | 54 | 35 | 33 | 34 | 35 | 327 | 439 | 447 | o | 45 | a6 | Pelm
(IPP) tercapai
Sasaran :
2 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kecamatan
Indeks Kepuasan 82 | 8 | 84 | 8 | 86 | 8205|8358 |9753| o |o76| 977 | Pelm
Masyarakat (IKM) tercapai

Tambah narasi capaian target 2024
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kragan

2.31 Kinerja Pelayanan

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Kragan yang terkait
dengan pelayanan Perangkat Daerah. Tingkat kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten
rembang dapat dilihat berdasarkan capaian indikator urusan yang menjadi tujuan/sasaran
strategis dan program sebagaimana pada table 2.1, table 2.2 dan table 2.3 secara umum
kinerja Kecamatan Kragan tergolong baik dikarenakan mampu memenuhi target capaian

indikator yang telah ditetapkan.

23.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Untuk mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Kragan
maka diperlukan potret mengenai kondisi Kecamatan Kragan saat ini. Permasalahan
yang dihadapi oleh Kecamatan Kragan sebagai berikut:

1) Bidang Pemerintahan
a. Kondisi
a) Belum optimalnya pelaksanaan Standar Pelayanan Kecamatan
b) Masih rendahnya kualitas sumber daya manusia perangkat desa
c) Belum efektifnya pengawasan melekat
d) Kurang validnya data yang mendukung perencanaan program pembangunan
di wilayah kecamatan
e) Rendahnya kualitas dan akurasi data yang ada di desa
f) Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam masalah hukum
b. Permasalahan
a) Belum optimalnya pelaksanaan pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan
partisipatif.
b) Belum memadainya Sarana prasarana penyelenggaraan pelayanan PATEN
c) Kualitas sumber daya manusia pemerintah desa belum merata
d) Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan Sistem Informasi Desa
secara berkala dan terintegrasi.
e) Belum adanya sistem penyediaan basis data kependudukan yang terintregasi
antara desa dan kecamatan

f) Rendahnya kesadaran hukum masyarakat.

2) Bidang Ekonomi
a. Kondisi Ekonomi
a) Menurunnya daya dukung potensi sumber daya alam

b) Pemberdayaan kelompok pelaku usaha masih rendah
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c) Banyaknya produk UKM yang belum mampu bersaing dengan produk luar
(kualitas dan kuantitas)

d) Penjualan hasil pertanian belum optimal

e) Potensi wisata yang seharusnya meningkatkan pertumbuhan ekonomi desa

Permasalahan

a) Minat pemuda terhadap pertanian semakin menurun

b) Belum optimalnya pendayagunaan sumber daya manusia dan kelembagaan
pemberdayaan masyarakat pendukung

c) Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi dalam pengembangan ekonomi
pedesaan antar pemerintah desa dengan perangkat daerah maupun stake
holder/pelaku usaha

d) Belum adanya validasi data potensi pertanian maupun Industri rumahan

secara berkala baik di desa maupun tingkat Kecamatan.

3) Bidang Fisik dan Sarana Prasarana

a.

Kondisi Saat ini

a) Masih adanya beberapa ruas jalan yang belum memadai sebagai fasilitas
penghubungan antar desa maupun kecamatan

b) Beberapa Desa termasuk kategori daerah rawan kekeringan

Permasalahan

a) Masih terbatasnya sarana prasarana pengolahan air.

b) Masih banyak jalan lingkungan dan desa dengan kondisinya belum memadai

4) Bidang Sosial Budaya

a.

Kondisi Saat Ini

a) Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin

b) Masih banyaknya pengangguran

c) Masih adanya sarana prasarana sekolah yang kurang memadai

d) Masih banyaknya kasus penyakit menular;

e) Masih adanya kasus gizi buruk

Permasalahan

a) Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin yang belum terfasilitasi.

b) Kurangnya minat anak untuk melanjutkan pendidikan berbasis lapangan kerja.
c) Rendahnya partisipasi masyarakat dalam upaya penyehatan lingkungan dan

masyarakat.
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2.3.3 Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah
Dampak yang muncul sebagai akibat dari permasalahan diatas adalah
munculnya beberapa faktor yang menjadi pengahambat maupun pendorong kesuksesan
pencapaian visi misi kepala daerah. Beberapa faktor tersebut antara lain :
1. Faktor Pendorong
a. Eksistensi keberadaan Kantor Kecamatan Kragan sebagai tempat
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
b. Pendelegasian kewenangan Bupati kepada Camat dalam Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan ( PATEN )
c. Sustainable development (pembangunan berkelanjutan)
d. Pengembangan potensi pertanian, hasil laut dan pariwisata
e. Ketahanan pangan dan energi
2. Faktor Penghambat
a. Sarana dan Prasarana Inftastruktur pelayanan publik yang kurang memadai
b. Keterbatasan SDM aparatur dan infrastruktur Sarpras penunjang pelayanan
c. Kurangnya pemahaman masyarakat dan dunia usaha dalam menjaga
kelestarian alam dan lingkungan
d. Kurangnya pembinaan dan pendampingan dalam pengolahan hasil
pertanian dan hasil laut

e. Perubahan alih fungsi lahan

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah
Dalam rangka meningkatkan pengembangan pelayanan pada Kantor
Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang, diperlukan analisa faktor yang mempengaruhi
keberhasilan serta kegagalan, yaitu analisa tentang tantangan maupun peluang yang
dihadapi oleh Kecamatan Kragan, sebagai berikut :
a) Tantangan

1) Tingginya tuntutan masyarakat terhadap aparatur pemerintah dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat

2) Dinamika perkembangan masyarakat di lain daerah secara tidak langsung
berpengaruh terhadap pola pikir dan persepsi masyarakat.

3) Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang pesat, menuntut adanya
pemahaman dan penyesuaian dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat

4) Masih rendahnya penguasaan teknologi bagi Perangkat Desa dan Koordinasi
dengan Perangkat Desa belum bisa optimal

5) Peningkatan Kualitas aparatur kecamatan dan pemerintah desa dalam

implementasi Undang-Undang No. 6 Tahun 2014 tentang Desa;
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6)

7)
8)
9)

Perkembangan ekonomi global yang sangat cepat seperti Pelaksanaan Era
perdagangan bebas Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) yang perlu dipersiapkan
dan diantisipasi sejak dini oleh masyarakat;

Masih tingginya angka kemiskinan dan pengangguran

Rendahnya parsitipasi dan peran serta masyarakat dalam pembangunan

Tuntutan transparansi dan akuntabilitas kinerja Perangkat daerah.

b) Peluang = ambil arah kebijakan di rkpd

1)

2)
3)

4)

&)

2.3.5

Pelaksanaan Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah, serta pelimpahan Kewenangan dari pemerintah dan pemerintah
daerah/Bupati yang didelegasikan kepada Camat

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

Pemberian otonomi yang luas disertai dukungan pendanaan dari APBD melalui
ADD kepada pemerintah desa untuk menyelenggarakan fungsi pemerintahan,
pelayanan umum, pembangunan, pemberdayaan masyarakat,kesejahteraan
masyarakat dan ketentraman dan ketertiban umum;

Dukungan pendanaan dari pemerintah daerah untuk menunjang pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi kecamatan;

Semakin meningkatnya anggaran Pemerintah yang dialokasikan kepada Desa

baik berupa Dana Desa maupun dana lainnya.

Isu Strategis jelaskan uraian penentuan isu strategis tambah rekomendasi
dan catatan
Pada Dokumen RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2021-2026 terdapat 7

(tujuh) isu strategis yaitu :

(1) Perlunya Penguatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan,

(2) Kualitas Sumber Daya Manusia yang belum memiliki daya saing yang
optimal serta pelayanan dasar yang masih memerlukan peningkatan,

(3) Belum optimalnya pengendalian tata ruang dan perlunya pemantaban
penyediaan infrastruktur, serta rendahnya ketersediaan air baku,

(4) Perlunya penguatan inovasi dan daya saing nilai tambah produksi pada
sektor perekonomian,

(5) Masih tingginya angka kemiskinan,

(6) Meningkatnya ancaman krisis akibat perubahan iklim dan penyakit menular
(wabah, epidemi, dan pandemi) dan

(7) Perlunya penguatan kemandirian desa.

Dari ketujuh isu strategis tersebut yang terkait dengan tugas dan fungsi

Kecamatan adalah isu strategis pertama yaitu “ Perlunya Penguatan Kualitas Tata

Kelola Pemerintahan“
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Rumusan isu strategis Renstra Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026 adalah : Perlunya peningkatan kualitas pelayanan publik.

24 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Tahun 2024 masih dalam tahun pelaksanaan RPJPD Kabupaten Rembang
tahun 2005 - 2025 dan awal tahun pelaksanaan RPJMD 2021-2026. Sehingga dalam
penyusunan Dokumen RKPD tahun 2024 berpedoman pada Dokumen RPJPD 2005-
2025 dan RPJMD tahun 2021-2026.

Arah kebijakan pembangunan tahun 2024 ditujukan untuk “Melaksanakan
Reformasi Birokrasi Melalui Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Mengembangkan
Kebijakan Pengelolaan Pemerintahan Yang Efektif dan Efisien” dan “Mewujudkan
Infrastruktur Daerah yang Berkelanjutan dan Berwawasan Lingkungan dengan
Mendukung Percepatan Pembangunan Ekonomi” dengan fokus pembangunan diarahkan
pada:

a. Tata kelola pemerintahan

b. Pendidikan

c. Kesehatan

d. Peningkatan perekonomian

e. Infrastruktur daerah

f. Kualitas lingkungan hidup

g. Kemiskinan

h. Pengangguran

i. Kemandirian desa

Review terhadap RKPD Kabupaten Rembang sebagaimana dalam lampiran
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang perbandingan
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang untuk
tahun anggaran 2024. Selain itu review juga berisikan penjelasan mengenai alasan
proses tersebut dilakukan dan catatan penting. Pagu indikatif dalam Rencana Kerja
Kecamatan Kragan diisi berdasarkan berdasarkan matrik indikasi rencana program dan
pendanaan Bab VII RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026. Rincian review
dimuat berdasarkan format Tabel 2.4 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025
Kabupaten Rembang

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode : ) Cata_tan
Urusap/Bldang Urusan ) i o Target o Urusa_n/Bldang Urusan ) ) o Target Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Cereiem Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja et Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan P Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan P
2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR KEWILAYAHAN
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN KRAGAN KECAMATAN KRAGAN
2.435.348.477 2.435.348.477
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP OPD 70 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP OPD 70
URUSAN PEMERINTAHAN Kec. 2.315.618.477 URUSAN PEMERINTAHAN Kec. 2.315.618.477
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kragan DAERAH KABUPATEN/KOTA Kragan
01 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, % Keselarasan 100 Perencanaan, Penganggaran, % Keselarasan 100
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan terhadap - dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan terhadap -
Kec. . I Kec. . -
Daerah Kragan Capaian Kinerja Perangkat Daerah Kragan Capaian Kinerja
9 Daerah 9 Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.01 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Daerah Kec. Perencanaan Perangkat - Perencanaan Perangkat Daerah Kec. Perencanaan Perangkat -
Kragan Daerah Kragan Daerah
01 | 01 | 2.01 0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 1 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan 1
Daerah Kec. Kinerja Perangkat Daerah - Daerah Kec. Evaluasi Kinerja -
Kragan Kragan Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan 100 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan 100
Perangkat Daerah Kec. keuangan dengan kualitas 2.083.579.487 Perangkat Daerah Kec. keuangan dengan 2.083.579.487
Kragan | baik Kragan | kualitas baik
01 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 18 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 18
ASN Kec. Menerima Gaji dan 2.012.299.487 ASN Kec. Menerima Gaji dan 2.012.299.487
Kragan Tunjangan ASN Kragan Tunjangan ASN
01 | 01 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen 12 Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen 12
dan Pengujian/Verifikasi Kec Penatausahaan dan 71.280.000 dan Pengujian/Verifikasi Kec Penatausahaan dan 71.280.000
Keuangan SKPD Kragén Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Kragén Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Keuangan SKPD
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode : ) Cata_tan
Urusan/Bidang Urusan Target Urusan/Bidang Urusan Target Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja capaian Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01 | 01 | 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan - Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun -
SKPD K Laporan Hasil Koordinasi SKPD SKPD dan Laporan
ec. Kec. . S
Kragan Penyusunan Le_lporan Kragan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian % Dokumen Kepegawaian 100 Administrasi Kepegawaian % Dokumen 100
Perangkat Daerah Kec. yang dikelola dengan baik - Perangkat Daerah Kec. Kepegawaian yang -
Kragan Kragan dikelola dengan baik
01 | 01 | 2.05 | 0003 | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen 12 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen 12
Administrasi Kepegawaian Pendataan dan - Administrasi Kepegawaian Pendataan dan -
Kec. Pengolahan Administrasi Kec. Pengolahan
Kragan Kepegawaian Kragan Administrasi
Kepegawaian
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen 0 Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen 0
Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi dan - Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi -
Kec. Penilaian Kineria P ) Kec. dan Penilaian Kineri
Kragan enilaian Kinerja Pegawai Kragan an Penilaian Kinerja
Pegawai
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Kec. % Pemenuhan pelayanan 100 Administrasi Umum Perangkat Kec. % Pemenuhan 100
Daerah Kragan umum 35.073.990 Daerah Kragan pelayanan umum 35.073.990
01 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 12 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket 12
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ 1.493.000 Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi 1.493.000
Kantor Kec. Penerangan Bangunan Kantor Kec. Listrik/ Penerangan
Kragan Kantor yang Disediakan Kragan Bangunan Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 12 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 12
Perlengkapan Kantor Kec. dan Perlengkapan Kantor - Perlengkapan Kantor Kec. dan Perlengkapan -
Kragan yang Disediakan Kragan Kantor yang Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 12 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 12
Tangga Kec. Rumah Tangga yang - Tangga Kec. Rumah Tangga yang -
Kragan Disediakan Kragan Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 12 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 12
Kantor Kec. Logistik Kantor yang 10.000.000 Kantor Kec. Logistik Kantor yang 10.000.000
Kragan Disediakan Kragan Disediakan
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode : ) Cata_tan
Urusan/Bidang Urusan Target Urusan/Bidang Urusan Target Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja capaian Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 12 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 12
Penggandaan K Cetakan dan 5.590.990 Penggandaan Cetakan dan 5.590.990
ec. Kec.
Kragan Pgnggandaan yang Kragan Pgnggandaan yang
Disediakan Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0007 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 12 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 12
Kab. Bahan/Material yang 10.000.000 Kab. Bahan/Material yang 10.000.000
Rembang | Disediakan Rembang | Disediakan
01 | 01 | 206 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kec Penyelenggaraan Rapat 6.000.000 Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kec Penyelenggaraan Rapat 6.000.000
Kragén Koordinasi dan Konsultasi Kragén Koordlna§| dan
SKPD Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah % Ketercukupan Sarana 100 Pengadaan Barang Milik Daerah % Ketercukupan Sarana 100
Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur - Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur -
Daerah Kec. Daerah Kec.
Kragan Kragan
01 | 01 | 2.07 | 0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 10 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 10
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor - Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung -
Bangunan Lainnya Kec. atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Kec. Kantor atau Bangunan
Kragan yang Disediakan Kragan Lainnya yang
Disediakan
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang % Pemenuhan Pelayanan 100 Penyediaan Jasa Penunjang % Pemenuhan 100
Urusan Pemerintahan Daerah Kec. Administrasi Perkantoran 163.270.000 Urusan Pemerintahan Daerah Kec. Pelayanan Administrasi 163.270.000
Kragan Kragan Perkantoran
01 | 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan 12
Kec. Penyediaan Jasa Surat Kec. Penyediaan Jasa Surat
Kragan Menyurat Kragan Menyurat
01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 12
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa 32.500.000 Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa 32.500.000
Kec. Komunikasi, Sumber Daya Kec. Komunikasi, Sumber
Kragan | Airdan Listrik yang Kragan | Daya Air dan Listrik
Disediakan yang Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 12
Umum Kantor K Penyediaan Jasa 130.770.000 Umum Kantor Penyediaan Jasa 130.770.000
ec. Kec.
Kragan Pelayar_1an _Umum Kantor Kragan Pelayanan Umum )
yang Disediakan Kantor yang Disediakan
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Catatan
Urusan/Bidang Urusan Target Urusan/Bidang Urusan Tarast Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Ca gian Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja - zgian Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan P Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan P
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi 100 Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi 100
Daerah Penunjang Urusan Kec. Baik 35.685.000 Daerah Penunjang Urusan Kec. Baik 35.685.000
Pemerintahan Daerah Kragan Pemerintahan Daerah Kragan
01 01 2.09 | 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 19 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 19
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau 26.655.000 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau 26.655.000
Kendaraan Perorangan Dinas Kec. Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Dinas Kec. Kendaraan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kragan yang Dipelihara dan atau Kendaraan Dinas Jabatan Kragan Jabatan yang Dipelihara
dibayarkan Pajaknya dan dibayarkan
Pajaknya
01 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 20 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 20
Mesin Lainnya Kec. Mesin Lainnya yang 6.820.000 Mesin Lainnya Kec. Mesin Lainnya yang 6.820.000
Kragan Dipelihara Kragan Dipelihara
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 1
Gedung Kantor dan Bangunan Kec dan Bangunan Lainnya 2.210.000 Gedung Kantor dan Bangunan Kec dan Bangunan Lainnya 2.210.000
Lainnya : yang Lainnya : yang
Kragan | nioclinara/Direhabilitasi Kragan | p;oclinara/Direhabilitasi
01 | 02 PROGRAM Capaian Urusan 100 PROGRAM Capaian Urusan 100
PENYELENGGARAAN Kec Pemerintahan yang 5.000.000 PENYELENGGARAAN Kec Pemerintahan yang 5.000.000
PEMERINTAHAN DAN Kra én dilimpahkan Kepada PEMERINTAHAN DAN Kra én dilimpahkan Kepada
PELAYANAN PUBLIK 9 Camat PELAYANAN PUBLIK 9 Camat
01 | 02 | 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase 100 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase 100
Kegiatan Pemerintahan di Kec Penyelenggaraan Kegiatan 5.000.000 Kegiatan Pemerintahan di Kec Penyelenggaraan 5.000.000
Tingkat Kecamatan : Pemerintahan di Tingkat Tingkat Kecamatan : Kegiatan Pemerintahan
Kragan Kragan 2
Kecamatan di Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen 27 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen 27
Pemerintahan di Tingkat Peningkatan Efektifitas 5.000.000 Pemerintahan di Tingkat Peningkatan Efektifitas 5.000.000
Kec. . . ) Kec. . ;
Kecamatan Kragan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan Kragan Kegiatan Pemerintahan
9 Tingkat Kecamatan 9 di Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.02 Pelaksanaan Urusan Persentase Pemerintahan 95 Pelaksanaan Urusan Persentase 95
Pemerintahan yang dilimpahkan Kec Desa Yang Lunas bayar - Pemerintahan yang dilimpahkan Kec Pemerintahan Desa -
Kepada Camat Kragan PBB Kepada Camat Kragan Yang Lunas bayar PBB
01 | 02 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 12 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 12
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Kewenangan - Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan -
dengan kewenangan lain yang Kec. Lain yang Dilimpahkan dengan kewenangan lain yang Kec. Kewenangan Lain yang
dilimpahkan Kragan dilimpahkan Kragan | pijlimpahkan
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode : ) Cata_tan
Urusan/Bidang Urusan Target Urusan/Bidang Urusan Target Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja capaian Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah desa dengan 27 PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah desa dengan 27
MASYARAKAT DESA DAN Kec. swadaya masyarakat = Rp. 40.430.000 MASYARAKAT DESA DAN Kec. swadaya masyarakat = 40.430.000
KELURAHAN Kragan 20.000.000,- KELURAHAN Kragan Rp. 20.000.000,-
Persentase kontribusi 100 Persentase kontribusi 100
K dana desa/ kelurahan 40.430.000 dana desa/ kelurahan 40.430.000
ec. Kec.
Kragan untuk pemberdayaan Kragan untuk pemberdayaan
masyarakat masyarakat
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan % penyelenggaraan 100 Koordinasi Kegiatan % penyelenggaraan 100
Pemberdayaan Desa Kec penunjang kesejahteraan 40.430.000 Pemberdayaan Desa Kec penunjang 40.430.000
K ) masyarakat yang ditangani ) kesejahteraan
ragan Kragan
masyarakat yang
ditangani
01 | 03 | 2.01 0001 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 7 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 7
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 30.430.000 Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 30.430.000
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Kec. Forum Musyawarah Pembangunan di Desa Kec. Forum Musyawarah
Kragan Perencanaan Kragan Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
01 | 03 | 2.01 0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan 27 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan 27
Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan Efektivitas 10.000.000 Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan Efektivitas 10.000.000
Wilayah Kecamatan Kec. Kegiatan Pemberdayaan Wilayah Kecamatan Kec. Kegiatan
Kragan Masyarakat di Wilayah Kragan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Cakupan 100 PROGRAM KOORDINASI Cakupan 100
KETENTRAMAN DAN Kec Penyelenggaraan Urusan 30.200.000 KETENTRAMAN DAN Kec Penyelenggaraan 30.200.000
KETERTIBAN UMUM Kragén Ketentraman dan KETERTIBAN UMUM Kragz-,.m Urusan Ketentraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
01 | 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Persentase penyelesaian 100 Koordinasi Upaya Persentase 100
Penyelenggaraan Ketenteraman permasalahan 30.200.000 Penyelenggaraan Ketenteraman penyelesaian 30.200.000
dan Ketertiban Umum Kec. ketentraman dan dan Ketertiban Umum Kec. permasalahan
Kragan ketertiban umum Kragan ketentraman dan
ketertiban umum




Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode : ) Cata_tan
Urusan/Bidang Urusan Target Urusan/Bidang Urusan Target Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja capaian Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01 | 04 | 2.01 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil 27 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil 27
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan 30.200.000 Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan 30.200.000
Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara
Instansi Vertikal di Wilayah Kec. Republik Indonesia, Instansi Vertikal di Wilayah Kec. Republik Indonesia,
Kecamatan Kragan Tentara Nasional Kecamatan Kragan Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
01 | 05 PROGRAM Cakupan 100 PROGRAM Cakupan 100
PENYELENGGARAAN URUSAN Penyelenggaraan Urusan - PENYELENGGARAAN URUSAN Penyelenggaraan -
PEMERINTAHAN UMUM Kec. Pemerintahan Umum PEMERINTAHAN UMUM Kec. Urusan Pemerintahan
Kragan Kragan Umum
01 | 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100
Pemerintahan Umum Sesuai Kec Penyelenggaraan Urusan - Pemerintahan Umum Sesuai Kec Penyelenggaraan -
Penugasan Kepala Daerah Kragén Pemerintahan Umum Penugasan Kepala Daerah Kragén Brusan Pemerintahan
mum
01 | 05 | 2.01 0001 | Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang 100 Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang 100
Kebangsaan dan Ketahanan Mengikuti Pembinaan - Kebangsaan dan Ketahanan Mengikuti Pembinaan -
Nasional dalam rangka Wawasan Kebangsaan Nasional dalam rangka Wawasan Kebangsaan
Memantapkan Pengamalan dan Ketahanan Nasional Memantapkan Pengamalan dan Ketahanan
Pancasila, Pelaksanaan Undang- dalam rangka Pancasila, Pelaksanaan Undang- Nasional dalam rangka
Undang Dasar Negara Republik Memantapkan Undang Dasar Negara Republik Memantapkan
Indonesia Tahun 1945, Pengamalan Pancasila, Indonesia Tahun 1945, Pengamalan Pancasila,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Kec Pelaksanaan Undang- Pelestarian Bhinneka Tunggal Kec Pelaksanaan Undang-
Ika serta Pemertahanan dan Kragén Undang Dasar Negara Ika serta Pemertahanan dan Kragén Undang Dasar Negara
Pemeliharaan Keutuhan Negara Republik Indonesia Tahun Pemeliharaan Keutuhan Negara Republik Indonesia
Kesatuan Republik Indonesia 1945, Pelestarian Kesatuan Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan
Pemeliharaan Keutuhan dan Pemeliharaan
Negara Kesatuan Republik Keutuhan Negara
Indonesia Kesatuan Republik
Indonesia
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa dengan 100 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa 100
PENGAWASAN Kec tata kelola Pemerintahan 44.100.000 PENGAWASAN Kec dengan tata kelola 44.100.000
PEMERINTAHAN DESA Kragén baik PEMERINTAHAN DESA Kragén Pemerintahan baik
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode : ) Cata_tan
Urusan/Bidang Urusan Target Urusan/Bidang Urusan Target Kebutuhan Penting
Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja capaian Dana
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa 70 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata-rata IKM Desa 70
Koordinasi Pembinaan dan Kec. 44.100.000 Koordinasi Pembinaan dan Kec. 44.100.000
Pengawasan Pemerintahan Desa Kragan Pengawasan Pemerintahan Desa Kragan
01 | 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 27 Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 27
Pemerintahan Desa K Difasilitasi dalam rangka 9.100.000 Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka 9.100.000
ec. - . Kec. . )
Kragan Admlnl_stra3| Tata Kragan Admlnl_stra3| Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
01 | 06 | 2.01 0003 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang 2 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang 2
Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka - Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka -
Desa Pengelolaan Keuangan Desa Pengelolaan Keuangan
Kec. Desa dan Pendayagunaan Kec. Desa dan
Kragan Aset Desa Kragan Pendayagunaan Aset
Desa
01 | 06 | 2.01 | 0005 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen 2
Kepala Desa dan Perangkat dalam rangka 35.000.000 Kepala Desa dan Perangkat Fasilitasi dalam rangka 35.000.000
Desa Kec. Pelaksanaan Tugas Desa Kec. Pelaksanaan Tugas
Kragan Kepala Desa dan Kragan Kepala Desa dan
Perangkat Desa Perangkat Desa
01 | 06 | 2.01 0006 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen 1
Kepala Desa K dalam rangka - Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka -
ec. . Kec. L
Kragan Pelaksanaan Pemilihan Kragan Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa Kepala Desa
01 | 06 | 2.01 | 0013 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Perencanaan Pembangunan dalam rangka - Perencanaan Pembangunan Fasilitasi dalam rangka -
Partisipatif Kec. Perencanaan Partisipatif Kec. Perencanaan
Kragan Pembangunan Partisipatif Kragan Pembangunan
Partisipatif
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kantor Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang dalam rangka pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026, adalah Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat dalam misi pertama
RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025 vyaitu mewujudkan tata
pemerintahan yang baik. Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Kragan seperti yang tertuang dalam Peraturan
Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut sasaran jangka menengah yang
akan dicapai oleh Kecamatan Kragandalam rangka pencapaian tujuan Kantor
Kecamatan Kragan selama tahun 2021 — 2026 yaitu “Meningkatnya kualitas

pelayanan Kecamatan “.
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Kecamatan Kragan

Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026

INDIKATOR KONDISI AWAL TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN
2022 2023 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) ] Indeks Pelayanan angka 4,39 4,47 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5
1 Meningkatkan Kualitas Publik / IPP
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan angka 82,05 83,58 82 83 84 85 86

Pelayanan Kecamatan Masyarakat / IKM
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3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan Renja Tahun 2025

Program dan Kegiatan Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang di Tahun
2025 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan Pembangunan tahun
sebelumnya dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021 -2026.

Program dan Kegiatan Kecamatan Kragan Tahun 2025 direncanakan
berdasarkan Analisa kebutuhan yang telah dilakukan sebagai perbandingan dengan
rancangan awal RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2025. Analisa kebutuhan tersebut
selanjutnya disandingkan dengan proyeksi kemampuan keuangan daerah di Tahun 2025,
sehingga mengalami beberapa perubahan kembali.

Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang adalah sejumah 6 program dan 13 kegiatan yang merupakan satu kesatuan
dalam urusan umu. Kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber
pendanaanya yaitu berasal dari anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD)
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025 sesudah perubahan adalah seperti pada
Tabel 3.2, berikut :
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Tabel 3.2

Rumusan Perubahan Rencana Program, Kegiatan dan Sub.Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

;Jr“sa.”’ B'ﬁ%”g Urr‘]’sa” Indikator Kinerja 2026
Kode emerintah Daerah dan Program/Kegiatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Catatan ; Kebutuhan
Prcggrsr:l/Kggtlatan/ Sub.Kegiatan o Sll:.;mber Penting Targ;_t Ca_palan Danal Pagu
ub.Kegiatan erubahan ana inerja R
Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 RKPD 2025 Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
UNSUR KEWILAYAHAN
01 Kecamatan Kragan 2.333.747.000
2.698.995.990 2.435.348.477 3.223.000.000
01| 01 PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP OPD Kec. 70 Angka 70 Angka 2.240.347.000 DAU - 100%
URUSAN Kragan Kragan 2.377.165.990 2.315.618.477 PAD 3.038.000.000
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
01| 01 | 2.01 Perencanaan, % Keselarasan Kec. 100% 100% DAU - 100%
Penganggaran, dan Perencanaan terhadap Kragan - - - PAD 10.000.000
Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec. 2 Dokumen 2 Dokumen PAD 3 dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Kragan - - - 5.000.000
Daerah Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.01 | 0007 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Kec. 1 Laporan 1 Laporan PAD 5 laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Kragan - - - 5.000.000
Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan Kec. 100% 100% PAD 100%
Perangkat Daerah keuangan dengan Kragan 1.816.754.000 1.991.562.000 2.083.579.487 2.620.000.000
kualitas baik
01 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kec. 18 Orang/ bulan 18 orang/ bulan DAU 25 org/bulan
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Kragan 1.784.924.000 | 1.920.282.000 2.012.299.487 2.540.000.000
Tunjangan ASN
01 | 01 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kec. 12 Dokumen 12 dokumen PAD 12 dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Kragan 31.830.000 71.280.000 71.280.000 75.000.000
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD

38




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pe&ig?;i:]/}?:;;atgn(jan Program/K(?giatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Sumber g::]aﬁtﬁg T EEA Kebutuhan
SubKegiatan SubKegtatan Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 FEMIZEIET Dana Kinerja D?:gi/kzgfg :
RKPD 2025
2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 | 01 | 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kec. 1 Laporan 1 Laporan PAD 1 laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kragan - - - 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01| 01| 2.05 Administrasi % Dokumen Kec. 100 % 100 % PAD 100%
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian yang Kragan - - - 10.000.000
Daerah dikelola dengan baik
01 | 01 | 2.05 | 0003 | Pendataan dan Jumlah Dokumen Kec. 12 Dokumen 12 Dokumen PAD 7 dokumen
Pengolahan Administrasi Pendataan dan Kragan - - - 5.000.000
Kepegawaian Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
01 | 01 [ 2.05 | 0004 | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Kec. 0 0 PAD 2 dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai | Monitoring, Evaluasi Kragan - - - 5.000.000
dan Penilaian Kinerja
Pegawai
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum % Pemenuhan Kec. 100 % 100 % PAD 1
Perangkat Daerah pelayanan umum Kragan 17.519.000 35.073.990 35.073.990 58.000.000
01 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kec. 12 Paket 12 paket PAD 1 paket
Instalasi Komponen Instalasi Kragan - 1.493.000 1.493.000 5.000.000
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Kec. 12 Paket 12 Paket PAD 0 0
dan Perlengkapan Kantor | Peralatan dan Kragan - - -
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Kec. 12 Paket 12 Paket PAD 1 paket
Rumah Tangga Peralatan Rumah Kragan - - - 5.000.000
Tangga yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kec. 12 Paket 12 Paket PAD 3 paket
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kragan 6.000.000 10.000.000 10.000.000 15.000.000

Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pe&ig?;i:]/}?:;;atgn?an Program/K(?giatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Sumber g::]aﬁtﬁg T EEA Kebutuhan
SubKegiatan SubKegtatan Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 FEMIZEIET Dana Kinerja D?:gi/kzgfg :
RKPD 2025
2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kec. 12 Paket 12 Paket PAD 3 paket
Cetakan dan Cetakan dan Kragan 3.980.000 5.590.990 5.590.990 8.000.000
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0007 | Penyediaan Jumlah Paket Kec. 12 Paket 12 Paket PAD 3 paket
Bahan/Material Bahan/Material yang Kragan 7.539.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 12 Laporan PAD 12 laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rembang - 8.000.000 6.000.000 15.000.000
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01| 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik % Ketercukupan Kec. 100% 100% PAD 100%
Daerah Penunjang Sarana Prasarana Kragan - 50.000.000 - 230.000.000
Urusan Pemerintah Aparatur
Daerah
01 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan Kec. 0 Unit 0 Unit PAD 2 unit
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Kragan - 50.000.000 - 30.000.000
yang Disediakan
01 | 01 | 2.07 | 0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana Kec. 10 Unit 10 Unit PAD 1 unit
Prasarana Gedung dan Prasarana Gedung Kragan - 50.000.000 - 200.000.000
Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa % Pemenuhan Kec. 100 % 100 % PAD 100 %
Penunjang Urusan Pelayanan Administrasi Kragan 161.470.000 64.845.000 163.270.000 50.000.000
Pemerintahan Daerah Perkantoran
01 | 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Kec. 12 Laporan 12 Laporan PAD 0 0
Menyurat Penyediaan Jasa Surat Kragan - - -
Menyurat
01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kec. 12 Laporan 12 Laporan PAD 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Kragan 24.000.000 18.000.000 32.500.000 30.000.000
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kec. 12 Laporan 12 Laporan PAD 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Kragan 137.470.000 46.845.000 130.770.000 20.000.000

Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pe&ig?;i:]/}?:;;atgn(jan Program/K(?giatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Sumber g::]aﬁtﬁg T EEA Kebutuhan
SubKegiatan SubKegtatan Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 FEMIZEIET Dana Kinerja D?:gi/kzgfg :
RKPD 2025
2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01| 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang % BMD Dengan Kec. 100 % 100 % PAD 100 %
Milik Daerah Penunjang Kondisi Baik Kragan 244.604.000 235.685.000 35.685.000 60.000.000
Urusan Pemerintahan
Daerah
01 | 01 [ 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kec. 19 Unit 19 Unit PAD 17 unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kragan 21.084.000 26.655.000 26.655.000 25.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
01| 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Kec. 20 Unit 20 Unit PAD 20 unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Kragan 4.020.000 6.820.000 6.820.000 10.000.000
Dipelihara
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor Kec. 1 Unit 1 Unit PAD 2 unit
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Kragan 219.500.000 202.210.000 2.210.000 25.000.000
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
01 | 02 PROGRAM Capaian Urusan Kec. 100 % 100 % PAD 100 %
PENYELENGGARAAN Pemerintahan yang Kragan 2.000.000 5.000.000 5.000.000 20.000.000
PEMERINTAHAN DAN dilimpahkan Kepada
PELAYANAN PUBLIK Camat
01| 02 | 2.01 Koordinasi Persentase Kec. 95 95 % PAD 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Kragan 100 % 100 % 2.000.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000
Kegiatan Pemerintahan di | Yang Lunas bayar PBB
Tingkat Kecamatan Persentase
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Kec. 27 Dokumen 27 Dokumen PAD 12 Dokumen
Kegiatan Pemerintahan di | Peningkatan Efektifitas Kragan 2.000.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
01| 02 | 2.02 Penyelenggaraan Urusan | % Penyelenggaraan Kec. 100 % 100 % PAD 100%
Pemerintahan yang Tidak | Kegiatan Pemerintahan Kragan - - - 5.000.000

Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

di Tingkat Kecamatan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pe&ig?;i:]/}?:;;atgn?an Program/K(?giatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Sumber g::]aﬁtﬁg T EEA Kebutuhan
SubKegiatan SubKegtatan Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 FEMIZEIET Dana Kinerja D?:gi/kzgfg :
RKPD 2025
2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 | 02 | 2.02 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Kec. 12 Laporan 12 Laporan PAD 12 Laporan
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efektifitas Kragan - - - 5.000.000
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
01| 02 | 2.04 Pelaksanaan Urusan Persentase Kec. 0 0 PAD 100%
Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan Kragan - - - 5.000.000
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang
Camat Dilimpahkan kepada
Camat
01 | 02 | 2.04 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Kec. 0 0 PAD 12 Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan Kragan - - - 5.000.000
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
01 | 03 PROGRAM Jumlah desa dengan Kec. 27 Desa 27 Desa PAD 100%
PEMBERDAYAAN swadayamasyarakat = Kragan 30.200.000 150.930.000 40.430.000 50.000.000
MASYARAKAT DESA Rp. 20.000.000,-
DAN KELURAHAN
Persentase kontribusi 100 % 100 %
dana desal/ kelurahan
untuk pemberdayaan
masyarkat
01| 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Kec. 100 % 100 % PAD 100%
Pemberdayaan Desa pelaksanaan Kragan 30.200.000 150.930.000 40.430.000 50.000.000
pembangunan secara
swakelola
01 | 03 | 2.01 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kec. 7 Lembaga 7 Lembaga PAD 7 Lembaga
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang Kragan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan 27.200.000 40.930.000 30.430.000 Kemasyarakatan | 40.000.000
Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 | 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Kec. 27 Laporan 27 Laporan PAD 6 Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas Kragan 3.000.000 110.000.000 10.000.000 10.000.000

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pe&ig?;i:]/}?:;;atgn(jan Program/K(?giatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Sumber g::]aﬁtﬁg T EEA Kebutuhan
SubKegiatan SubKegtatan Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 FEMIZEIET Dana Kinerja D?:gi/kzgfg :
RKPD 2025
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 | 04 PROGRAM Cakupan Kec. 100 % 100 % PAD 100 %
KOORDINASI Penyelenggaraan Kragan 55.200.000 35.900.000 30.200.000 40.000.000
KETENTRAMAN DAN Urusan Ketentraman
KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban Umum
01|04 | 2.01 Koordinasi Upaya Persentase Kec. 100 % 100 % PAD 100 %
Penyelenggaraan penyelesaian Kragan 55.200.000 35.900.000 30.200.000 40.000.000
Ketenteraman dan permasalahan
Ketertiban Umum ketentraman dan
ketertiban umum
01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Kec. 27 Laporan 27 Laporan PAD 12 Laporan
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kragan 55.200.000 35.900.000 30.200.000 40.000.000
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
01 | 05 PROGRAM Cakupan Kec. 100 % 100 % PAD 100%
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Kragan - 50.000.000 - 45.000.000
URUSAN Urusan Pemerintahan
PEMERINTAHAN UMUM | Umum
01| 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan | Persentase Kec. 100 % 100 % PAD 100%
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Kragan - 50.000.000 - 45.000.000
Sesuai Penugasan Urusan Pemerintahan
Kepala Daerah Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Peg:'ig?;i:]/I(D:;;atgn(jan Program/Ke.giatan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Sumber g::]atitﬁg T EEA Kebutuhan
Sub.Kegiatan P CYRET Perubahan Dana Kinerja DEIEY (e
’ Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 Indikatif
RKPD 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 | 05 | 2.01 | 0001 | Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Kec. 100 Orang 100 Orang PAD 100 orang
Kebangsaan dan Mengikuti Pembinaan Kragan - 50.000.000 - 40.000.000
Ketahanan Nasional Wawasan Kebangsaan
dalam rangka dan Ketahanan
Memantapkan Nasional dalam rangka
Pengamalan Pancasila, Memantapkan
Pelaksanaan Undang- Pengamalan
Undang Dasar Negara Pancasila,
Republik Indonesia Pelaksanaan Undang-
Tahun 1945, Pelestarian Undang Dasar Negara
Bhinneka Tunggal lka Republik Indonesia
serta Pemertahanan dan Tahun 1945,
Pemeliharaan Keutuhan Pelestarian Bhinneka
Negara Kesatuan Tunggal Ika serta
Republik Indonesia Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
01 | 05 | 2.02 | 0002 | Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah Orang yang Kec. 0 0 PAD 27 orang
Pembinaan (Bimtek, Mengikuti Fasilitasi, Kragan - - - 5.000.000
Sosialisasi, Konsultasi) Koordinasi dan
Wawasan Kebangsaan Pembinaan (Bimtek,
dan Ketahanan Nasional Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN | Persentase Desa Kec. 100 % 100% PAD 100%
DAN PENGAWASAN dengan tata kelola Kragan 6.000.000 80.000.000 44.100.000 30.000.000
PEMERINTAHAN DESA Pemerintahan baik
01| 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi Rata-rata IKM Desa Kec. 70 Angka 70 Angka PAD 71 Angka
dan Koordinasi Kragan 6.000.000 80.000.000 44.100.000 30.000.000
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
01 | 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang Kec. 27 Dokumen 27 Dokumen PAD 2 Dokumen
Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam Kragan 6.000.000 10.000.000 9.100.000 10.000.000
rangka Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Pemerintah Daerah dan . . : - o Catatan
Kode A Program/K(?g|atan/ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Suifer | Raig | TawaSamEET Kebutuhan
Sub.Kegiatan ST Perubahan Dana Kinerja Dana_/ ngu
Sebelum Sesudah RKPD 25 APBD 2025 RKPD 2025 Indikatif
2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 | 06 | 2.01 | 0003 | Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Kec. 2 Dokumen 12 Dokumen PAD 1 Dokumen
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam Kragan - 35.000.000 - 5.000.000
Pendayagunaan Aset rangka Pengelolaan
Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
01 | 06 | 2.01 | 0005 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kec. 2 Dokumen 2 Dokumen PAD 1 Dokumen
Tugas Kepala Desa dan Fasilitasi dalam rangka Kragan - 35.000.000 35.000.000 5.000.000
Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan
Perangkat Desa
01 | 06 | 2.01 | 0006 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kec. 1 Dokumen 1 Dokumen PAD 1 Dokumen
Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka Kragan - - - 5.000.000
Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa
01 | 06 | 2.01 | 0013 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kec. 1 Dokumen 1 Dokumen PAD 1 Dokumen
Perencanaan Fasilitasi dalam rangka Kragan - - - 5.000.000

Pembangunan Partisipatif

Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 ini
memuat tujuan dan sasaran, penyesuaian program dan kegiatan, serta penyesuaian
target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen Perubahan Renja ini selanjutnya akan
menjadi pedoman bagi Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang didalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan pada perubahan anggaran Tahun

2024, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan Renja

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 antara lain :

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Perubahan Renja
Kecamatan Kragan pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi

dan misi Pemerintah Kabupaten Rembang;

2. Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Kragan ini berpedoman pada
Perubahan Kedua Renstra Kecamatan Kragan Tahun 2021-2026, dimana
seluruh program dan kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk Tahun 2025
telah termuat dalam Renja. Selain itu terdapat penambahan output / keluaran
kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu strategis Kecamatan
Kragan;

3. Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Kragan ini juga berpedoman pada
Perubahan RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2025, dengan tujuan untuk

menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Kecamatan Kragan

Kabupaten Rembang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.  Perubahan Renja Kecamatan Kragan ini akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA)
sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025;

2.  Dalam penyusunan RDPA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan
hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Rembang. Begitu
pula dalam penyusunan DPPA dimungkinkan terjadinya perubahan berdasarkan

hasil pembahasan bersama DPRD Kabupaten Rembang.

tambahi strategi untuk kebijakan mencapai target

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan Renja

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 ini adalah akan dilakukan
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pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan dokumen Perubahan Renja

Kabupaten Rembang Tahun 2025 pada Triwulan Il dan Triwulan IV Tahun 2025.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Perubahan Renja Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja ini tidak terlepas dari
peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang,
dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder
pembangunan di Kabupaten Rembang.

Dengan disusunnya Perubahan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2025 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan.Perubahan Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari
keberhasilan Program dan Kegiatan Pembangunan yang dilaksanakan oleh

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang pada Tahun Anggaran 2025.

Kragan, 01 Juli 2025

Nué ANTO, S.STP, M.Si
Pembina
NIP. 19851015 200412 1 001
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