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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat
dan hidayahnya, sehingga dapat terlaksana penyusunan Dokumen Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RENJA PD) Tahun 2025 Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang.

Dalam rangka penyusunan Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RENJA PD) sebagaiamana Peraturan Menteri Dalam Negeri RI
Nomor 86 Tahun 2017 tentang, Tata Cara perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renstra Kecamatan Kragan Tahun 2021-2026 berpedoman pada Peraturan
Daerah nomor 2 tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026. Selain itu dalam Rencana Strategis memuat
Rencana Strategis selama 5 (lima) tahun kedepan yang akan dicapai oleh Satuan Kerja
Perangkat Daerah agar terarah dan terprogram sehingga visi, misi, tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, dan kegiatan yang dicapai benar-benar telah direncanakan dengan
baik dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Daerah Menengah (RPJMD)
yang ditetapkan oleh Pemerintah Kabupaten Rembang 2021-2026 dan RKPD
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2025 dengan tujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta perkiraan maju.
Selain itu dalam Rencana Kerja memuat evaluasi hasil capaian Renja Kecamatan Kragan
Tahun 2023 dengan tujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat
Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Rencana Strategis
Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026.

Demikian Penyusunan Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RENJA PD) Tahun 2025 Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang agar dapat
memberikan nilai manfaat dalam proses Perencanaan Pembangunan Daerah di

Kabupaten Rembang.
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11

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang No.25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, mengamanatkan Kecamatan Kragan untuk Menyusun
Rencana Kerja (RENJA) sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun
yang merupakan penjabaran dari perencanaan strategis lima tahunan yang
dituangkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Kragan ke dalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional. Rencana Kerja Kecamatan Kragan yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Kecamatan Kragan adalah Dokumen
Perencanaan Kecamatan Kragan yang memuat Program dan Kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam periode 1 (satu) tahun.

Tahapan penyusunan Renja Kecamatan Kragan sesuai Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, meliputi :
. Persiapan Penyusunan,;

. Penyusunan Rancangan Awal,

a
b
c. Penyusunan Rancangan;
d. Pelaksanaan Musrenbang;

e. Perumusan Rancangan Akhir;

f. Penetapan renja.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Kecamatan Kragan
mempunyai kedudukan strategis dalam kesinambungan perencanaan
Kecamatan Kragan dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksnaan strategis Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra Kecamatan Kragan yang menjadi

satu kesatuan dalam upaya pencapaian Visi dan Misi Daerah.



Gambar 1.

Diagram Keterkaitan Antara Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

RKP

i

RENSTRA PD RENJAPD RKA-SKPD DPA-SKPD

Keterangan:
===p diperhatikan

D) dipedomani dan/atau diacu dipedomani
=P dan/atau diacu

Sumber :
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020

Rencana Kerja Kecamatan Kragan disusun dengan mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dakam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada evaluasi
pelaksanaan Renja Kecamatan Kragan Tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Renstra Kecamatan Kragan dan pada akhirnya Renja Kecamatan Kragan
digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Kecamatan

Kragan (RKA Kecamatan Kragan).

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

4



tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Tahun 2022;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2005 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun
2005 - 2025;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun
2010 - 2025;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021 - 2026;

11. Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan;

12. Peraturan Bupati Rembang nomor 32 tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2016-2021.

13. Peraturan Bupati Rembang Nomor 26 tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang tahun 2025
dimaksudkan untuk merumuskan Program dan Kegiatan pembangunan yang sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang selama satu tahun.
Rumusan yang disusun adalah wujud dari perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan
berkontribusi dalam mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan pembangunan
Kabupaten Rembang yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
disertai indikator kinerja dan pendanaannya.



1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025

bertujuan

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2023 sebagai bahan
penyusunan Renja Kantor Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025;

2. Merumuskan Program dan Kegiatan Pembangunan yang sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 dan Program/Kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan
Plafon Anggaran (KUA -PPAS) Tahun 2025;

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang berserta peluang dan tantangan yang dihadapi;

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk memperbaiki kualitas keputusan

pimpinan.

1.4.1 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang

Tahun 2025 dengan Sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB I HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Visi,Misi dan Program
Bupati, Wakil Bupati
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan
BABIV 4.1. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP

Lampiran - lampiran



BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk mengidentifkasi sejauh
mana kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra
Perangkat Daerah serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi Rencana
Kerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang selama kurun waktu tahun 2023. Untuk
mengukur kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja yang merupakan
alat untuk mengukur pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus
merupakan indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator kinerja merupakan
ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara spesifik digunakan untuk menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator
kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan
dan sasaran yang ditetapkan, serta data pendukung yang terorganisasi, sehingga
keberhasilan pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan
pencapaian sasaran pada tahun yang bersangkutan.

Pengukuran Kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2023
dengan sasaran dan capaian dapat dilihat dari Tabel 2.1 dan Tabel 2.2 sebagai berikut :



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Rembang

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

;ﬁ?ﬁ; Realisasi Target Tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan Ca aifan R HIEYE LT isasi
S Dz?erah dan Indikator Kinerja Program Prop ram Kinerja Hasil - Kegiatan Realisasi _
KODE Program (outcomes)/Kegiatan (Re?lstra Program dan Lirg_‘;t ReR?ahnS'ZSI (Renja Prc?;zar}:lagan gg;gf::]
, . output) / Sub.Kegiatan Keluaran ) I i Perangkat L
/Kegiatan/Sub.Kegiatan ey 9 Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Rellligglé?t(%) Daer?ih Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) Daerah Daerah Tahun Target
Tahun 2022 Tahun 2024) -
Tahun 2023 Tahun 2023 | Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) * 100 9 10 11=(10/4)
Unsur Kewilayahan
01 Administrasi Pemerintahan
(Kecamatan)
01| 01 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Nilai SAKIP OPD 60-70 65 60-70 66,21 94,59 68 67,17 95,96
Kabupaten/ Kota
01 01 2|01 Perencanaan, Penganggaran Persentase Keselarasan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Ezgear?gﬁnzﬁzéirhadap 95 90 95 95 100 87,5 100 105,26
Daerah Perangkat Daerah
01| 01 |2 | 01| 01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan 0 3 0 3 100 2 2 #DIV/0!
Daerah Perangkat Daerah
01| 01 | 2| 01| 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi o 3 0 3 100 4 5 4DIV/O!
Daerah Kinerja Perangkat Daerah '
01 01 2| 02 Administrasi Keuanoan Persentase Dokumen
Perangkat Daerah g pelaporan keuangan 100 100 100 100 100 100 100 100,00
9 dengan kualitas baik
01| 01 |2]|02]|01 . . Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan 19 19 19 19 100 18 18 94,74
Tunjangan ASN Tunjangan ASN




01| 01 02 | 03 Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan
dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 6 12 6 6 100 6 6 100,00
Keuangan SKPD Keuangan
SKPD
01| 02 02 | 05 Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan fghgrlﬁhﬁgsﬁﬁigré’ﬁgsi 0 1 0 1 100 #DIV/O!
Keuangan Akhir Tahun SKPD P ’
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01 02 05 Administrasi Kepegawaian Persentase Dokumen
Peg Kepegawaian yang 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Perangkat Daerah . .
dikelola dengan baik
01 . 05 | 03 Jumlah Dokumen
Penqa_taan qan Pengola_lhan Pendataan dan o . 100 100 100 100 100 12 9 9.00
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
01 02 05 | 05 Kinerja Pegawai Jumlah
Monitoring, _Ev;luash dan_ Dokumen Manajemen 0 0 0 1 100 #DIV/O!
Penilaian Kinerja Pegawai Kepegawaian yang
dikelola dengan baik
01 01 06 Administrasi Umum Peranakat Persentase Pemenuhan
Daerah 9 Pelayanan Administrasi 100% 100% 100% 100% 100 100 100 10000,00
Perkantoran
01| 01 06 | 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Pemenuhan
Instalasi Listrik/Penerangan Pelayanan Penerangan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
01 01 06 | 02 Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Pemenuhan
Y Penyediaan Peralatan dan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
01 01 06 | 03 . Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Peralatan Rumah | po, e jiaan peralatan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Tangga
Rumah Tangga
01| 01 06 | 04 . - Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Bahan Logistik Penyediaan Bahan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Kantor b
Logistik Kantor
01| 01 06 | 05 Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan barang Cetakan Penyediaan Barang 12 12 12 12 100 12 9 75.00

dan Penggandaan

Cetakan dan
Penggandaan




01| 01 06 | 06 . Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Penvediaan Bahan
Peraturan Perundang- y 12 12 12 12 100 0,00
undangan Bacaan dan Peraturan
g Perundang-undangan
01| 01 06 | 07 Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Bahan Material Penyediaan Bahan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Material
01| 01 06 | 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Rekomendasi Hasil Rapat 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Koordinasi yang
SKPD L 7
ditindaklanjuti
01| 01 o7 Pengadaan Barang Milik Persentase Ketercukupan
Daerah Penunjang Urusan Sarana Prasarana 100 100 100 100 100 0,00
Pemerintah Daerah Aparatur
01| 01 07 | 06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
gadac Mesin Lainnya yang 2 0 2 2 100 0,00
Mesin Lainnya L
disediakan
01| 01 08 Penvediaan Jasa Penunian Persentase Pemenuhan
Y . jang Pelayanan Administrasi 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Perkantoran
01| 01 08 | 02 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 12 12 12 12 100 12 9 75,00
Daya Air dan Listrik
01| 01 08 | 04 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 1 1 1 1 100 12 9 900,00
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
01| 01 09 Pemeliharaan barang Milik Persentase BMD Denaan
Daerah Penunjang Urusan N 9 90 90 90 90 100 100 90 100,00
. Kondisi Baik
Pemerintah Daerah
01| 01 09 | 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas 20 20 20 20 100 20 13 65,00
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dan dibayarkan Pajakny
01 | 06 01 | 06 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
I Mesin Lainnya yang 27 27 27 27 100 12 9 33,33
Mesin lainnya o
Dipelihara
01| o6 01109 Pemeliharaan/ Rehabilitasi é:?ézhneuend;nnﬁali(ﬁ:tgr
Gedung Kantor dan Bangunan 9 y 1 3 1 1 100 4 0 0,00

lainnya

yang Dipelihara/
Direhabilitasi
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01} 02 Program Pemerintahan dan Cakupan
9 . Penyelenggaraan Urusan 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Pelayanan Publik ;
Pemerintahan Umum
01 02 01 Penyelenggaraan Urusan
- ) Persentase
Pemerintahan yang Tidak Penvelenguaraan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja yelenggaraa . 100 100 100 100 100 100 100 100,00
. Kegiatan Pemerintahan di
Perangkat Daerah yang Ada di )
Tingkat Kecamatan
Kecamatan
01| 02 01 Pelaksanaan Urusan Persentase Pemerintah
Pemerintahan yang Desa yang lunas bayar 100 76,95 100 91,17 91,17 95 69,16 69,16
Dilimpahkan Kepada Camat PBB
01| 02 01 | 02 . - Jumlah Laporan
ﬁggrk‘g:ﬁ;nn Igslk; 'f:ﬁ;n Peningkatan Efektifitas
kepada Mas arakgt di Wilavah Pelaksanaan Pelayanan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
P Y Y kepada Masyarakat di
Kecamatan h
Wilayah Kecamatan
01| 02 01 Persentase Kontribusi
Program Pemberdayaan Dana Desa/ Kelurahan 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Masyarakat untuk Pemberdayaan
Masyarakat
01| 03 01 Jumlah Desa Dengan
Swadaya Masyarakat = 20 15 20 27 135 15 27 135,00
Rp 20.000.000,-
01| 03 01 Koordinasi Kegiatan Jumlah Pelaksanaan
Pemberda aag Desa Pembangunan Desa 20 15 20 27 135 95 73,16 365,80
Y Secara Swakelola
01| 03 01 | 01 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam 7 7 7 7 100 7 7 100,00
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
01| 02 0103 Peningkatan Efektifitas Jum‘IahkLaporafn Kiivi
Kegiatan Pemberdayaan Pen!ng atan Efektivitas
Masvarakat di Wilavah Kegiatan Pemberdayaan 12 12 12 12 100 12 9 75,00
y Y Masyarakat di Wilayah
Kecamata
Kecamatan
01| 04 01 Cangkupan
Program Koordinasi _ Penyelenggaraan Urusan 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan
Ketertiban Umum
01| 04 01 - Persentase Penyelesaian
Koordinasi Upaya Permasalahan
Penyelenggaraan Ketentraman 100 100 100 100 100 100 100 100,00

dan Ketertiban Umum

Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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01| 04 01|01 Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Slnerglt_as dengan
4 - Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, Republik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia . ’ 12 12 12 12 100 12 9 75,00
; ) - Tentara Nasional
dan Instansi Vertikal di Wilayah . .
Kecamatan Indo_ne5|a_ da_n Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamata
01| 06 01 Program Pembinaan dan Persentase Pelaksanaan
Pengawasan Pemerintahan Pembangunan Secara 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Desa Swakelola
01| 06 01 | 01 | Fasilitasi Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Rata - rata IKM Desa 70 70 70 100 70 70 100,00
Pengawasan Pemerintahan
Desa
01| 06 01 | 02 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata 27 27 27 27 100 12 9 33,33
Pemerintahan Desa
01 | 06 01 | 03 | Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang
Keuangan Desa Difasilitasi dalam rangka
danPendayagunaan Aset Desa | Pengelolaan Keuangan 27 27 27 27 100 12 9 33.33
Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
01 | 06 01 | 04 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
Kepala Desa dan Perangkat Fasilitasi dalam rangka
Desa Pelaksanaan Tugas 27 27 27 27 100 12 9 33,33

Kepala Desa dan
Perangkat Desa
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Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang

TABEL 2.2

Tahun 2023

) _ - Target dan Realisasi Kinerja Program, Anggaran dan Realisasi Keuangan Program,Kegiatan dan Sub
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Kegiatan Tahun 2023
KODE Pemerintah Daerah dan Program (outcomes)/Kegiatan (output) / Target Realisasi Capai
/Kegiatan/Sub.Kegiatan Sub Kegiatan Kinerja Kine(ﬁzl?l'?t;un R:;?;er]i Anggaran APBD Realisasi Tahun
Tahun 5023 Kinerja (%) Tahun 2023 2023 Capaian Realisasi
2023 1a o Keuangan (%)
1 2 3 4 5 6(5/4*100) 7 8 9(8/7*100)
Unsur Kewilayahan 2.175.389.709 2.108.430.548 96,92
01 Administrasi Pemerintahan
(Kecamatan) 2.175.389.709 2.108.430.548 96,92
01|01 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Nilai SAKIP OPD 60-70 66,21 94,59 2.100.519.709 2.043.650.548 97,29
Kabupaten/ Kota
0101|201 Perencanaan, Penganggaran dan | Persentase Keselarasan
Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan terhadap Capaian 95 95 100 - - -
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
01101 )2)01]|01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 0 3 100 } ) )
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01101 12|01]|07] Eyauasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 0 3 100 } ) )
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
01101 )2 02 Administrasi Keuangan Persentase Dokumen pelaporan 100 100 100 1.811.530.119 1.760.691.088 9719
Perangkat Daerah keuangan dengan kualitas baik R T ¢
01(01|2]|02]|01 ; i ; ; i
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji
ASN dan Tunjangan ASN 19 19 100 1.786.410.119 1.735.571.088 97,15
0101} 2]02)03 Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan . e 6 6 100 25.120.000 25.120.000 100,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
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01 | 02 02 | 05
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penvusunan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
. y Hasil Koordinasi Penyusunan 0 1 100 - - -
Keuangan Akhir Tahun SKPD .
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01 | 02 05 Administrasi Kepegawaian Persentase Dokumen
Peranakat Daerghg Kepegawaian yang dikelola 100 100 100 - - -
9 dengan baik
01 02 05| 03 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan
- : gola Pengolahan Administrasi 100 100 100 - - -
Administrasi Kepegawaian ]
Kepegawaian
01 | 02 05 | 05 Monitoring. Evaluasi. dan Kinerja Pegawai Jumlah Dokumen
itoring, Eva ’ . Manajemen Kepegawaian yang 0 100 100 - - -
Penilaian Kinerja Pegawai . )
dikelola dengan baik
01|01 06 - . Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum Perangkat Pelayanan Administrasi 100 100 100 39.859.530 39.782.100 99,81
Daerah
Perkantoran
01|01 06 | 01 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Pemenuhan
Listrik/Penerangan Bangunan Pelayanan Penerangan Bangunan 12 12 100 60.000 60.000 100,00
Kantor Kantor
01|01 06 | 02 Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Pemenuhan
Y Penyediaan Peralatan dan 12 12 100 - - -
Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
01|01 06 | 03 Penvediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Pemenuhan
Tany a Penyediaan Peralatan Rumah 12 12 100 869.500 849.500 97,70
99 Tangga
0101 06 | 04 | penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Pemenuhan
Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 12 100 8.965.000 8.965.000 100,00
01|01 06 | 05 Penvediaan barang Cetakan dan Jumlah Paket Pemenuhan
Y 9 Penyediaan Barang Cetakan dan 12 12 100 3.130.600 3.130.600 100,00
Penggandaan
Penggandaan
01|01 06 | 06 Penvediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Paket Pemenuhan
Y Penyediaan Bahan Bacaan dan 12 12 100 - - -
Peraturan Perundang-undangan
Peraturan Perundang-undangan
01|01 06 | 07
. ) Jumlah Paket Pemenuhan
Penyediaan Bahan Material Penyediaan Bahan Material 12 12 100 9.784.430 9.727.000 99,41
01|01 06 | 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Rekomendasi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Hg5|l Rapa_t Kpordma& yang 12 12 100 17.050.000 17.050.000 100,00
ditindaklanjuti
01|01 07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Ketercukupan Sarana
Penunjang Urusan Pemerintah p 100 100 100 22.000.000 22.000.000 100,00

Daerah

Prasarana Aparatur
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01|01 07 | 06 ; ; ;
Pe_ngadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Pe!'alat_an dan Mesin P 5 100 22.000.000 22.000.000 100,00
Lainnya Lainnya yang disediakan
01|01 08 . . Persentase Pemenuhan
Penyediaan Jasa Penunjang o .
Urusan Pemerintahan Daerah Pelayanan Administrasi 100 100 100 198.975.000 193.784.360 97,39
Perkantoran
01|01 08 | 02 Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
s Y ) ) Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 12 100 12.000.000 11.748.735 97,91
umber Daya Air dan Listrik Listrik
01|01 08 | 04 Penvediaan Jasa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Y Y Pelayanan Umum Kantor yang 1 1 100 186.975.000 182.035.625 97,36
Umum Kantor NS
Disediakan
01|01 09 ; "
Pemeliharaan barang Milik .
Daerah Penunjang Urusan Persentase BMD bengan Kondisi 90 90 100 28.155.060 27.393.000 97,29
Pemerintah Daerah
0101 09|01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 20 20 100 22.624.900 22.404.000 93,02
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajakny
01 | 06 01 | 06 ; ;
Pemehhgraan Peralatan dan Jumlah Peralata}n d_an Mesin 27 27 100 1.340.000 800.000 59,70
Mesin lainnya Lainnya yang Dipelihara
01 | 06 01 | 09 | pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan Bangunan danBangunan Lainnya yang 1 1 100 4.190.160 4.189.000 99,97
lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
01 | 02 -
Program Pemerintahan dan Cakupan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Urusan Pemerintahan Umum 100 100 100 600.000 600.000 100,00
01 | 02 01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak Persentase Penyelenggaraan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 100 100 100 600.000 600.000 100,00
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
Kecamatan
o102 ot Pelaksanaan Urusan Persentase Pemerintah Desa yan
Pemerintahan yang Dilimpahkan lunas bavar PBB yang 100 91,17 91,17 - - -
Kepada Camat Y
01 | 02 01 | 02 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Pelaksanaan Pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah 12 12 100 600.000 600.000 100,00
Kecamatan Kecamatan
01 | 02 01 Persentase Kontribusi Dana Desa/
Program Pemberdayaan Kelurahan untuk Pemberdayaan 100 100 100 32.770.000 31.680.000 96,67

Masyarakat

Masyarakat
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01103 01 Jumlah Desa Dengan Swadaya
Koordinasi Kegiatan Masyarakat = Rp 20.000.000,-
Pemberdayaan Desa Jumlah Pelaksanaan 20 27 135 32.770.000 31.680.000 96,67
Pembangunan Desa Secara
Swakelola
01103 01 )01 E/g;mg;s:(t:tn dzgquIEErst Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Y yang Berpartisipasi dalam Forum 7 7 100 24.270.000 24.180.000 99,63
Musyawarah Perencanaan Musvawarah
Pembangunan di Desa Y
0102 0108 Peningkatan Efektifitas Kegiatan \IJEl;éT(It?\t}tI;:poran Peningkatan
\I;’ve”rgbaerr]dzgggr?] al:/tlaasyarakat di Kegiatan Pemberdayaan 12 12 100 8.500.000 7.500.000 88,24
Y Masyarakat di Wilayah Kecamatan
01 | 04 01 — Cangkupan Penyelenggaraan
Program Koordinasi Ketentraman | ;.\, o2 ' atentraman dan 100 100 100 25.200.000 16.200.000 64,29
dan Ketertiban .
Ketertiban Umum
01 | 04 01 Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian
Penyelenggaraan Ketentraman Permasalahan Ketentraman dan 100 100 100 25.200.000 16.200.000 64,29
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum
01 | 04 01 | 01 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia dan Republik Indonesia, Tentara 12 12 100 25.200.000 16.200.000 64,29
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamata
01 |06 01 Program Pembinaan dan Persentase Pelaksanaan
Pengawasan Pemerintahan Desa | Pembangunan Secara Swakelola 100 100 100 16.300.000 16.300.000 100,00
01 | 06 01 | 01 | Easilitasi Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Rata - rata IKM Desa 70 70 100 16.300.000 16.300.000 100,00
Pengawasan Pemerintahan Desa
01 | 06 01 | 02 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata 27 27 100 4.000.000 4.000.000 100,00
Pemerintahan Desa
01 | 06 01 | 03 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Desa dan dalam rangka Pengelolaan 27 27 100 ) ) )
Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
01 | 06 01 | 04 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Kepala Desa dan Perangkat rangka 27 27 100 12.300.000 12.300.000 100,00

Desa

Pelaksanaan Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan adalah melaksanakan fungsi sebagai
Lembaga Pelayanan Publik yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan
Peraturan Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang sebagaimana dalam Peraturan Bupati
Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah, dan tugas
pembantuan dalam urusan pemerintahan, pelayanan publik,dan pemberdayaan

masyarakat desa.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026, indikator kinerja pelayanan Kantor Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya adalah sebagai berikut:

Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;
Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;

a k~ 0N PF

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintaha daerah yang ada di kecamatan;

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Kecamatan mengacu
pada indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah satunya dilakukan terhadap target dan
capaian indikator kinerja pelayanan.

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang sesuai dengan tugas dan fungsinya
berupaya mewujudkan kinerja pelayanan perangkat daerah dengan indikator kinerja yang
telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2021-2026. Pencapaian
kinerja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang dirumuskan dan dikaji berdasarkan
format Tabel 2.3 berikut:
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TABEL 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kragan
Kabupaten Rembang

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Indikator Tujuan / Sasaran Perangkat Catatan
No Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun e
Daerah Analisis
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Renstra 2021 - 2026
1 | Tujuan
Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik
Sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kecamatan
- | Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3,1 3,2 3,3 3,4 3,28 3,34 3,5 3,6
- | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82 83 84 85 82,05 83,58 84 85
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan, kajian hasil evaluasi pelaksanaan,
serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra, maka dapat dirumuskan isu-isu penting
yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang.

Perumusan Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, dimaksudkan
untuk menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan Program dan Kegiatan
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja
OPD tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra OPD.

Identifikasi permasalahan yang tepat sangat dapat meningkatkan pencapaian
prioritas pembangunan dan dapat dipertangunggjawabkan untuk jangka waktu lima tahun
kedepan. Identifikasi tersebut didasarkan pada analisis isu-isu strategis proses
penyusunan rencana pembangunan daerah yang telah dilakukan berdasarkan tugas dan
fungsi Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang sebelumnya.

Tugas dan Fungsi Kecamatan Kragan dalam memberikan pelayanan,
senantiasa mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan internal maupun eksternal dan
aspiratif bagi pengguna layanan yaitu masyarakat. Oleh karena itu mandat yang diberikan
masyarakat merupakan bagian dari perencanaan dan tidak boleh diabaikan. Identifikasi
permasalahan terkait tugas pokok fungsi Kecamatan Kragan, yaitu :

1. Belum terpenuhinya kualitas dan kuantitas SDM yang sesuai dengan

standar kebutuhan suatu unit kerja;

2. Masih ada penempatan SDM di masing-masing bidang yang belum sesuai
dengan kompetensi dan kualifikasi Pendidikan dan keahlian;

3. Toleransi terhadap resiko pekerjaan masih rendah, sehingga kondisi ini
menghambat sifat inovasi dan kreatifitas para pegawai yang ada;

4. Pemeliharaan sarana dan prasarana belum optimal, baik dari segi kuantitas
dan kualitasnya;

Belum konsistenya antara perencanaan dan penganggaran;

6. Sistem pengendalian dan evaluasi, serta penggunaan dan tindaklanjut
terhadap hasil evaluasi dan pengendalian belum sepenuhnya dijadikan
sebagai input bagi kebutuhan perencanaan;

7. Belum adanya tenaga fungsional perencanaan dan peneliti;

Dengan adanya identifikasi permasalahan diatas apabila tidak diantisipasi
dengan kekuatan yang ada akan menjadi hambatan dan apabila tidak ada Tindakan yang
dilakukan maka akan menimbulkan ancaman dan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat.

Berdasarkan identifikasi maka disusun alternatif strategi perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan sebagai berikut :

1. Peningkatan produk perencanaan yang implementatif;
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2. Peningkatan pemanfaatan teknologi data dan informasi untuk mendukung
kegiatan stastistik;

Peningkatan kualitas pelayanan dengan pola pendekatan pelayanan prima;
Peningkatan kualitas dan profesionalisme SDM perencana melalui
Pendidikan dan Pelatihan teknis;

5. Peningkatan kapasitas SDM aparatur sesuai peran dan fungsinya ;
Peningkatan pemahaman bersama tentang proses dan mekanisme dalam
konsistensi perencanaan dan penganggaran;

7. Rancangan awal arah perencanaan dari sektoral menjadi kewilayahan;

8. Peningkatan partisipasi masyarakat melalui berbagai forum yang
diselenggarakan;

9. Memberikan keleluasaan kepada staf untuk berinovasi dan berkreasi dalam
rangka meningkatkan kinerjanya sesuai kapasitas.

A. Isu Strategis

Pada Dokumen RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2021-2026 terdapat 7

(tujuh) isu strategis yaitu :

1)
(2)

®3)

(4)

()
(6)

(7)

Perlunya Penguatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan,

Kualitas Sumber Daya Manusia yang belum memiliki daya saing yang
optimal serta pelayanan dasar yang masih memerlukan peningkatan,
Belum optimalnya pengendalian tata ruang dan perlunya pemantaban
penyediaan infrastruktur, serta rendahnya ketersediaan air baku,

Perlunya penguatan inovasi dan daya saing nilai tambah produksi pada
sektor perekonomian,

Masih tingginya angka kemiskinan,

Meningkatnya ancaman krisis akibat perubahan iklim dan penyakit menular
(wabah, epidemi, dan pandemi) dan,

Perlunya penguatan kemandirian desa.

Dari ketujuh isu strategis tersebut yang terkait dengan tugas dan fungsi

Kecamatan adalah isu strategis pertama yaitu “ Perlunya Penguatan Kualitas Tata

Kelola Pemerintahan

Rumusan isu strategis Renstra Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut:

1. Perlunya penguatan kebijakan pelayanan

2. Peningkatan profesionalisme SDM pelayanan publik

3. Pemenuhan sarana dan prasarana pelayanan publik

4. Transparansi dan partisipasi publik dalam penyelenggaraan pemerintahan
B. Formulasi isu —isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
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tahun yang direncanakan. Rekomendasai dan catatan strategis menilik dari
permasalahan, tantangan dan peluang adalah sebagai berikut:

1. Program unggulan digitalisasi birokrasi dan Rembang Smart City dalam
rangka terwujudnya tatanan birokrasi yang mampu mendukung peningkatan
pelayanan dan kehidupan sosial yang didasari atas prinsip yang transparan,
terukur dan akuntabel.

2. Penerapan digitalisasi birokrasi melalui pemanfaatan sistem Single Sign On
(SSO) dalam rangka mendorong penerapan teknologi informasi dan sistem
layanan terintegrasi di Pemerintah Kabupaten Rembang.

2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Tahun 2025 masih dalam tahun pelaksanaan RPJPD Kabupaten Rembang
tahun 2005 - 2025 dan awal tahun pelaksanaan RPJMD 2021-2026. Sehingga dalam
penyusunan Dokumen RKPD tahun 2023 berpedoman pada Dokumen RPJPD 2005-
2025 dan RPJMD tahun 2021-2026.

Penyusunan Renja Tahun 2025 berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026, Renstra Kecamatan Kragan Tahun 2021-2026 dan RKPD
Kabupaten Rembang Tahun 2025. Tema RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2021-2026 adalah
“‘Memantapkan Kualitas Infrastruktur dan Kelestarian Lingkungan Hidup, Peningkatan
Kualitas Sumber Daya Manusia, dan Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Menuju
Rembang Gemilang Pembangunan”.

Tema ini direalisasikan melalui prioritas RKPD Kabupaten Rembang Tahun
2025 sebagai berikut:

1. Peningkatan Kualitas Pendidikan;

. Peningkatan Kualitas Kesehatan;

. Peningkatan Perekonomian dengan Mendorong Pemulihan Dunia Usaha;
. Pemantapan Kualitas Infrastruktur Daerabh;

. Pemantapan Kualitas Lingkungan Hidup;

. Percepatan Penurunan Angka Kemiskinan;

. Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka; dan

o N oo o~ W DN

. Percepatan Kemandirian Desa.

Sedangkan, arah kebijakan pembangunan tahun 2025 ditujukan untuk
“Meningkatkan pembangunan manusia yang berdaya saing melalui peningkatan kualitas
pendidikan dan kesehatan secara adil dan merata”, “Meningkatkan kemandirian
perekonomian daerah dengan mengoptimalkan sektor unggulan dan kemudahan
investasi’, “Mewujudkan infrastruktur daerah yang berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan guna mendukung percepatan pembangunan ekonomi”’, “Mewujudkan

kesejahteraan masyarakat melalui penurunan angka kemiskinan dan pengangguran” dan
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“‘Meningkatkan kemandirian desa guna mendukung percepatan peningkatan
perekonomian daerah dan kesejahteraan masyarakat’” dengan fokus pembangungan
pada:

a. Pendidikan

b. Kesehatan

c. Peningkatan perekonomian

d. Infrastruktur daerah

e. Kualitas lingkungan hidup

f. Kemiskinan

g. Pengangguran

h. Kemandirian desa

Review terhadap RKPD Kabupaten Rembang sebagaimana dalam lampiran
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang perbandingan
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang untuk
tahun anggaran 2025. Rincian review dimuat berdasarkan format Tabel 2.4 sebagai
berikut :
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Tabel 2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kabupaten Rembang

Kecamatan
Kragan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
- Urusan/Bidang Urusan Urusan/Bidang Urusan Catatan
ode i : t
FEmEE DEEEINCE Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Pemerintah Daerah dan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Program /Kegiatan/ Capaian Program /Kegiatan/ Capaian
Sub.Kegiatan Sub.Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.333.747.000
Urusan Kewilayahan 2.333.747.000 | Urusan Kewilayahan
7 2.333.747.000
Kecamatan Kragan 2.333.747.000 | Kecamatan Kragan
7|01 KECAMATAN Kec. KECAMATAN Kec. 2.333.747.000
Kragan 2.333.747.000 Kragan
710101 PROGRAM Kec. Nilai SAKIP 70 Angka PROGRAM Kec. Nilai SAKIP 70 Angka 2.240.347.000
PENUNJANG URUSAN | Kragan | Kecamatan 2.240.347.000 | PENUNJANG URUSAN Kragan | Kecamatan
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA KABUPATEN/ KOTA
7101 01| 202 Administrasi Keuangan Kec. Persentase Dokumen 100 % Administrasi Keuangan Kec. Persentase Dokumen 100 % 1.816.754.000
Perangkat Daerah Kragan | pelaporan Keuangan 1.816.754.000 | Perangkat Daerah Kragan | pelaporan Keuangan
dengan kualitas baik dengan kualitas baik
7 101 | 01]| 202 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Kec. Jumlah Orang yang 18 Orang/ Penyediaan Gaji dan Kec. Jumlah Orang yang 18 Orang/ 1.784.924.000
Tunjangan ASN Kragan | Menerima Gaji dan bulan 1.784.924.000 | Tunjangan ASN Kragan | Menerima Gaji dan bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
7|01 |01 | 202 | 0003 | Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen 2 Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen 2 31.830.000
Penatausahaan dan Kragan | Penatausahaan dan Dokumen | 31.830.000 Penatausahaan dan Kragan | Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
7101]|01]| 206 Administrasi Umum Kec. Persentase Pemenuhan 100 % Administrasi Umum Kec. Persentase 100 % 17.519.000
Perangkat Daerah Kragan | Pelayanan Umum 17.519.000 Perangkat Daerah Kragan | Pemenuhan
Pelayanan Umum
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01 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Kec. Jumlah Paket Bahan 12 Paket Penyediaan Bahan Kec. Jumlah Paket Bahan 12 Paket 6.000.000
Logistik Kantor Kragan | Logistik Kantor yang 6.000.000 Logistik Kantor Kragan | Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Kec. Jumlah Paket Barang 12 Paket Penyediaan Barang Kec. Jumlah Paket Barang 12 Paket 3.980.000
Cetakan dan Kragan | Cetakan dan 3.980.000 Cetakan dan Kragan | Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0007 | Penyediaan Kec. Jumlah Paket 12 Paket Penyediaan Kec. Jumlah Paket 12 Paket 7.539.000
Bahan/Material Kragan | Bahan/Material yang 7.539.000 Bahan/Material Kragan | Bahan/Material yang
Disediakan Disediakan
01| 01| 2.08 Penyediaan Jasa Kec. Persentase Pemenuhan 100 % Penyediaan Jasa Kec. Persentase 100% 161.470.000
Penunjang Urusan Kragan | Pelayanan Administrasi 161.470.000 Penunjang Urusan Kragan | Pemenuhan
Pemerintahan Daerah Perkantoran Pemerintahan Daerah Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 24.000.000
Komunikasi, Sumber Kragan | Penyediaan Jasa Laporan 24.000.000 Komunikasi, Sumber Kragan | Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 137.470.000
Pelayanan Umum Kragan | Penyediaan Jasa Laporan 137.470.000 Pelayanan Umum Kragan | Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan Kantor yang
Disediakan
01| 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Kec. Persentase Barang 100 % Pemeliharaan Barang Kec. Persentase Barang 100 % 244.604.000
Milik Daerah Penunjang Kragan | Milik Daerah Dengan 244.604.000 Milik Daerah Penunjang Kragan | Milik Daerah Dengan
Urusan Pemerintahan Kondisi Baik Urusan Pemerintahan Kondisi Baik
Daerah Daerah
01 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Kendaraan 19 Unit Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Kendaraan 19 Unit 21.084.000
Pemeliharaan, Biaya Kragan | Perorangan Dinas atau 21.084.000 Pemeliharaan, Biaya Kragan | Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara Pajak Kendaraan Jabatan yang
Perorangan Dinas atau dan dibayarkan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Pajaknya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan Jabatan
01 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan Kec. Jumlah Peralatan dan 20 Unit Pemeliharaan Peralatan Kec. Jumlah Peralatan dan 20 Unit 4.020.000
dan Mesin Lainnya Kragan | Mesin Lainnya yang 4.020.000 dan Mesin Lainnya Kragan | Mesin Lainnya yang
Dipelihara Dipelihara
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilit Kec. Jumlah Gedung Kantor 3 Unit Pemeliharaan/Rehabilita Kec. Jumlah Gedung 3 Unit 219.500.000
asi Gedung Kantor dan Kragan | dan Bangunan Lainnya 219.500.000 si Gedung Kantor dan Kragan | Kantor dan Bangunan

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
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01 | 02 PROGRAM Kec. Capaian Urusan 100 % PROGRAM Kec. Capaian Urusan 100 % 2.000.000
PENYELENGGARAAN Kragan | Pemerintahan yang 2.000.000 PENYELENGGARAAN Kragan | Pemerintahan yang
PEMERINTAHAN DAN dilimpahkan ke Camat PEMERINTAHAN DAN dilimpahkan ke
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK Camat
01 ] 02| 201 Koordinasi Kec. Persentase PemDes 100 % Koordinasi Kec. Persentase PemDes 100 % 2.000.000
Penyelenggaraan Kragan | yang lunas bayar PBB 100 % 2.000.000 Penyelenggaraan Kragan | yang lunas bayar PBB 100 %
Kegiatan Persentase Kegiatan Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Tingkat Kegiatan Pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Kegiatan
Kecamatan di Tingkat Kecamatan Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Dokumen 27 Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Dokumen 27 2.000.000
Kegiatan Pemerintahan Kragan | Peningkatan Efektifitas Dokumen | 2.000.000 Kegiatan Pemerintahan Kragan | Peningkatan Dokumen
di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
01 | 03 PROGRAM Kec. Persentase Kontribusi 100 % PROGRAM Kec. Persentase 100 % 30.200.000
PEMBERDAYAAN Kragan | Dana Desa/Kelurahan 30.200.000 PEMBERDAYAAN Kragan | Kontribusi Dana
MASYARAKAT DESA untuk pemberdayaan MASYARAKAT DESA Desa/Kelurahan
DAN KELURAHAN masyarakat DAN KELURAHAN untuk pemberdayaan
masyarakat
01 | 03| 201 Koordinasi Kegiatan Kec. Persentase 100 % Koordinasi Kegiatan Kec. Persentase 100 % 3.000.000
Pemberdayaan Desa Kragan | Penyelenggaraan 3.000.000 Pemberdayaan Desa Kragan | Penyelenggaraan
Penunjang Penunjang
kesejahteraan kesejahteraan
masyarakat yang masyarakat yang
ditangani ditangani
01 | 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Laporan 27 Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Laporan 27 3.000.000
Kegiatan Kragan | Peningkatan Efektivitas Laporan 3.000.000 Kegiatan Pemberdayaan | Kragan | Peningkatan Laporan
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Kecamatan Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
01 | 03 | 2.02 Kegiatan Kec. - - Kegiatan Pemberdayaan Kec. - - 27.200.000
Pemberdayaan Kragan 27.200.000 Kelurahan Kragan
Kelurahan
01 | 03 | 2.02 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Kec. Jumlah Lembaga 7 Peningkatan Partisipasi Kec. Jumlah Lembaga 7 27.200.000
Masyarakat dalam Kragan | Kemasyarakatan yang Lembaga | 27.200.000 Masyarakat dalam Kragan | Kemasyarakatan yang Lembaga
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Kemasyar Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Kemasyar
Perencanaan Forum Musyawarah akatan Perencanaan Forum Musyawarah akatan
Pembangunan di Perencanaan Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan
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01 | 04 PROGRAM Kec. Cakupan 100 % PROGRAM Kec. Cakupan 100 % 55.200.000
KOORDINASI Kragan Penyelenggaraan 55.200.000 KOORDINASI Kragan Penyelenggaraan
KETENTRAMAN DAN Urusan ketentraman KETENTRAMAN DAN Urusan ketentraman
KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban Umum KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban
Umum
01|04 | 201 Koordinasi Upaya Kec. Persentase 100 % Koordinasi Upaya Kec. Persentase 100 % 55.200.000
Penyelenggaraan Kragan | Penyelesaian 55.200.000 Penyelenggaraan Kragan | Penyelesaian
Ketenteraman dan permasalahan Ketenteraman dan permasalahan
Ketertiban Umum Ketentaraman dan Ketertiban Umum Ketentaraman dan
Ketertiban umum Ketertiban umum
01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kec. Jumlah Laporan Hasil 27 Sinergitas dengan Kec. Jumlah Laporan Hasil 27 55.200.000
Kepolisian Negara Kragan | Sinergitas dengan Laporan 55.200.000 Kepolisian Negara Kragan | Sinergitas dengan Laporan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia, Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
01 | 06 PROGRAM Kec. - - PROGRAM Kec. - - 6.000.000
PEMBINAAN DAN Kragan 6.000.000 PEMBINAAN DAN Kragan
PENGAWASAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DESA DESA
01|06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi Kec. - - Fasilitasi, Rekomendasi Kec. - - 6.000.000
dan Koordinasi Kragan 6.000.000 dan Koordinasi Kragan
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
01 | 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Kec. Jumlah Dokumen yang 27 Fasilitasi Administrasi Kec. Jumlah Dokumen 27 6.000.000
Tata Pemerintahan Kragan | Difasilitasi dalam rangka Dokumen | 6.000.000 Tata Pemerintahan Kragan | yang Difasilitasi dalam Dokumen

Desa

Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Desa

rangka Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara umum, rancangan Akhir RKPD Kabupaten Rembang tahun 2025
telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program dan kegiatan Kantor
Kecamatan Kragan pada tahun 2025. Meskipun demikian, pada tahap perencanaan
selanjutnya dapat terjadi dinamika perubahan program dan kegiatan karena adanya
penyesuaian terhadap kebijakan atau regulasi yang baru yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
ditindaklanjuti melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050 _05889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, jika terdapat penyesuaian pada saat pembahasan Kebijakan
Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) pada
sisi legislatif, di mana program dan kegiatan perlu mengakomodir aspirasi dari

masyarakat.
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Kecamatan Kragan

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Rembang

Program/Kegiatan/Sub

No Kegiatan/Pekerjaan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
7 Urusan Kewilayahan
7101 Kecamatan Kragan
710101 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kec. Kragan Nilai SAKIP Kecamatan Angka
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
7101]01] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Kec. Kragan Persentase Dokumen pelaporan %
Daerah Keuangan dengan kualitas baik
7101|01]|2.02| 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kec. Kragan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Orang/ bulan
Tunjangan ASN
7101]01]|2.02| 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Kec. Kragan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
7101]01]|2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec. Kragan Persentase Pemenuhan Pelayanan Umum %
7101|011 2.06 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Kec. Kragan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
7(01101|206 |4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kec. Kragan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Paket
Disediakan
7101 |01]|2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Kec. Kragan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7101 |01]|2.06 | 0007 | Penyediaan Bahan/Material Kec. Kragan Jumlah Paket Bahan/Material yang Paket
Disediakan
7101 |01]|2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kab. Rembang | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Laporan

Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

7101]01]|2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kec. Kragan

Persentase Pemenuhan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

%
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01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kec. Kragan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kec. Kragan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
0101|209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kec. Kragan Persentase Barang Milik Daerah Dengan %
Penunjang Urusan Pemerintahan Kondisi Baik
Daerah
01 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kec. Kragan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
Perorangan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
01 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kec. Kragan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Unit
Lainnya Dipelihara
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kec. Kragan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
01 | 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Kec. Kragan Capaian Urusan Pemerintahan yang %
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN dilimpahkan ke Camat
PUBLIK
0102|201 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Kec. Kragan Persentase PemDes yang lunas bayar %
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan PBB %
Persentase Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kec. Kragan Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas Dokumen
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
01|03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Kec. Kragan Persentase Kontribusi Dana %
MASYARAKAT DESA DAN Desa/Kelurahan untuk pemberdayaan
KELURAHAN masyarakat
01| 03| 201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Kec. Kragan Persentase Penyelenggaraan Penunjang 100%
Desa kesejahteraan masyarakat yang ditangani
01 | 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kec. Kragan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Laporan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
01| 03] 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kec. Kragan - -
01 | 03 | 2.02 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kec. Kragan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Lembaga

Pembangunan di Kelurahan

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
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01|04 PROGRAM KOORDINASI Kec. Kragan Cakupan Penyelenggaraan Urusan %
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN ketentraman dan Ketertiban Umum
UMUM

0104|201 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kec. Kragan Persentase Penyelesaian permasalahan %
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketentaraman dan Ketertiban umum

01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Kec. Kragan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Laporan
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan

01| 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Kec. Kragan - -
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

01|06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Kec. Kragan - -
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

01 | 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Kec. Kragan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam Dokumen

Pemerintahan Desa

rangka Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 merupakan gambaran pernyataan
kondisi Kabupaten Rembang yang dicita-citakan pada tahun 2026. Upaya untuk
mencapai kondisi tersebut dijabarkan dalam misi, tujuan dan sasaran yang terukur yang
menggambarkan upaya yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Rembang dalam
mewujudkan pencapaian visi tersebut. Misi selanjutnya dijabarkan lebih operasional ke
dalam tujuan dan saran yang disertai dengan indikator yang digunakan untuk mengukur
keberhasilan pencapaian visi. Adapun Visi Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 yaitu
“REMBANG GEMILANG 2026".

Adapun maksud visi tersebut dijelaskan sebagai berikut: Rembang Gemilang
menggambarkan suatu semangat mewujudkan masyarakat Kabupaten Rembang yang
sejahtera dari segi ekonomis, melalui pembangunan pertanian dan industri, serta rasa
aman dan tentram dalam kehidupan bermasyarakat dengan proteksi jamianan sosial
yang baik dan mendapatakan pelayanan birokrasi yang prima, Pendidikan dan kesehatan
yang berkualitas dan berkembangnya kehidupan birokrasi dan saling tenggang rasa yang
ditopang dengan pemberdayaan masyarakat melalui desa yang mandiri.

GEMILANG dapat dimaknai sebagai GEMati, gamplL dan gamblANG:

Gemati adalah terwujudnya Rembang yang ngopeni dan ngayomi warganya
untuk mencapai terwujudnya masyarakat yang sehat, terdidik, memiliki kemampuan
ekonomi memadai sehingga dapat mengembangkan kehidupan sosial dan spiritualnya.

Gampil adalah pembangunan kapasitas sumber daya manusia dan penanganan
secara optimal potensi sumber daya alam yang menempatkan prinsip gampil atau mudah
diakses masyarakat.

Gamblang adalah terwujudnya tatanan birokrasi yang mampu mendukung
peningkatan pelayanan dan kehidupan sosial yang didasari atas prinsip yang transparan,
terukur dan akuntabel.

Visi Kabupetan Rembang Tahun 2021-2026 memiliki keterkaitan dengan Visi
RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025 yaitu REMBANG MAJU, MANDIRI dan
SEJAHTERA”.

Makna kata SEJAHTERA dalam visi jangka Panjang adalah sejahtera dalam
jasmani dan rohani. Sejahtera dalam kebutuhan jasmani ini dimaksudkan bahwa seluruh
masyarakat Kabupaten rembang mampu memenuhi kebutuhan dasarnya, meliputi
sandang, pangan, papan, dan tingkat pendidikan yang memadai. Kondisi ini
terindikasikan oleh tingginya pendapatan per kapita; tingginya Angka Partisipasi
Pendidikan di segala jenjang pendidikan; menurunnya jumlah penduduk miskin; tingginya

persentase keluarga dengan perumahan layak; meningkatnya kesejahteraan dan
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perlindungan anak; dan meningkatnya perlindungan dan kesejateraan sosial. Kondisi
masyarakat yang sejahtera juga ditandai oleh terciptanya kondisi aman, tenteram, tertib
dan damai.

Sejahtera dalam kebutuhan rohani mengandung makna kehidupan masyarakat
yang agamis, yaitu terwujudnya masyarakat yang beriman, bertagwa dalam menjalankan
ibadah yang dianutnya, berilmu dan beraklak mulia dan rukun diantara sesama pemeluk
agama serta memiliki toleransi yang tinggi dalam kehidupan masyarakat yang harmonis.
Dengan demikian kondisi masyarakat sejahtera yang dicapai dalam RPJIJMD Tahun 2021-
2026 ini adalah masyarakat sejahtera yang memiliki ciri-ciri sebagaimana dimaksudkan
dalam dokumen RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025.

Berangkat dari pemahaman diatas, maka untuk mencapai Visi Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026 tersebut, akan ditempuh melalui 4 (empat) misi
pembangunan Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 sebagai berikut :

1. Mengembangkan profesionalisasi, modernisasi organisasi dan tata kerja birokrasi.

2. Mengembangkan sumber daya manusia yang semakin berkualitas dan terproteksi
dalam jaminan sosial.

3. Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan
berkeadilan.

4. Mengembangkan kemandirian desa berbasis potensi lokal.

Upaya untuk pencapaian perwujudan visi dan misi pembangunan Kabupaten
Rembang, dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah. Berdasarkan
RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025 dan RPJMD Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026 serta permasalahan dan isu stategis pembangunan sebagaimana disajikan
dalam Bab Il, maka pembangunan Kabupaten Rembang Tahun 2025 diarahkan pada
Tema “Mewujudkan kehidupan Kabupaten Rembang yang gemilang melalui peningkatan
kualitas sumber daya manusia, perekonomian daerah, kualitas infrastruktur, dan
pengelolaan lingkungan hidup dengan didukung oleh tata kelola pemerintahan yang
efektif dan efisien”.

Tema ini direalisasikan melalui prioritas RKPD Kabupaten Rembang 2025.
Adapun Prioritas RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2025 sebagai berikut:

1) Pemantapan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan;

2) Peningkatan Kualitas Pendidikan;

3) Peningkatan Kualitas Kesehatan;

4) Peningkatan Perekonomian dengan Mendorong Pemulihan Dunia Usaha;

5) Pemantapan Kualitas Infrastruktur Daerah;

6) Pemantapan Kualitas Lingkungan Hidup;

7) Percepatan Penurunan Angka Kemiskinan;

8) Penurunan Tingkat Penganguran Terbuka;

9) Percepatan Kemandirian Desa.
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Sebagaimana termuat dalam RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026,
arah kebijakan Pembangunan Tahun 2025 ditujukan untuk “Meningkatkan Pembangunan
manusia yang berdaya saing melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan
secara adil dan merata”, “Meningkatkan kemandirian perekonomian daerah dengan
mengoptimalkan sektor unggulan dan kemudahan investasi”’, “Mewujudkan infrastruktur
daerah yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan guna mendukung percepatan

L 1]

pembangunan ekonomi”, “Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penurunan
angka kemiskinan dan pengangguran® dan “Meningkatkan kemandirian desa guna
mendukung percepatan peningkatan perekonomian daerah dan kesejahteraan
masyarakat” dengan fokus pembangunan diarahkan pada:

a. Tata kelola pemerintahan

b. Pendidikan

c. Kesehatan

d. Peningkatan perekonomian

e. Infrastruktur daerah

f. Kualitas lingkungan hidup

g. Kemiskinan

h. Pengangguran

i. Kemandirian desa

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

A. Tujuan

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kantor Kecamatan
Kragan Kabupaten Rembang dalam rangka pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026, adalah Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat dalam misi pertama
RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025 vyaitu mewujudkan tata
pemerintahan yang baik. Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Kragan seperti yang tertuang dalam Peraturan
Bupati Rembang Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

B. Sasaran

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut sasaran jangka menengah yang
akan dicapai oleh Kecamatan Kragandalam rangka pencapaian tujuan Kantor
Kecamatan Kragan selama tahun 2021 — 2026 yaitu “Meningkatnya kualitas

pelayanan Kecamatan “.
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Kecamatan Kragan

Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026

) ) ; Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan / Sasaran Pada Tahun Ke -
No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Satuan
Sasaran 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Meningkatkan Meningkatnya Indikator Tujuan : Angka
guz:!'lt(asPelayanan Eualltas Pelayanan Indeks Pelayanan
ubli ecamatan Publik /IPP Na Na 3,1 3,2 3,3 3.4 3,5
Indikator Sasaran : Angka
Indeks Kepuasan Na Na 82 83 84 85 86
Masyarakat / IKM
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3.3

a.

Program dan Kegiatan

Program merupakan sekumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran
tertentu. Sejalan dengan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kragan Tahun
2021-2026 serta RPIJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026, maka perlu
dijelaskan uraian Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Kragan tahun 2025.

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan Kecamatan Kragan,
antara lain meliputi :

Jumlah program dan jumlah kegiatan untuk Rencana Kerja Kantor Kecamatan
Kragan adalah sejumlah 5 Program dan 8 Kegiatan, Sifat penyebaran lokasi
program dan kegiatan yaitu secara teknis merata di wilayah Kecamatan Kragan
Kabupaten Rembang. Beberapa program apabila dilihat persebarannya merupakan
program dengan lingkup Kabupaten seperti Program Perancanaan Pembangunan,
Program Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan. Akan tetapi
untuk beberapa program dan kegiatan menyasar pada suatu kelompok masyarakat
tertentu seperti kegiatan koordinasi program penanggulangan kemiskinan yang
menyasar pada kelompok masyarakat miskin, fasilitasi kerjasama dengan dunia
usaha/Lembaga yang menyasar pada kelompok usaha serta beberapa program dan

kegiatan dengan sasaran kelompok masyarakat tertentu.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN KRAGAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui Program dan
Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan/ anggaran yang besarnya disesuaikan
dengan jenis dan dampak kegiatan kepada kesejahteraan masyarakat serta kemampuan

APBD Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025, untuk mendanai:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program ini memiliki indikator Capaian Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan
ke Camat dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
e Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program ini memiliki indikator Persentase Kontribusi Dana Desa/Kelurahan untuk
Pemberdayaan Masyarakat dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
e Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program ini memiliki indikator Cakupan Penyelenggaraan Urusan Ketentraman
dan Ketertiban Umum dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
e Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Program ini memiliki indikator Persentase Desa dengan Tata Kelola Pemerintahan
Baik dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:
e Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
5. Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
Program ini memiliki indikator Nilai SAKIP OPD dengan kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berikut :
* Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
* Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
* Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyediaan Bahan / Materil
* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
* Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2025 adalah sejumlah 5 program yang masuk dalam urusan umum
serta 10 kegiatan dan 16 sub kegiatan. Kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci
menurut sumber Pendanaannya yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025 adalah sebesar Rp.
2.333.747.000,- Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Kragan Kabupaten

Rembang sebagaimana tertera dalam tabel 4.1 sebagai berikut:
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Kecamatan Kragan

dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Program Catatan
Kode Dagrah dan Progr_am (outcomes)/Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan
/Kegiatan/Sub.Kegiatan (output) / Sub Kinerja DETEFEG Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
Keg|atan Indikatif
2 8 4 5 6 7 8 9 10
Urusan Kewilayahan 2.333.747.000 2.435.660.000
7 Kecamatan Kragan 2.333.747.000 2.435.660.000
7|01 KECAMATAN Kec. Kragan 2.333.747.000 2.435.660.000
7101 |01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Kec. Kragan 70 Angka 2.240.347.000 70 Angka 2.327.660.000
URUSAN PEMERINTAHAN Kecamatan
DAERAH KABUPATEN/ KOTA
7101 |01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Dokumen Kec. Kragan 100 % 1.816.754.000 100 % 1.863.660.000
Daerah pelaporan Keuangan
dengan kualitas baik
7 | 01 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Kec. Kragan 18 Orang/ bulan 1.784.924.000 | PAD - DAU 16 Orang/ bulan 1.800.000.000
ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
7 |01 | 01 | 2.02 | 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Kec. Kragan 2 Dokumen 31.830.000 PAD 2 Dokumen 63.660.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
7 |01 |01 | 206 Administrasi Umum Perangkat Persentase Kec. Kragan 100 % 17.519.000 100 % 19.000.000
Daerah Pemenuhan
Pelayanan Umum
7 |01 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Kec. Kragan 12 Paket PAD
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi
Kantor Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
7 |01 |01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Kec. Kragan 12 Paket 6.000.000 PAD 12 Paket 7.000.000
Logistik Kantor yang
Disediakan
7 |01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang | Kec. Kragan 12 Paket 3.980.000 PAD 12 Paket 4.000.000
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
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01 | 01 | 2.06 | 0007 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Kec. Kragan 12 Paket 7.539.000 PAD 12 Paket 8.000.000
Bahan/Material yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan PAD
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rembang
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Kec. Kragan 100 % 161.470.000 100 % 165.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah Pemenuhan
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Kec. Kragan 12 Laporan 24.000.000 PAD 12 Laporan 25.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Kec. Kragan 12 Laporan 137.470.000 PAD 12 Laporan 140.000.000
Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Kec. Kragan 100 % 244.604.000 100 % 280.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Dengan
Daerah Kondisi Baik
01 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Kec. Kragan 19 Unit 21.084.000 PAD 19 Unit 25.000.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau | atau Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
01 [ 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan | Kec. Kragan 20 Unit 4.020.000 PAD 20 Unit 5.000.000
Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
01 [ 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kec. Kragan 3 Unit 219.500.000 PAD 3 Unit 250.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
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01 | 02 PROGRAM Capaian Urusan Kec. Kragan 100 % 2.000.000 100 % 3.000.000
PENYELENGGARAAN Pemerintahan yang
PEMERINTAHAN DAN dilimpahkan ke
PELAYANAN PUBLIK Camat
01 | 02 | 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase PemDes Kec. Kragan 100 % 2.000.000 100 % 3.000.000
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat yang lunas bayar PBB 100 % 100 %
Kecamatan Persentase
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
01 | 02 | 2.01 | 0002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Kec. Kragan 27 Dokumen 2.000.000 Dana 27 Dokumen 3.000.000
Pemerintahan di Tingkat Peningkatan Transfer
Kecamatan Efektifitas Kegiatan Umum-
Pemerintahan di Dana Bagi
Tingkat Kecamatan Hasil
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Kec. Kragan 100 % 30.200.000 100 % 35.000.000
MASYARAKAT DESA DAN Kontribusi Dana
KELURAHAN Desa/Kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarakat
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Kec. Kragan 100 % 3.000.000 100 % 5.000.000
Pemberdayaan Desa Penyelenggaraan
Penunjang
kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
01 | 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Kec. Kragan 27 Laporan 3.000.000 Dana 27 Laporan 5.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan Transfer
Wilayah Kecamatan Efektivitas Kegiatan Umum-
Pemberdayaan Dana Bagi
Masyarakat di Hasil
Wilayah Kecamatan
01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan | - Kec. Kragan - 27.200.000 - 30.000.000
01 | 03 | 2.02 | 0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Jumlah Lembaga Kec. Kragan 7 Lembaga 27.200.000 Dana 7 Lembaga 30.000.000
dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan Kemasyarakatan Transfer Kemasyarakatan
Perencanaan Pembangunan di yang Berpartisipasi Umum-
Kelurahan dalam Forum Dana Bagi
Musyawarah Hasil
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
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01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Cakupan Kec. Kragan 100 % 55.200.000 100 % 60.000.000
KETENTRAMAN DAN Penyelenggaraan
KETERTIBAN UMUM Urusan ketentraman
dan Ketertiban
Umum
01 | 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Persentase Kec. Kragan 100 % 55.200.000 100 % 60.000.000
Penyelenggaraan Ketenteraman Penyelesaian
dan Ketertiban Umum permasalahan
Ketentaraman dan
Ketertiban umum
01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil | Kec. Kragan 27 Laporan 55.200.000 Dana 27 Laporan 60.000.000
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Transfer
Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara Umum-
Instansi Vertikal di Wilayah Republik Indonesia, Dana Bagi
Kecamatan Tentara Nasional Hasil
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN - Kec. Kragan - 6.000.000 - 10.000.000
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan - Kec. Kragan - 6.000.000 - 10.000.000
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
01 [ 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen Kec. Kragan 27 Dokumen 6.000.000 Dana 27 Dokumen 10.000.000
Pemerintahan Desa yang Difasilitasi Transfer
dalam rangka Umum-
Administrasi Tata Dana Bagi
Pemerintahan Desa Hasil
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BAB V
PENUTUP

Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025 ini memuat tujuan
dan sasaran, penyesuaian program dan kegiatan, serta penyesuaian target kinerja dan
pagu indikatifnya. Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi
Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang didalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan pada anggaran Tahun 2025, sehingga perlu memperhatikan hal-hal

sebagai berikut:

A. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Rancangan Awal Renja

Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun 2025, antara lain :

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Rancangan Awal
Renja Kecamatan Kragan pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Rembang;

2. Penyusunan Renja Kecamatan Kragan ini berpedoman pada Perubahan Kedua
Renstra Kecamatan Kragan Tahun 2021-2026, dimana seluruh program dan
kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk Tahun 2025 telah termuat dalam
Renja. Selain itu terdapat penambahan output / keluaran kegiatan sebagai respon
terhadap kebutuhan atau isu-isu strategis Kecamatan Kragan;

3. Penyusunan Renja Kecamatan Kragan ini juga berpedoman pada Perubahan
RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2025, dengan tujuan untuk menjaga

konsistensi antar dokumen perencanaan

B. Kaidah — kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan Dokumen Renja Kecamatan Kragan Kabupaten

Rembang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Renja Kecamatan Kragan ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rancangan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen.

2. Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun
2025;

3. Dalam Penyusunan RDPA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan
hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Rembang. Begitu pula
dalam penyusunan DPPA dimungkinkan terjadinya perubahan berdasarkan hasil

pembahasan bersama DPRD Kabupaten Rembang.
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C. Rencana Tindak lanjut

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Renja Kecamatan Kragan
Kabupaten Rembang Tahun 2025, ini adalah akan dilakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap hasil pelaksanaan dokumen Renja Kabupaten Rembang Tahun
2025.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Kecamatan Kragan Kabupaten
Rembang Tahun 2025, ini akan dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan.
Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab
seluruh pegawai Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang, dengan melibatkan
partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangunan di Kabupaten
Rembang.

Dengan disusunnya Renja Kecamatan Kragan Kabupaten Rembang Tahun
2025. Ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.

Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari  keberhasilan
Program dan Kegiatan Pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Kragan

Kabupaten Rembang pada Tahun Anggaran 2025.

ANTO, S.STP, M.Si
Pembina
1015 200412 1 001
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