PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Agus Riyanta, S.Pi
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Nur Rofik,S.Pd.MM
Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR ROFIK,S.Pd.MM AGUS RIYANTA,S.Pi
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19671212 198806 1 002 NIP. 19700523 200501 009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Nita Juli Astuti, SE.MM

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nur Rofik, S.Pd.MM

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan , 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR ROFIK,S.Pd.MM NITA JULI ASTUTI, S.Pd.MM
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19671212 198806 1 002 NIP. 19830430 201001 2 030



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Ali Masduki Chumaidi,SE

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nur Rofik,S.Pd.MM

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR ROFIK,S.Pd.MM ALI MASDUKI CHUMAIDI,SE
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 19671212 198806 1 002 NIP.19750815 199903 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Heri Hidayat Purwanto,SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nur Rofik,S.Pd.MM

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR ROFIK,S.Pd.MM HERI HIDAYAT PURWANTO,SE
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19671212 198806 1 002 NIP. 19791003 201001 1 020



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Naniek Lestari,S.Si

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nur Rofik,S.Pd.MM

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR ROFIK,S.Pd.MM NANIEK LESTARI,S.Si
Pembina Tingkat I PenataTingkat I

NIP. 19671212 198806 1 002 NIP. 19760401 200701 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Heny Setyo Bekti, SE.MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nur Rofik,S.Pd.MM

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kragan, 26 Januari 2022

Pihak Kedua

NUR ROFIK, S.Pd.MM

Pembina Tingkat I
NIP. 19671212 198806 1 002

Pihak Pertama

HENY SETYO BEKTI,SE.MM

Penata

NIP. 19760304 201001 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN KRAGAN
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Nuraning Khombarwati
Jabatan : Kasubag Prgram dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nur Rofik, S.Pd.MM

Jabatan : Camat Kragan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR ROFIK,S.Pd.MM NURANING KHOMBARWATI
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19671212 198806 1 002 NIP. 19660220 199403 2 004






