
 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Idham Kholid 

Jabatan         : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Heny Setyo Bekti,SE.MM 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

   Kragan,  26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Heny Setyo Bekti,SE.MM Idham Kholid 

 Penata  Pengatur 

 NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19691207 200801 1 009 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Wiwik Alfiah 

Jabatan : Pengelola Kepegawaian 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Heny Setyo Bekti,SE.MM 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

   Kragan,  26  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Heny Setyo Bekti,SE.MM Wiwik Alfiah 

 Penata  Pengatur  

 NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19690502 200906 2 001 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Warnadi 

Jabatan : Pengelola Bimbingan Masyarakat 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Naniek Lestari, S.Si 

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

   Kragan,  26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Naniek Lestari,S.Si Warnadi 

 Penata  Pengatur Tingkat I 

 NIP. 19760401 200701 2 010 NIP. 19650406 200701 1 025 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Kukuh Setyaningsih,ST 

Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Nita Juli Astuti, SE.MM 

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

         Kragan, 26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Nita Juli Astuti,SE.MM Kukuh Setyaningsih,ST 

 Penata  Penata 

 NIP. 19830430 201001 2 030 NIP. 19860227 201001 2 025 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subag Program dan Keuangan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Sucihati, SE 

Jabatan         : Pengelola Keuangan 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Nuraning Khombarwati 

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

   Kragan,  26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Nuraning Khombarwati Sucihati, SE 

 Penata  Pengatur Muda Tingkat I 

 NIP. 19660220 199403 2 004 NIP. 19821025 2101406 2 001 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subag Program dan Keuangan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : SH.Yuli Astuti 

Jabatan         : Pengelola Gaji 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Nuraning Khombarwati 

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

   Kragan, 26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Nuraning Khombarwati SH. Yuli Astuti 

 Penata  Pengatur Tingkat I 

 NIP. 19660220 199403 2 004 NIP. 19790721 200701 2 004 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Mudlofar 

Jabatan         : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Heny Setyo Bekti, SE.MM 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

   Kragan,  26  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Heny Setyo Bekti, SE.MM Mundlofar 

 Penata  Penata Muda Tk.I 

 NIP. 19760304 201001 2 015 NIP. 19680125 199103 1 011 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama  : Karyo Praptono 

Jabatan        : Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan  

                             Pemerintahan Desa 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama  : Heri Hidayat Purwanto, SE 

Jabatan              : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

   Kragan,  26  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Heri Hidayat Purwanto, SE Karyo Pratono 

 Penata  Pengatur 

 NIP. 19791003 201001 1 020 NIP. 19720616 201001 1 005 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Masrukin 

Jabatan       : Pengadministrasian Pemerintahan 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Heri Hidayat Puewanto, SE 

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

   Kragan,  26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Heri Hidayat Purwanto, SE Masrukin 

 Penata  Pengatur Tingkat I 

 NIP. 19791003 201001 1 020 NIP. 19660609 200701 1 023 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN KRAGAN 
Jl. Raya Kragan KM.02 Kragan, Kode Pos.59273 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, 

tranparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini  : 

Nama : Sukono 

Jabatan       : Pengelola Keamanan dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Ali Masduki Chumaidi, SE. 

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

   Kragan,  26  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Ali Masduki Chumaidi,SE. Sukono 

 Penata Muda Tingkat I  Pengatur Tingkat I 

 NIP. 19750815 199903 1 005 NIP. 19700221 200906 1 001 

 

 


